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  )دافوس(دفاعي دانشكده و پژوهشكده دفاعي هاي فصلنامه مديريت و پژوهش    
   1 -36 صص1392 بهار، 71، شماره دهمدوازسال   

  بررسي علاقه مندي وگرايش فرزندان نسبت به شغل پدران
 )مطالعه موردي فرزندان پاسداران(

  
  1)طلاتپه(دكتر محمدباقر بابائي                                                                              

  2 علي تكلو                                                                                                            
   10/11/91:تاريخ دريافت

                                       25/12/91:پذيرشتاريخ 
  

  

  چكيده
 -، كه بخشي از جامعه جوان كشور به حساب مياين تحقيق گرايش فرزندان پاسدار شهر تهراندر    

، گرايش  باشند نقش سپاه مي موريت وأآيند و سنخيت زيادي با خانواده سپاه پاسداران دارند و آشنا به م
عضويت معين و علل و  ، تا ميزان گرايش ايشان بهدر سپاه مورد ارزيابي قرار گرفتهبراي عضويت  ها آن

، ارتقا و كارآيي اين را مشخص نموده  و در جهت  صيانت اند ثير گذاربودهأعواملي كه بر اين گرايش ت
 .عنصر مهم يعني سپاه پاسداران  گامي هرچند كوچك برداشته باشيم

اي انجام  بر ..تحقيق بر اساس  چارچوب نظري با استناد بر نظريات نظريه پردازان تدوين شده است اين
در گرايش  ثرؤمتغيرهاي گرايش و عوامل م وسيله بهاست و  بيانه شده كه قابل يمطالعه دو فرضيه ارا

 ... شخصيت و ،اجتماعي ،و همچنين عوامل معيشتي احساسي ،عاطفي ،ل نگرشي، شناختياياعم از مس

طق پيمايشي در سطح  كار رفته با رهيافت كنوني و من هروش تحقيق ب .مورد بررسي قرار گرفته است
ساله پاسداران شهر تهران بوده و روابط متغيرها از نوع همبستگي  28 سال تا 17 پسرمحدود به فرزندان 

 .نامه بسته بوده است همراه با گزارش توصيفي لحاظ نظر قرار گرفته و فن گردآوري اطلاعات پرسش
توصيفي بر اساس حجم  هاي ولجد و  spssافزارنرم با  زيه و تحليل اطلاعات به دست آمدهتج

  .تصورت پذيرفته اس نفر 260نمونه
  

  ؛)ع(دانشيار دانشگاه جامع امام حسين -1
  )ع(دانشگاه جامع امام حسين ،مديريت امور دفاعيدانشجوي كارشناسي ارشد  -2
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نگرش فرزندان پاسداران شهر تهران براي جذب و همكاري در سپاه نگرشي  ، مشخص شد تنهاي در و
 .داردها وجود  آن مثبت بوده و تمايل و گرايش به شغل پدرشان در

گذاري داشتند و در ايجاد گرايش ثيرأو تش قرزندان پاسداران نقش مثبت در گراي ها هفرضي بيشتر 
 ،و اگر آن عوامل هر چه بيشتر مورد توجه قرار گيرند اند پاسداران به سپاه خوب عمل نموده فرزندان

  .تايش براي عضويت افزايش خواهد يافگر

  .رفتار سپاه پاسداران، گرايش، جامعه پذيري،  :ها كليد واژه
  

  مقدمه 
، امنيت و هاى اصلى توسعه يعنى ثبات، آرامش ك سو زمينههاى نظامى، از ي سازمان   

سازند و از سوى ديگر با توليد، انباشت و كاربرد دانش،  نظم عمومى را فراهم مى
 .برند به پيش مى مهارت، اطلاعات و تجهيزات بسيار پيچيده و پيشرفته، فرايند توسعه را

خشى م و كامل با كارآمدى و اثربهاى تا ها به صورت سامانه به همين دليل، اين سازمان
تا بدون كمترين وابستگى و ضعفى بتوانند اين  ؛شوند بسيار بالا طراحى و اداره مى

 .رسالت سنگين را به راحتى بر دوش كشند

هاي كليدي و مهم نقش  سازمان از آنجا كه نيروهاى انسانى در كارآمدى و اثربخشى   
تر از آن گرايش براي عضويت   وي انساني و مهمتأمين نير ؛تعيين كننده و حياتى دارند

  .نماياند تعد و متعهد اهميت خود را باز مىافراد مس

به وسيله آن كساني كه به نظر  تأمين نيروي انساني و كارمنديابي، فرايندي است كه
اي براي عضويت در سازمان و انجام دادن وظايف محول را  رسد توانايي بالقوه مي

 سعادت،(.دشو ها به سوي سازمان فراهم مي جذب آن ند و موجبشو مي دارند، شناسايي
1389 :90(   

ها  اجد شرايط  براي عضويت در سازماندر ميزان اقبال وگرايش افراد و عوامل متعدد   
 .وجود دارد و البته  فعال يا غير فعال بودن سازمان در اين زمينه  نيز بسيار مؤثر است

هاي افزايش تمايل و گرايش واجدين شرايط را فراهم  ا زمينهها وظيفه دارند ت سازمان
ي و تأمين نيروي انساني اقدام از دو منبع در زمينه كارمندياب غلباها  سازمان .نمايند

  .نمايند مي

موجود در خود سازمان براي عضويابي كه بيشتر  نيروهاياستفاده از  :منابع داخلي )الف
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نمند و شايسته در سازمان صورت ه افراد مؤثر و توااز طريق انتقال نياز و شرايط ب
  .پذيرد صورت مي زيرهايي از جمله موارد  رد و اين روش به دليل داشتن مزيتگي مي

 هزينه كم در اطلاع رساني؛  -1

سازمان و در  يآشنا بودن داوطلب با سازمان به دليل ارتباط نزديك با اعضا  -2
 ؛نهايت كاهش هزينه آموزش و فراگيري سريع

 افزايش حس اعتماد در بين كاركنان؛ -3

داشتن فرهنگ سازمان به واسطه انتقال فرهنگ سازمان از طريق وابستگان و   -4
 هاي سازمان؛  پدر و شركت در برنامهويژه  به

 منافع اعضا با منافع سازمان؛ بينپيوند  وجود -5

  .تقويت حس همگرايي در سازمان -6

د، از راديو و ر جستجوي انواع كارجوياننهايي كه د سازمان :منابع برون سازماني) ب
  .نمايند يجاد علاقه و تمايل در جوانان ميها اقدام به ا ها و مجله تلويزيون، روزنامه

به عنوان حافظه تاريخي ملت ايران و آزادگان جهان بيانگر اين حقيقت است كه سپاه    
 يد و از همان روزهايبديل از متن انقلاب و مردم ايران جوش يك نهاد تأثيرگذار و بي

هاي  ير و با الهام از تدابير و آموزههاي اجتناب ناپذ اوليه بر مبناي الزامات و ضرورت
اي ه ستعد و علاقمند به انقلاب و ارزشو با تلاش جمعي از جوانان م )ره(حضرت امام

ها نقش سرنوشت ساز و ستودني خود را  ايفا و به  ديني و با حضور در تمامي صحنه
     .تي انقلاب و حركت عزت آفرين ملت مجاهد و شجاع ايران را بيمه كردندعبار

وجودي سپاه و مأموريت آن، كه دفاع از انقلاب اسلامي و دستاوردهاي آن  هفلسف   
انسان «به يك سازمان »تجهيزات محور«كند كه سپاه از يك سازمان اقتضا مياست 
ي آرمان گرا و عامل بر مين نيروي انسان، با توجه به ضرورت تأحال .تبديل شود »محور

گذار بر گرايش و اقبال ثيرأهاي اسلامي و انقلابي  به تبيين علل و عوامل ت اساس ارزش
  .براي عضويت فرزندان پاسداران در سپاه خواهيم پرداخت

  

  بيان مسأله
سپاه پاسداران انقلاب اسلامي در عين مجهز بودن به تجهيزات پيشرفته نظامي و    

صد اعتقادي و ارزشي، مبتني بر گي سازماني و عملياتي، نيرويي صددرتوانمندي و آماد
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مفهوم نيروي ارزشي در  از تلفيق اين مفاهيم به .باشد ارزشي مي -معنوي -عنصر انساني
 -كار هجذب و بمانند هر سازماني بدون توجه به  رسيم، يعني سپاه پاسداران سازمان مي

هاي اين نهاد مقدس و  مند به اهداف و ارزش انگيزه، و علاقهمعتقد، با  گيري عناصر
ناتواني در جذب و تأمين حجم مورد نياز نيروي انساني براي شكل دهي ساختار و 

سپاه پاسداران  ويژه بهها  تمام سازمان بنابراين .سازمان خود دچار مشكل خواهد شد
يك ارزيابي از  دباي ماني، مينان در نيل به اهداف سازيي و كسب اطميآبراي بهبود كار

از  ؛عنوان عناصر انساني سپاه تلقي شوند توانند به آينده مياقبال و گرايش جوانان كه در 
انتقال فرهنگ پاسداري به نسل جوان پرداخته و به كمك و  ميزان موفقيت خود در

  .ندبپردازجوانان  فرهنگ و علاقه درايجاد  كشور به  هاي فرهنگي در تعامل با بخش
از بعضي پاسداران در خصوص تمايل گرايش فرزندانشان براي  امروزه وقتي   

ندانشان به عضويت تمايل نشان دارند كه فرز ابراز مي  ،كنيم ال ميؤعضويت در سپاه س
از پاسداران  اين موضوع برخي . دهند ها واكنش منفي نشان مي دهند و به توصيه آن نمي

دنبال مشخص نمودن اين  و وادار نموده كه بهان نموده دلسوز نظام و انقلاب را نگر
را كه عدم تمايل چ آيا اين مطلب حقيقت دارد يا خير؟ كه اساساً ؛موضوع باشند

ال ؤ، براي هر كس كه اين مطلب را بشنود سفرزندان پاسدار براي عضويت در سپاه
را كه ما سپاهي بودن چ .برانگيز خواهد بود و او را كنجكاو خواهد نمود تا علت را بيابد

بلكه نگاه انقلاب به  ؛دانيم كسب مزد يا حقوق  نميرا فقط يك شغل و محلي براي 
جايگاهي براي كمال يافتن و كسب  ،سپاه علاوه بر محلي براي در آمد و كسب روزي

ها  و ترويج  داشتن در مسير حق و دفاع از ارزشايي براي گام بر ل معنوي و عرصهيفضا
مگر  .ال برانگيز خواهد بودؤل سياعتنايي به اين فضا دانيم و بي مي محمدياسلام ناب  

عرصه ديگري مشابه آن را يافته  ،ها د دلسوز به حال نظام و تحقق ارزشاين كه افرا
ران و حتي وقتي به تعدادي از پاسدا .باشند و در آنجا مشغول به انجام تكليف باشند

ژوهشي در خصوص گرايش فرزندان پاسدار براي پ خواهيم جوانان اعلام داشتيم كه مي
، زيرا داشتند نتيجه روشن است يت در سپاه انجام دهيم، قريب به اتفاق اظهار ميعضو

مضاعف نمود تا به اين موضوع نسبت به تحقيق  اين حساسيت ما را تمايل كم است و
؟ و در خير ها درست است يا ببينيم آيا اين ذهنيت و اساساً به صورت علمي بپردازيم

 ؟صورت صحت چه عواملي منجر به چنين شرايطي شده است
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  سؤال تحقيق
پاسدار نسبت به ادامه دادن شغل پدرشان   پسرمندي فرزندان  هعلاقدرچه عواملي    
  ؟باشند مي گذارثيرأت

  فرضيه تحقيق
، عاطفي، فرهنگي، معيشتي، اقتصادي ،، شناختيرسد عوامل نگرشي نظر مي هب   

را نسبت به ادامه دادن شغل پدرشان  تحت  پاسدار پسرعلاقمندي فرزندان ي اجتماع
 .دهد ثير قرار ميأت

  متغيرها 
 )1- 1(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .امنيت كشور وابسته به وجود سپاه پاسداران است

 

 نگرش

 

 .وجود سپاه باعث شده دشمن به كشور طمع نكند

 .در اين شغل پيشرفت وجود دارد

 .شدم داشتم عضو سپاه مير توانمندي لازم را مياگ

 زند نه تجهيزات نظامي ايمان به خدا و معنويت در سپاه حرف اول را مي

  )1- 2(جدول        

 متغير مستقل  هاشاخص
  .پاسدار بودن يك افتخار است

 

 

 احساس عاطفي

 

 .ام كه يك پاسدار باشمهميشه آرزو داشته

 .دانم قدسي ميپاسداري را شغل م

 .دهم اگر كسي از سپاه بدگويي كند واكنش نشان مي

 .كنم به پاسدار بودن پدرم افتخار مي

 .كنم به استخدام در سپاه فكر نمي

 .هاي من با سپاه همخواني داردها و آرمانهدف

 .ام از بچگي با سپاه انس داشته

 .سپاه پاسداران بايد باقي بماند
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 )1 - 3(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .هاي اخلاقي در كاركنانش تأكيد داردسپاه بر رشد معنويت و ارزش

 

 

ارزشي بودن محيط 
 سپاه

 .جايگاه و آبروي سپاه بايد حفظ شود

 .شود در سپاه با جرايم و تخلفات برخورد مي

 .خواهد كه با معارف اسلامي آشنايي داشته باشنداين شغل كساني را مي

 .ن شغل نياز به ايمان و اعتقادات قوي دارداي

 .طلبي دارد  اين شغل نياز به روحيه ايثار و شهادت

 .محيط سپاه محيط سالمي است

 .دهد سپاه به رشد اخلاقي و ديني خانواده پاسدارها اهميت مي

 .هاي ديني و اخلاقي است سپاه در جامعه احياكننده و مروج ارزش

 .ايت موازين ديني و اخلاقي هستندپاسداران اهل رع
  
 )1 - 4(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .داندجامعه وجود سپاه پاسداران را لازم و ضروري مي

 

 

 نگرش جامعه

 

 

افراد سرشناس و داراي موقعيت اجتماعي نيز پسرانشان را به انتخاب شغل 
 .كنند پاسداري تشويق مي

 .امعه هستندپاسداران از عناصر مورد اعتماد ج

 .پسندند دختران امروزي شغل پاسداري را براي همسر آينده خود نمي

 .نخبگان جامعه نيز تمايل به عضويت در سپاه دارند

 .پاسداران از نفوذ اجتماعي بالايي برخوردار هستند

 .شغل پاسداري از مشاغل پرطرفدار و جذاب جامعه است

 .رد احترام و توجه قرار خواهم گرفتبا انتخاب شغل پاسداري بيشتر مو

 .اگر شغل پاسداري را انتخاب كنم مورد سرزنش قرار خواهم گرفت

 .پاسداران از عناصر مورد اعتماد جامعه هستند
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 )1 - 5(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .اين شغل با روحيات و اخلاق من سازگاري دارد

 

 

 شخصيت

 

 

 .هاي من همخواني دارد نمنديشغل پاسداري با تحصيلات و توا

 .با شغل پاسداري تناسب بيشتري دارم تا مشاغل ديگر

 .از نظم و انضباط برخوردار هستم

 .از روحيه ايثار و گذشت و فداركاري برخوردار هستم

 .از روحيه صبر و استقامت در مقابل سختي برخوردار هستم

 .از ايمان و اعتقادات لازم برخوردار هستم

 .از روحيه شجاعت و حضور در ميدان نبرد برخوردار هستم

 .از سلامت جسمي و روحي لازم برخوردار هستم

  )1 - 6(جدول
 متغير مستقل هاشاخص

  .حقوق و دستمزد پاسداران بالاست

 

 وضع معيشتي

 

 .پاسداران از مزاياي مسكن، وام، بيمه، بازنشستگي برخوردار هستند

 .سپاه از دوستانم در زندگي پيش خواهم افتاددر صورت عضويت در

 .با عضويت در سپاه راحت زندگي خواهم كرد

 .امكانات رشد و ترقي در شغل پاسداري فراهم است

 .با عضويت در سپاه زمينه شكوفا شدن استعدادهايم مهيا خواهد گرديد
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  )1 - 7(جدول
 متغير مستقل هاشاخص

  .دار بودن پدرم راضي هستنداعضا خانواده از پاس

 

 خانواده

 

 .كنند نمودن روحيات و شخصيت من با سپاه تلاش ميخانواده در سازگار

 .كند پدرم مرا تشويق به رفتن به سپاه مي

 .ام تمايل دارند به استخدام سپاه درآيمخانواده

اعتقادي و مند شدنم براي عضويت در سپاه محصولات فرهنگي،خانواده براي علاقه
 .دهند سياسي در اختيار من قرار مي

 .نوس كنندأهاي سپاه مرا با فرهنگ سپاه مكند با بردن من به برنامهخانواده سعي مي

 .ثيرگذار بوده استأسپاه بر ترقي و رشد اجتماعي پدرم ت

 )1 - 8(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .داري دارندمعلمان و مشاوران مدرسه نگاه مثبتي به شغل پاس

 

 دوستان

 

 .كنند كيد ميأدر دروس دوران تحصيل بر فرهنگ پاسداري از انقلاب و ضرورت آن ت

 .ام در دوران تحصيل عضو بسيج محل تحصيلم بوده

 .استدر دوران تحصيل تمايل من به استخدام در سپاه افزايش يافته

 همخواني داشتهروحياتشان با فرهنگ سپاه غلبادوستان دوران تحصيلم

 .كنند در دوران تحصيل محصلين را تشويق و ترغيب به انتخاب شغل نظامي مي

 )1 - 9(جدول

 متغير مستقل هاشاخص

  .سپاه برنامه مدوني براي ارتباط با فرزندان ذكور پاسداران دارد

سپاه 
 پاسداران

 

 .سپاه براي ايجاد علاقه در پسران پاسداران اقداماتي داشته است

رساني  سپاه براي آشنايي پسران پاسداران با اهميت و مزاياي عضويت در سپاه اطلاع
 .داشته است

 .ها، مراكز فعالي دارد سپاه براي جذب فرزندان پاسداران و علاقمند نمودن آن
 .انتقال دهد )فرزندان كاركنان(يه پاسداري را به نسل بعد از خودسپاه توانسته فرهنگ و روح
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  )1 - 10(جدول
 متغير مستقل     ها شاخص

هاي خوبي براي آشنايي و علاقمندي جوانان به سپاه بارها  صدا و سيما برنامه
 .استپخش نموده

 

 صدا و سيما

 .كرده استهاي صدا و سيما مرا به سپاه علاقمند برنامه 

  
  روش تحقيق، جامعه آماري و نمونه آماري           

ب چارچو ، براساس مباني نظري وبه شيوه پيمايش انجام گرفته است پژوهش اين                 
ها در قالب  صورت سؤالات يا گويه ه، تعريف و بمفهومي متغيرهاي تحقيق استخراج

 اين فرايند، ساخت ابزار تحقيق ه، نتيجهاي سنجش پذير در آمدند ها و طيف مقياس

جامعه  .رد نظر از نمونه آماري استبود كه براي جمع آوري اطلاعات مو )نامه پرسش(
سال  17بالاي  پسرند خانوار ساكن شهر تهران كه داراي فرز 4884آماري پژوهش حاضر،

از بين افراد جامعه آماري با استفاده از فرمول كوكران نمونه آماري  .باشد مي ،دارند
نامه  پرسش 295 به تعداد نفر تعيين و 260د كه بر اساس آن تعداد حجم نمونهشمحاسبه 
 .جمع آوري شد توزيع و

  
 مفاهيم  نظري تحقيق          

 گــرايــش            

لاتين   در زبان ) (aptuasخود از لغت.(attitude) است (attitude)واژه گرايش معادل لفظ   
ادگي ذهني را براي يك عمل به معناي انطباق و تطبيق، مشتق شده است و يك آم

به معاني استعداد يا تمايل و بيانگر تناسب،   (aptitude)ز آنرساند، يك ج خاص مي
ديگر آن كه از هنر گرفته شده، اظهار حالت يا اشكال و صلاحيت يا توانايي است و جز

  )5: 1372رفيع پور،(.بيان يا مجموعه اي از حالات تجسم شده است

ها عبارت  رين آنت به كار رفته است كه مهم گرايشهاي گوناگوني براي اين  معادل   
وضع رفتار، طرز تلقي، گرايش، نگرش، طرز تفكر، وضع رواني، هيأت رواني،   :است از



 1392بهار، 71، شماره دوازدهمسال هاي دفاعي،  مديريت و پژوهشفصلنامه 

10 

ه شده يتعاريفي كه از گرايش ارا  .ها بازخورد، حالت، نظر، شيوه برخورد و غير آن 
 .گوناگون هستند كه در اينجا به ذكر چندين نمونه از اين تعاريف مي پردازيم

ها و آمادگي براي عمل نسبت به يك چيز  ها  احساس ركيب شناختگرايش يعني ت -1 
 )9 :كرچ و كرچفيلد(.معين

  -و اعتقادات يك فرد نسبت به پديدهگرايش به معني يك نظامي از تمايلات، عقايد  -2
در طول زمان در پي تأثيرات  ...نظام از تمايلات و اين. باشد هاي محيط خود مي

گيري مي شود و كم و بيش  شكل يات به معني وسيع آنو تجرب مثلاً تربيت محيطي
  )5: 1372 رفيع پور،(.داراي قوام و دوام مي باشد

چيزي  س شخصي را نسبت به اي ارزيابي كننده است و چگونكي احسا گرايش گفته -3
گويي مطلوب يا  پاسخ عنوان يك نگرش و آمادكي براي  تواند به دهد و مي نشان مي

 .چيزي تلقي شود اشيا، اشخاص، مفاهيم يا هر مطلوب نسبت به نا

، از چگونگي »جزء شناختي«گويد  موضوع مي از آنچه شخص درباره يك ها  گرايش
و از گفته وي كه نسبت به آن چگونه عمل  »احساسي جزء «احساس وي در مورد آن 

و فكر، احساس  هها در برگيرند گرايش .شوند استنباط مي  »جزء رفتاري«خواهد كرد 
آن چيزهايي كه در تعيين رفتار  ؛ امانسبت به موضوع گرايش هستند دلخواه رفتار  هنحو

   :دخالت دارند، عبارتند از

            ها؛  عادت -ج هنجارهاي اجتماعي؛ -بتمايل فرد به انجام آن رفتار؛  -الف
هاي  موقعيتو  تأثير انتظار -و تجارب پيشين؛  -ه  رفتار؛ هاي مورد انتظار پي آمد -د

   ) 22: 1379 شكركن،(.قبلي
العمل ارزيابي كننده است كه  گرايش يك عكس :توان گفت به طور خلاصه مي    
ت افراد نسبت به گيري شخصي قبلي در دوران شكل هاي هو تجرب  هيداساس عقبر

   .دهد ها را نشان مي ري رفتاري آنان نسبت به آن پديدهگي ها به وجود آمده و جهت پديده
 تعريف رفتار              

يا چند بعد دارد كه  ، رفتار يككنند رفتار است دهند و بيان مي آنچه افراد انجام مي    
تأثير رويدادهاي البته رفتار يك پديده قانونمند است كه تحت  ،گيري است قابل اندازه

هاي نوين  شتواند آشكار يا پنهان باشد كه رو همچنين رفتار مي .گيرد محيطي قرار مي
  ) 23: 1385 ريموند،(.تري دارد فع رفتارهاي آشكار كاربرد فراوانتغيير رفتار براي ر
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 مفهوم سپاه پاسداران و پاسدار             

پنج ماده و دويست  و سي  و سپاه پاسداران مشتمل بر دويست ي قانون مقررات استخدام    
ماه يك هزار و ت و يكم مهرروز يكشنبه مورخ بيس و شش تبصره در جلسه علني

ييد شوراي أتبه  24/7/1370 هفتاد مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ  سيصد و
 :بخشي از اين قانون به قرار زير است. نگهبان رسيده است

سپاه پاسداران انقلاب اسلامي به مجموعه ستاد كل سپاه، حوزه نمايندگي  )3( ماده   
وفضا، دريايي و  زميني، هوا نيروهاي  حفاظت اطلاعات سپاه،ولي فقيه در سپاه، سازمان 

 .گردد ها اطلاق مي هاي وابسته به آن بسيج و قدس و سازمان

استخدام در سپاه عبارت است از گزينش افراد واجد صلاحيت براي انجام  )4(ماده 
 .بيني شده در اين قانون خدمت موظف در يكي از مشاغل پيش

ستاد كل و وزارت از نظر ماهيت شغل، به سه گروه تقسيم  مشاغل سپاه، )5(ماده 
 .شوند، شغل نظامي، شغل كارمندي و شغل مشترك مي

سپاه كساني هستند كه برابر شرايط و مقررات مندرج در اين قانون و  نيروهاي )6(ماده 
 :عبارتند از شوند و  يا قانون خدمت وظيفه عمومي به خدمت پذيرفته مي

  .بسيجي :د   ماني؛پي :ج وظيفه؛  :؛  بكادر ثابت: الف 
  

  روايي و پايايي تحقيق
دست آورده و بر آن اساس نتيجه گيري  هكه محقق آنچه را ب براي اطمينان از اين   

ها قابليت تعميم داشته باشند، ضرورت دارد، در  كه يافته نموده و همچنين براي اين
 .خود را لحاظ و محاسبه كند هاي هتحقيقات خود، قابليت اعتماد و اعتبار داد

هاي حاصل  تماد، از ضريب همسازي دروني دادهدر اين تحقيق براي محاسبه قابليت اع
اين آمار قابليت اعتماد  .، است، آمار اين آزمون آلفاي كرونباخاز تحقيق استفاده شد

د، ر چه مقدار آلفا بيشتر باشه. سنجد مي 1 تا 0نامه را در يك دامنه از دروني پرسش
شرح  هها ب ايب آلفاي محاسبه شده براي مقياسضر .پايايي مقياس بيشتر خواهد بود

  .بوده استزير جدول 
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  متغيرهاي تحقيق )قابليت اعتماد( پايايي )2- 1(لجدو
 مقدار آلفا تعداد سوال نام متغير

 717/0 5 نگرش

 816/0 9 احساس دروني و عاطفي

 837/0 10 ارزشي بودن

 756/0 9 نگرش جامعه

 818/0 9 شخصيت

 700/0 6 وضعيت اقتصادي

 799/0 7 خانواده

 762/0 6 دوستان

 888/0 5 سپاه

 813/0 2 صدا و سيما

 

با درصد 07/0تا  05/0 معتبر خواهد بود، آلفايدرصد 07/0مقدار آلفاي بيشتر از   
در  داشت، هدقابليت اعتماد نخوادرصد 05/0 احتياط قابل قبول و آلفاي كمتر از

  3 هاي ناپايا توان با حذف گويه قبول باشد، مي تر از مقدار مورد صورتي كه آلفا پايين
 .اين ضريب را افزايش داد

درصد 70هاي تحقيق بالاتر از  شود مقادير آلفاي كرونباخ تمامي مقياس ملاحظه مي   
دست آمده  هبنتايج  .ها از قابليت اعتماد لازم برخوردار هستند مقياس؛ بنابراين هستند

موارد از پايايي خيلي خوبي برخوردار  بيشترتحقيق در   نامه دهد كه پرسش نشان مي
از پايايي خوبي برخوردار هستند و براي سنجش گرايش و علل  ها سؤال پس. باشد مي
   .باشند ثير گذار بر گرايش فرزندان پاسداران به عضويت در سپاه مناسب ميأت

 ها  بررسي اعتبار مقياس

 ييااعتبار محتو

ادبيات  مطالعات پيشين، پس از مطالعه مقدماتي و ،منظور سنجش متغيرهاي تحقيق هب   
ها  ها استخراج و مقياس آن  شاخصبيات، بر مبناي اين اد تبيين كننده موضوع تدوين و
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ها به چند نفر از  دند، اين مقياسشساخته و مورد تجديد نظر قرار گرفته و بومي 
ابزار جمع آوري اطلاعات اعمال  ها در نكات مورد نظر آن ه ويوضوع اراكارشناسان م

د، مجموع فرايند طي شده شييد أمشاور ت راهنما و تاداناس لهيوس بهنهايت  در ده وش
 .نمايد ييد ميأاعتبار صوري پژوهش را ت

 اعتبار تجربي

دست آمده  هنتايج بگيري با  ندازههدف عمده اين نوع اعتبار شناخت رابطه بين ابزار ا   
كه در  ا عنايت به اينب. نامه بوده است است ابزار مورد استفاده در اين پژوهش پرسش

ندان پاسداران شهر اين پژوهش ما در پي ميزان گرايش و علل و عوامل گرايش در فرز
درك  ترين ابزار براي سنجش و مناسب )نامه پرسش(، ابزار مورد استفادهتهران هستيم

 موجود و هاي تبا واقعي ، مقايسه نتايج دريافت شده،مورد نظر بوده است هاي رابطه
نشان از اعتبار  گران از واقعيت همخوان بوده است كه اين امر هاي پرسش برداشت

 .تجربي پژوهش دارد

 اي اعتبار سازه

چوب با چار )ها سنجه(اي فهم ارتباط بين ابزار سنجش گيري اعتبار سازه عمده جهت   
ميزان انسجام دروني  ،يق براي سنجش اعتبار دروني ابزاراين تحق در  .ي استنظر كل
كه در  دشاي تأمين  اعتبار سازه بدين ترتيب، استفاده و ) آمار آلفاي كرونباخ(سؤالات

 .نيز بدان اشاره شد سنجش قابليت اعتماد

تحقيق نامه  گيري در تهيه و تنظيم پرسشاندازه ابزار روايي بهبود در ضمن براي
استاد راهنما و استاد مشاور  و چند نفر از  ههاي ناقدان ايم با استفاده از ديدگاه كوشيده
 هدهند  اي تنظيم شود كه دربردارنده روايي ظاهري و پوشش نظران، به گونه صاحب

 .هاي پژوهش باشد اهداف پژوهش و متناسب با آزمون فرضيه

 ها تجزيه و تحليل داده

ها بر گرايش فرزندان  ثير آنأهاي مربوط به متغيرها به تفكيك ت در اين بخش گويه   
در ابتدا گرايش يا عدم  .پاسداران مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفته است

   .ميزان آن مورد سنجش قرار گرفته است گرايش و
  
 



 1392بهار، 71، شماره دوازدهمسال هاي دفاعي،  مديريت و پژوهشفصلنامه 

14 

  در سپاه  استخدام به  گويان بر حسب متغير ميل  توزيع فراواني پاسخ  -
 سپاه استخدام  به  گويان بر حسب ميل  توزيع فراواني پاسخ )2-2: (جدول

 درصد تراكمي درصد معتبر درصد فراواني 

 4/64 4/64 2/61 159 بله

 0/100 6/35 8/33 88 خير

  0/100 0/95 247 جمع

   0/5 13 جواببي

   0/100 260 جمع كل

گويان تمايل به  درصد پاسخ4/64پاه از نظر ميل به استخدام س بالابا توجه به جدول    
  .درصد تمايلي به استخدام در سپاه ندارند 6/35استخدام شدن در سپاه را دارند و 

  در سپاه  استخدام به  تمايل  و عدم تمايل   گويان بر حسب متغير ميزان توزيع فراواني پاسخ
 تمايل  و عدم  لتماي گويان بر حسب ميزان  توزيع فراواني پاسخ )2-3: (جدول       

 درصد تراكمي درصد معتبر درصد فراواني 

 8/34 8/34 7/32 85 خيلي زياد

 7/71 9/36 6/34 90 زياد

 9/39 1/22 8/20 54 كم

 0/100 1/6 8/5 15 خيلي كم

  0/100 8/93 244 جمع

   2/6 16 جواببي

   0/100 260 جمع كل

 8/34 كه دهد ن به استخدام در سپاه را نشان ميگويا ميزان تمايل پاسخ بالاجدول    
درصد تمايل كمتري به جذب 2/28درصد در حد زياد و 9/36درصد تمايل خيلي زياد، 
  .دهد در سپاه از خود نشان مي
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 هاي مربوط به متغير نگرش گويه             

 
 

 ملاًاك

 موافقم  كاملاً فقم موا ندارم نظري مخالفم مخالفم

 د ف د ف د ف د ف د ف

امنيت كشور وابسته 
به وجود سپاه 
 .پاسداران است

1  4/0 8 1/3 12 6/4 71 3/27 168 6/64 

وجود سپاه باعث 
شده دشمن به كشور 

 .طمع نكند

5 9/1 16 2/6 44 1/17 117 3/45 76 5/29 

در اين شغل پيشرفت 
 .وجود دارد

15 8/5 34 2/13 79 6/30 75 1/29 55 3/21 

دي لازم را اگر توانمن
داشتم عضو سپاه  مي

 .شدم مي

19 3/7 39 0/15 56 5/21 61 5/23 85 7/32 

ايمان به خدا و 
معنويت در سپاه 
زند  حرف اول را مي

 نه تجهيزات نظامي

11 3/4 16 2/6 46 8/17 101 1/39 84 6/32 

 درصد = فراواني، د   =ف

 ير نگرشهاي مربوط به متغ شاخص )3- 3: (جدول                  

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 20/1 حداقل 89/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 724/0 انحراف معيار

 254 تعداد 80/3 دامنه تغيير

و  )80/3(است، كه با توجه به دامنه تغيير )89/3(ميانگين مربوط به متغير نگرش   
باشد،  لاتر ميبا )00/3(اين ميانگين از ميانگين متوسط )00/5(و حداكثر) 20/1(حداقل

گويان شناخت و نگرش خود از سپاه را بالاتر از حد متوسط  بدين معني كه پاسخ
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ارزيابي كردند و به لحاظ ايمان و معنويت و توانمندي نگرشي درست و دقيق و مثبت 
 .از سپاه دارند

 هاي مربوط به متغير احساس عاطفي گويه

 

 

 افقموم كاملاً موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم كاملاً

 د ف د ف د ف د ف د ف

پاسدار بودن يك 
 .افتخار است

10 9/3 8 1/3 30 7/11 85 1/33 124 2/48 

ام  هميشه آرزو داشته
 .كه يك پاسدار باشم

12 7/4 32 5/12 73 4/28 80 1/31 60 3/23 

پاسداري را شغل 
 .دانم مقدسي مي

6 3/2 21 2/8 46 0/18 85 2/33 98 3/38 

سپاه  اگر كسي از
بدگويي كند واكنش 

 .دهم نشان مي

5 0/2 30 8/11 63 8/24 83 7/32 73 7/28 

به پاسدار بودن پدرم 
 .كنم افتخار مي

8 1/3 12 7/4 40 6/15 91 4/35 106 2/41 

به استخدام در سپاه 
 .كنم فكر نمي

55 5/21 61 8/23 47 4/18 59 0/23 34 3/13 

هاي  ها و آرمان هدف
اني من با سپاه همخو

 .دارد

11 3/4 22 7/8 67 4/26 79 1/31 75 5/29 

از بچگي با سپاه انس 
 .ام داشته

9 5/3 17 7/6 63 7/24 94 9/36 72 2/28 

سپاه پاسداران بايد 
 .باقي بماند

4 6/1 11 3/4 28 9/10 71 7/27 142 5/55 
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 هاي مربوط به متغير احساس دروني شاخص )4-3: (جدول               

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 22/1 حداقل 80/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 686/0 انحراف معيار

 247 تعداد 78/3 دامنه تغيير

 )78/3(است، كه با توجه به دامنه تغيير )80/3(ميانگين مربوط به متغير احساس دروني  
باشد،  بالاتر مي )00/3(اين ميانگين از ميانگين متوسط )00/5(و حداكثر )22/1(و حداقل

گويان احساس دروني خوبي نسبت به سپاه داشته و آن را بالاتر از  بدين معني كه پاسخ
حد متوسط ارزيابي كردند و در كل علاقه زيادي به پاسدار شدن داشته و به آن افتخار 

  .كنند مي
 هاي مربوط به متغير ارزشي بودن محيط سپاه گويه

 

 

  كاملاً
 موافقم   ملاًاك قممواف ندارم نظري مخالفم مخالفم

 د ف د ف د ف د ف د ف

سپاه بر رشد معنويت و
هاي اخلاقي در  ارزش

 .كاركنانش تأكيد دارد

10 9/3 10 9/3 28 9/10 79 7/30 1306/50 

جايگاه و آبروي سپاه بايد حفظ
 .شود

5 9/1 2 8/0 49 1/19 92 8/35 1094/42 

در سپاه با جرايم و تخلفات
 .شود برخورد مي

18 0/7 19 4/7 51 8/19 95 0/37 74 8/28 

خواهداين شغل كساني را مي
كه با معارف اسلامي آشنايي 

 .داشته باشند
8 1/3 17 6/6 46 0/18 1145/44 71 7/27 

اين شغل نياز به ايمان و
 .اعتقادات قوي دارد

8 1/3 16 2/6 44 1/17 1059/40 84 7/32 
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اين شغل نياز به روحيه ايثار و
 .طلبي دارد هادتش

11 3/4 29 4/11 38 9/14 90 3/35 87 1/34 

 8/37 96 1/31 79 9/18 48 9/7 20 3/4 11 .محيط سپاه محيط سالمي است

سپاه به رشد اخلاقي و ديني
خانواده پاسدارها اهميت 

 .دهد مي

11  3/4 20 8/7 57 3/22 1001/39 68 6/26 

سپاه در جامعه احياكننده و
ي ديني و ها مروج ارزش

 .اخلاقي است

7 7/2 30 7/11 69 0/27 89 8/34 61 8/23 

پاسداران اهل رعايت موازين
 .ديني و اخلاقي هستند

1  5/1 13 1/5 41 0/16 1108/42 80 1/31 

 هاي مربوط به متغير ارزشي بودن محيط سپاه شاخص )5-3: (لجدو

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 50/1 حداقل 90/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 669/0 ف معيارانحرا

 251 تعداد 50/3 دامنه تغيير

است،  )90/3(ميانگين مربوط به متغير ارزشي بودن محيط سپاه بالابا توجه به جدول    
اين ميانگين از  )00/5(و حداكثر )50/1(و حداقل )50/3(كه با توجه به دامنه تغيير

گويان محيط سپاه را يك  كه پاسخباشد، بدين معني  بالاتر مي )00/3(ميانگين متوسط
  .محيط ارزشي دانسته و آن را بالاتر از حد متوسط ارزيابي كردند
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 هاي مربوط به متغير نگرش جامعه گويه

 

 

 موافقم كاملاً موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم كاملاً

 د ف د ف د ف د ف د ف

جامعه وجود سپاه پاسداران
 .نددا را لازم و ضروري مي

14 4/5 19 4/7 29 3/11 75 2/29 1207/46 

افراد سرشناس و داراي
موقعيت اجتماعي نيز 

پسرانشان را به انتخاب شغل 
 .كنند پاسداري تشويق مي

18 1/7 38 0/15 85 5/33 76 9/29 37 6/14 

پاسداران از عناصر مورد
 .اعتماد جامعه هستند

10 9/3 19 4/7 45 5/17 92 8/35 91 4/35 

ختران امروزي شغلد
پاسداري را براي همسر آينده 

 .پسندند خود نمي

55 5/21 62 2/24 77 1/30 51 9/19 11 3/4 

نخبگان جامعه نيز تمايل به
 .عضويت در سپاه دارند

31 1/12 30 7/11 80 3/31 59 0/23 56 9/21 

از نفوذ اجتماعيپاسداران 
 .ندبالايي برخوردار

15 9/5 29 5/11 72 5/28 77 4/30 60 7/23 

شغل پاسداري از مشاغل
پرطرفدار و جذاب جامعه 

 .است

23 1/9 40 8/15 73 9/28 58 9/22 59 3/23 

با انتخاب شغل پاسداري
بيشتر مورد احترام و توجه 

 .قرار خواهم گرفت

20 8/7 38 9/14 70 5/27 81 8/31 46 0/18 

اگر شغل پاسداري را انتخاب
كنم مورد سرزنش قرار 

 .اهم گرفتخو

35 7/13 64 1/25 62 3/24 33 9/12 61 9/23 
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 هاي مربوط به متغير  نگرش جامعه شاخص )6 -3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 56/1 حداقل 39/3 ميانگين

 89/4 حداكثر 696/0 انحراف معيار

 245 تعداد 33/3 دامنه تغيير

است، كه با  )39/3(دهد ميانگين مربوط به متغير نگرش جامعه نشان ميبالا  جدول   
اين ميانگين از ميانگين  )89/4(و حداكثر )56/1(و حداقل )33/3(توجه به دامنه تغيير

گويان نگرش جامعه بر سپاه و شغل  باشد، بدين معني كه پاسخ بالاتر مي )00/3(متوسط
  .از حد متوسط ارزيابي كردند پاسداري را مثبت دانسته  و آن را بالاتر

 هاي مربوط به متغير شخصيت گويه

 

 

 موافقم   كاملاً موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم كاملاً

 د ف د ف د ف د ف د ف

اين شغل با روحيات و اخلاق 
 1133/44 5/23 60 2/12 31 9/12 33 1/7 18 .من سازگاري دارد

شغل پاسداري با تحصيلات و 
 4/19 49 1037/40 5/22 57 9/11 30 5/5 14 .هاي من همخواني دارد توانمندي

با شغل پاسداري تناسب بيشتري 
 1/33 84 2/25 64 7/15 40 1/18 46 9/7 20 .دارم تا مشاغل ديگر

از نظم و انضباط برخوردار 
 5/31 80 1022/40 7/17 45 1/9 23 6/1 4 .هستم

از روحيه ايثار و گذشت و 
 3/32 82 4/37 95 1/20 51 3/6 16 9/3 10 .وردار هستمفداركاري برخ

از روحيه صبر و استقامت در 
 0/26 66 1071/42 0/22 56 3/8 21 6/1 4 .مقابل سختي برخوردار هستم

از ايمان و اعتقادات لازم 
 9/28 73 6/35 90 5/24 62 1/9 23 0/2 5 .برخوردار هستم

از روحيه شجاعت و حضور در 
 8/27 71 1084/42 4/20 52 3/6 16 1/3 8 .برخوردار هستمميدان نبرد 

سلامت جسمي و روحي لازم از 
 1401/55 9/31 81 1/7 18 9/3 10 0/2 5 .برخوردار هستم
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 هاي مربوط به متغير شخصيت شاخص )7-3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 56/1 حداقل 85/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 68622/0 انحراف معيار

 248 تعداد 44/3 دامنه تغيير

و  )44/3(است، كه با توجه به دامنه تغيير )85/3(ميانگين مربوط به متغير شخصيت   
باشد،  بالاتر مي )00/3(اين ميانگين از ميانگين متوسط )00/5(حداكثر و )56/1(حداقل

ه گويان شخصيت خود را با شغل پاسداري همگام و سازگار دانست بدين معني كه پاسخ
 .از حد متوسط ارزيابي كردندو آن را بالاتر 

 هاي مربوط به متغير وضع اقتصادي و معيشتي گويه

 
 

 كاملاً

 موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم

   كاملاً

 موافقم

 د ف د ف د ف د ف دف

حقوق و دستمزد پاسداران
 .بالاست

14/066 0/26 624/24 38 0/15 29 4/11

ي مسكن، وام،پاسداران از مزايا
بيمه، بازنشستگي برخوردار 

 .هستند

  9 6/3 264/10 49 5/19 96 2/83

عضويت در سپاه از دوستانم با
 .در زندگي پيش خواهم افتاد

  20 0/8 328/12  80 0/32 64 6/25

با عضويت در سپاه راحت
 .زندگي خواهم كرد

  26 3/10 526/20 67 6/26 60 8/23

قي در شغلامكانات رشد و تر
 .پاسداري فراهم است

  12 8/4 347/13 70 2/28 74 8/29

با عضويت در سپاه زمينه شكوفا
شدن استعدادهايم مهيا خواهد 

 .شد

  11 3/4 376/14 85 6/33 75 6/29
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 هاي مربوط به متغير وضع معيشتي شاخص )8-3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/1 حداقل 36/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 771/0 اف معيارانحر

 239 تعداد 00/4 دامنه تغيير

است، كه با  )36/3(ميانگين مربوط به متغير وضع معيشتي بالابا توجه به جدول    
اين ميانگين از ميانگين  )00/5(و حداكثر )00/1(و حداقل )00/4(توجه به دامنه تغيير

ويان وضعيت اقتصادي و معيشتي گ باشد، بدين معني كه پاسخ بالاتر مي )00/3(متوسط
 .شغل پاسداري را بالاتر از حد متوسط ارزيابي كردند

 هاي مربوط به متغير خانواده گويه

 

 

 افقموم كاملاً موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم كاملاً

 د ف د ف د ف د ف د ف

خانواده از پاسدار ياعضا
 1262/50 5/33 84 8/10 27 6/3 9 0/2 5 .بودن پدرم راضي هستند

ام در سازگارنمودن خانواده
روحيات و شخصيت من 

 .كنندبا سپاه تلاش مي
9 6/3 18 1/7 49 4/19 1089/42 68  0/27 

پدرم مرا تشويق به رفتن به
 8/34 87 0/32 80 6/19 49 2/9 23 4/4 11 .كندسپاه مي

ام تمايل دارند من خانواده
 3/31 79 6/28 72 6/24 62 9/11 30 6/3 9 .به استخدام سپاه درآيم

مندخانواده براي علاقه
شدنم براي عضويت در 

سپاه محصولات فرهنگي، 
اعتقادي و سياسي در اختيار 

 .دهند من قرار مي

7  8/2 30 9/11 74 4/29 79 3/31 62 6/24 

كند باخانواده سعي مي
هاي سپاه  بردن من به برنامه

نوس أمرا با فرهنگ سپاه م
 .كنند

10 0/4 20 0/8 70 0/28 82 8/32 68 27/2 

سپاه بر ترقي و رشد
ثيرگذار أاجتماعي پدرم ت
 .بوده است

11 4/4 20 0/8 43 2/17 87 8/34 89 6/35 
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 هاي مربوط به متغير خانواده شاخص )9-3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 86/1 حداقل 84/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 715/0 انحراف معيار

 247 تعداد 14/3 ه تغييردامن

و  )14/3(است، كه با توجه به دامنه تغيير )84/3(ميانگين مربوط به متغير خانواده   
باشد،  بالاتر مي )00/3(اين ميانگين از ميانگين متوسط )00/5(و حداكثر )86/1(حداقل

حد گويان تأثير خانواده در گرايش به شغل پاسداري را بالاتر از  بدين معني كه پاسخ
  .متوسط ارزيابي كردند

 هاي مربوط به متغير دوستان گويه

 
 

   كاملاً
 موافقم ندارم نظري مخالفم مخالفم

      كاملاً
 موافقم

 د ف د ف د ف د ف د ف

معلمان و مشاوران مدرسه
نگاه مثبتي به شغل 
 .پاسداري دارند

22 9/8 26 5/10 69 8/27 42 9/16 89 9/35 

در دروس دوران تحصيل
بر فرهنگ پاسداري از 
انقلاب و ضرورت آن 

 .كنند كيد ميأت

14 6/5 53 3/21 68 3/27 86 5/34 28 2/11 

در دوران تحصيل عضو
بسيج محل تحصيلم 

 .ام بوده
11 4/4 23 3/9 35 1/14 76 6/30 103 5/41 

در دوران تحصيل تمايل
من به استخدام در سپاه 

 .است افزايش يافته
16 5/6 45 4/18 67 3/27 61 9/24 56 9/22 
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دوستان دوران تحصيلم
غالباً روحياتشان با فرهنگ 

 سپاه همخواني داشته
 .است

21 5/8 46 5/18 56 6/22 79 9/31 46  5/18 

در دوران تحصيل
محصلين را تشويق و 

ترغيب به انتخاب شغل 
 .كنند نظامي مي

40 2/1645 2/18 61 7/24 40 2/16 61 7/24 

 هاي مربوط به متغير دوستان شاخص )10-3: (جدول       

 مقدار شاخص مقدار شاخص       

 00/1 حداقل 44/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 831/0 انحراف معيار

 241 تعداد 00/4 دامنه تغيير

است، كه با  )44/3(دهد ميانگين مربوط به متغير دوستان نشان مي بالامشاهده جدول    
اين ميانگين از ميانگين  )00/5(و حداكثر )00/1(و حداقل )00/4(توجه به دامنه تغيير

گويان تأثير دوستان و محل تحصيل  باشد، بدين معني كه پاسخ بالاتر مي )00/3(متوسط
 .را در گرايش به شغل پاسداري را بالاتر از حد متوسط ارزيابي كردند

 هاي مربوط به متغير سپاه گويه

 

 

  ملاًاك
 فقماموندارم نظري مخالفم مخالفم

  كاملاً
 موافقم

 د ف د ف د ف د ف د ف

سپاه برنامه مدوني براي ارتباط 
 .پاسداران داردپسربا فرزندان 

214/8 55 1/22 397/15 45 1/18 89 7/35

سپاه براي ايجاد علاقه در 
پسران پاسداران اقداماتي 

 .داشته است

200/8 60 1/24 729/28 66 5/26 31 4/12
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آشنايي پسران سپاه براي 
پاسداران با اهميت و مزاياي 

رساني  عضويت در سپاه اطلاع
 .داشته است

233/9 66 6/26 598/23 56 6/22 44 7/17

سپاه براي جذب فرزندان 
پاسداران و علاقمند نمودن 

 .ها، مراكز فعالي دارد آن

233/9 77 0/31 447/17 62 0/25 42 9/16

سپاه توانسته فرهنگ و روحيه 
پاسداري را به نسل بعد از 

 ) فرزندان كاركنان(خود 

 .انتقال دهد

347/1341 5/16 548/21 53 4/21 66 6/26

 هاي مربوط به متغير سپاه شاخص )11-3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/1 حداقل 23/3 ميانگين

 00/5 حداكثر 074/1 انحراف معيار

 247 تعداد 00/4 دامنه تغيير

است، كه با توجه به  )23/3(دهد ميانگين مربوط به متغير سپاه نشان مي بالاول جد   
 اين ميانگين از ميانگين متوسط )00/5(و حداكثر )00/1(و حداقل )00/4(دامنه تغيير

گيري شخصيت  گويان نقش سپاه در شكل باشد، بدين معني كه پاسخ بالاتر مي )00/3(
  .پاسداري را بالاتر از حد متوسط ارزيابي كردند آنان و ايجاد علاقه و گرايش به شغل
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 )رسانه جمعي(هاي مربوط به متغير صدا و سيما گويه 

 

 

    كاملاً
 موافقم ندارم نظري مخالفم خالفمم

     كاملاً
 موافقم

 د ف د ف د ف د ف د ف

هاي  صدا و سيما برنامه
خوبي براي آشنايي و 

مندي جوانان به سپاه  هعلاق
 .استا پخش نمودهباره

63 3/25 47 9/18 36 5/14 30 0/12 73 3/29 

مرا  هاي صدا و سيما برنامه
 همند نمود هبه سپاه علاق

 .است

73 4/29 51 6/20 64 8/25 49 8/19 11 4/4 

 هاي مربوط به متغير صدا و سيما شاخص )12-3: (جدول

 مقدار شاخص مقدار شاخص

 00/1 حداقل 57/2 ميانگين

 00/5 حداكثر 301/1 معيارانحراف

 248 تعداد 00/4 دامنه تغيير

است، كه با  )75/2(دهد ميانگين مربوط به متغير صدا و سيما نشان مي بالاجدول    
اين ميانگين از ميانگين  )00/5(و حداكثر )00/1(و حداقل )00/4(توجه به دامنه تغيير

ويان نقش صدا و سيما را در گ باشد، بدين معني كه پاسخ تر مي پايين )00/3(متوسط
تر از حد  گيري شخصيت آنان و ايجاد علاقه و گرايش به شغل پاسداري را پايين شكل

  .متوسط ارزيابي كردند
 ها تحليل داده

اند، پس از  گيري شده اي اندازه ها در سطح رتبه الات مقياسؤكه س توجه به اينبا   
هاي  براي استفاده از آمارنمايند، اما  اي را پيدا مي تجميع، مشخصات يك متغير فاصله

بدين منظور آزمون بنابراين توزيع مقياس از توزيع نرمال تبعيت نمايد،  دپارامتريك باي
 :د كه نتايج آن در جدول زير آمده استشنرماليته محاسبه 
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 )تست نرماليته(آزمون كولموگروف اسميرنف  )13-3: (جدول
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هاي نگرش، ارزشي بودن محيط سپاه، خانواده، دوستان،  ، در شاخصبالادر جدول    
تر بوده و داراي توزيع  كوچك  .05سطح آلفايداري در  صدا و سيما از معنيسپاه و 

، و داراي باشد تر مي بزرگ  .05داري در سطح آلفاي  غير نرمال و در بقيه موارد از معني
هاي  توزيع نرمال هستند و در مواردي كه توزيع نرمال بوده ما مجاز به استفاده از آزمون

  .ناپارامتريك نيستيم
 هاي تحقيق يافته هخلاص

شهر  پسرزندان نفر از فر  260گويان را  اين براساس نتايج تحقيق، تعداد پاسخبنابر   
 .باشد مي زيرطور مختصر به شرح  ههاي تحقيق ب كه بخشي از يافته اند تهران تشكيل داده

بودند و  74تا  62هاي بين نامه مورد نظر از متولدين سال رسشپاسخ دهندگان به پ
 .اند بوده  1376 تا 1357 سپاه پاسداران هستند ورودي بين سال يشان كه از اعضاپدر

شده است و  عنواندرجه پدرشان افسر ارشد  ،نامه بيشتر پاسخ دهندگان به پرسش
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وضعيت تحصيلات پدر را نيز  اند و ليسانس بيان داشته بيشترتحصيلات خود را 
 .باشند ديپلمه مي لبغاليسانس و مادران ايشان نيز 

همه نيروهاي سپاه پاسداران نامه تلاش شده از فرزندان پاسداران  در توزيع پرسش   
 14/2 نيروي مقاومت درصد35 نهايت از نيروي زميني سپاه گيري شود كه در نمونه

  .نمونه گيري شده است درصد31/5 و نيروي هوافضا درصد4/2 نيروي قدسدرصد 
 

 جمع بندي

كيد أتواند مورد ت ارتباط و همبستگي بين متغيرها نكاتي را ميوجود حال با توجه به    
 .نماييم جمع بندي مي زيرشرح  ه و توجه قرار داد كه ب

از آزمون همبستگي اسپيرمن هم  نشان دهنده آن بود كه بين  دست آمده بهنتايج    
 .نگرش و گرايش همبستگي معناداري وجود دارد

، كه پندار و عقيده ي دبليو آلپرت و دانالد سوپر بودج اين فرضيه بر گرفته از نظريات   
گيري اشخاص را ناشي از  ثر دانسته و موضعؤگيري رفتار م انتخاب شغل و شكلرا در 

نوع نگرش در ايجاد انگيزش  ل دانسته و معتقدنديتصورات و نگاه مثبت يا منفي به مسا
نيت و مطلوبيت بيشتري ثير جدي دارد و هر چه اين نگرش وجهه حقاأگيري ت و جهت

 .ثير گذار خواهد بودأدر گرايش و ميزان گرايش ت ؛داشته باشد و به عبارتي ارزشي باشد

 از چه بهتر فضاي كاري خود بپردازد ومعرفي هر به  دباي سپاه پاسداران مي اينبنابر
ه ، رشد و توسعها بر روند امنيت ا و تأثيراتي كه اين فعاليته و فعاليت ها توانمندي

ها   ي اين نهاد را در كاهش توطئهكشور داشته با جوانان بگويد و ميزان قدرت بازدارندگ
فرزندان پاسداران با مشاهده اين افتخارات و زحمات و  ويژه بهتبيين تا جوانان 

و به نقش اين شغل در اعتلاي كشور بيشتر ا به شغل پدران خود مباهات كنند ه مرارت
  .پيشرفت و خدمت به مردم بدانندأ شمنت  خود را در صورت عضوي و درنبپي ب

دست آمد،  همتغير احساس عاطفي با گرايش نيز همبستگي معنادار ب در ضمن بين   
گويان احساس عاطفي خوب و خوشايندي در درون خود نسبت به  بدين معني كه پاسخ

 .ار بوده استگذسپاه تأثير و اين احساس در تمايل آنان به عضويت در نشان دادندسپاه 

، كه رفتار و انتخاب آدمي را  »بكآت «و  »برگ« »گينز«اين يافته با نظرات افرادي چون 
معتقدند كه شناخت به تنهايى  ايشان .گرفته از عوامل عاطفي دانسته همخواني داردبر
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تواند رفتارى را ايجاد كند، و نيروى ديگرى به نام انگيزش و هيجان در انسان  ينم
  -كه عامل آن احساسات و عواطف است و گرايش به  رفتار را  تقويت مي وجود دارد

ريزى  ها پايه و اساس عاطفه را پى تمايلات و رغبت :توان گفت به طور كلى، مى .نمايد
، عبارت از حب و علاقه يا كراهت و نفرتى است كه با لذتّ ها هطفاگاه ع تكيه .كنند مى
گرايش دارد در مقابل، از  )محبت(وامل لذت بخشطبع آدمى به ع. پيوند دارد دردو 

متغير احساس عاطفي  همچنين در تحقيق بين .عوامل شكنجه آور و دردزا متنفرّ است
گاه عواطف،  ست آمده و بدين معني است كه تكيهد هبا گرايش نيز همبستگي معنادار ب

نظر به  و د داردپيون دردعبارت از حب و علاقه يا كراهت و نفرتى است كه با لذتّ و 
نگيزش تواند رفتارى را ايجاد كند و نيروى ديگرى به نام ا كه شناخت به تنهايى نمى اين

و گرايش به  رفتار را   وجود دارد كه عامل آن احساسات و عواطف استو هيجانات 
ند اين احساس خوشايند نسبت در نتيجه سپاه پاسداران بايد تلاش ك ؛نمايد تقويت مي

يمي ها شاهد مفاه جوان ويژه بههاي مردم  وز افزايش پيدا كند و اذهان و دلر رها ه به آن
هاي ديني و انقلابي  راي خدا و تلاش براي اعتلاي ارزشبخش و گوارا چون كار ب لذت

كوب دشمنان ملت و اين مرز و و همت براي اقتدار و توسعه كشور و عاملي براي  سر
شد كه خداي نكرده عملكرد و اه بايد مراقب باسپ.  را در كام خود احساس كنندبوم 
ش كام مردم را تلخ نكند و موجب رنجش خاطر و ناراحتي در احساسات و مردم رفتار

 .دش جوانان نگردد كه موجب قطع ارتباط خواهدويژه  به

تواند براي جوانان كمال جو و آخرت  مي ها ويژگيطور حتم چنين سازماني با اين  هب   
مند به همكاري با سازمان  آنان را علاقهودلنشين و آرامش بخش باشد  انديش جذاب و

 .سپاه نمايد

 در خصوص متغير ارزشي بودن محيط  سپاه و هنجار ذهني مثبت پاسخ دهندگان به   
اين و  با گرايش همبستگي معناداري از خود نشان داد و ارزشي دانستن محيط سپاهسپاه 

از ديدگاه جامعه شناسي،  .استخراج شده بود »لپورتدبليو آ جي«اساس نظريهموضوع بر
وسيله شوند و به  هاي اجتماعي هستند كه توليد مي ها محصولات و پديده ارزش

 .يابند تعاملات اجتماعي انتقال مي

گيري ذهني افراد به حقيقتي ارزشي باشد يعني حقانيت و  هرچه موضع  اين بنابر   
اساس دت و واريانس گرايش برل باشند شيمطلوبيت بيشتري براي آن موضوع قا
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اساس همان نظام ارزشي جهت رد و اعمال و رفتار انسان نيز برگي ها صورت مي ارزش
 .كند مي پيدا 

كه بين ارزشي دانستن سپاه و محيط آن  نزد فرزندان پاسداران و  باتوجه به اين   
د مقدس و ارزشمند باي اين نهاد ؛ بنابراينگرايش ايشان به عضويت ارتباط وجود دارد

تواند بهاي آن را از بين ببرد و آن را از كار بيندازد و  از عوامل دروني و بيروني كه مي
و ارزش آن را كاهش دهد و از حقانيت او بكاهد مورد حراست و  نمايدآن را ناكارآمد 

از اين جهت فرماندهي معظم كل قوا همواره بر صيانت از سپاه  .مراقبت قرار گيرد
 .ندا توصيه فرموده و بر حفظ سلامت سپاه تأكيد داشته

نشان داد هر قدر نگرش جامعه به  .در آزمون ديگري كه مورد پرسش قرار گرفت   
شغل پاسداري و سپاه مثبت و گرايش به اين شغل در جامعه فراوان باشد و علاقمندان 

مندي و گرايش  علاقهدر ايجاد  .ييد و تشويق جامعه قرار بگيرندأبه اين شغل مورد ت
و  »فيش باين«اساس نظريه مؤثر خواهد بود و اين همبستگي برافراد به  شغل پاسداري 

 ،دهشدانند، تبيين  هنجار ذهني مي كه گرايش به سوي رفتار تابع عواملي از جمله »آيزن«
اين متغير منعكس كننده نفوذ فشار اجتماعي روي يك شخص براي انجام يك رفتار 

د يرفتارش مورد تأي ن معني كه شخص به اين مطلب توجه دارد كه تا چه حد بدي .است
مكن است والدين، افراد م اين  .هاي خاصي قرار خواهد گرفت يا توبيخ افراد يا گروه

   .باشند  ...ها، معلمان، اهالي و دوستان، همكلاسي

ساترلند «داني نظير همچنين نظريه يادگيري اجتماعي برگرفته از نظر بندورا و انديشمن   
سان را از هاي ان ها بخش وسيعي از يادگيري آن .نمايند ييد ميأنيز يافته ما را ت »و تارد

اين عامل، رفتار وگرايش مثبت يا منفي را از طريق فرهنگ  .دانند راه مشاهده و تقليد مي
 .دانند قابل انتقال مي

گيري  غير شخصيت نيز در شكلنشان دهنده آن بود كه مت »اسپيرمن«يآزمون همبستگ   
شغل  هر قدر شخصيت افراد با سپاه وبنابراين  .گذار استثيرأرفتار و نوع گرايش ت

 ترثرؤباشد در ايجاد علاقه و گرايش افراد به سپاه مپاسداري هماهنگ و سازگارتر 
 .تر خواهد شد روي انساني و دعوت به همكاري سهلخواهد بود و امر جذب ني

و  »وراثتي«گيري شخصيت از ديرباز به دو دسته معروف  بر شكل عوامل مؤثر   
عوامل وراثتي عوامل تأثيرگذار پيشيني هستند و  .اند تقسيم شده )غيروراثتي( »محيطي«
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ها به فرد منتقل  ها ندارد و از طريق ژن آن چندان نقشي در آن اطرافخود فرد و محيط 
فرد و  ند كه ناشي از محيط پيرامونيعواملي هست »عوامل محيطي«بنابراين .شوند مي
از قبيل خانواده و همسالان و  .دهند ، تحت تأثير قرار ميپس از تولد فرد را هعمدطور  به

ن، عزيزان م« :فرمانده معظم كل قوا در بياناتي فرمودند .گذارند كه بر او تأثير مي مدرسه
خسته به  !هايتان بپردازيد وانبه ج  !ها وقت بگذاريد ، براي آنيتان را دريابيد -ها جوان

، خودتان را آن چنان در كار غرق نكنيد كه خانه نرويد، روي اين مطلب اصرار دارم
 .»براي زن و بچه وقت كافي باقي نماند

ثيرات عوامل اقتصادي و رفع نيازها بر أعامل وضعيت معيشت و ت در فرضيه ديگر   
مثبت بودن ضريب همبستگي، شدت  گرايش مورد بررسي قرار گرفت،  كه با توجه به

اين رابطه نيز به اثبات رسيد كه هرچه بيشتر به  .همبستگي، در حد متوسط به بالا بود
وضعيت اقتصادي و معيشتي پاسداران توجه شود گرايش به عضويت افزايش خواهد 

كايت از حساسيت پاسخ كه گرايش موجود آزمون مورد نظر ح زيرا نظر به اين .يافت
ها پاسخ دهندگان وضعيت حقوق  ن به اين عامل دارد، چون در يكي از شاخصهدهندگا

ين اوصاف از خود گرايش با ا اما ؛اند پاسداران را مطلوب ارزيابي نكردهو دستمزد  
مين  نيازها أطور قطع ت هب .شود ناديده گرفت ند، با اين وجود اين عامل را نميا نشان داده

  .باشد ميثير گذار أدر همه جهات درگرايش افراد ت
چهار عامل را در  در كتاب فرد در اجتماع او »بلاكي«و  »كرچ كراچفيلد«بنابر نظريه    

تعلق  -2   ؛هانياز -1  اين چهار عامل عبارتند از. داند ها مؤثر مي گيري گرايش شكل
 .شخصيت -4   ؛اطلاعاتي و ياد گيري -3  ؛گروهي

هاي  ها گرايش نياز شوند كه اين با مشكلاتي مواجه ميافراد در هنگام رفع نيازهايشان    
كه   ...وسايل، اشيا و فرد نسبت به اشخاص  .آورند وجود مي هها ب خاصي را در آن

كنند و نسبت به  پيدا مي هاي مثبت و موافق  گرايش ،كنند نيازهايش را برآورده مي
 .كند دا ميكند، گرايش منفي و مخالف پي ر راهش پيدا ميموانعي كه بر س

ها و وضعيت اقتصادي و معيشتي  و گرايش باتوجه به اين كه بين رفع نيازاين  بنابر   
جمله حقوق و  ، توجه به نيازهاي كاركنان ازايشان به عضويت ارتباط وجود دارد

، امنيت شغلي، ايجاد منزلت اجتماعي و محبوبيت و رسيدن به مقام و موقعيت دستمزد
 .دانند عضويت دست يافتني ميرا در صورت  اجتماعي
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؛ يه ديگر نشان داد كه بين خانواده و گرايش همبستگي معناداري وجود داردضفر   
وجود   ها گرايش و ديد مثبتي نسبت به سپاه و شغل پاسدار هر قدر در خانواده بنابراين

ر رفتار هاي سپاه پاسداران صحه بگذارند و د ها و ارزش ها نيز بر آرمان داشته باشد و آن
نيز عملكردي انقلابي و ديني از خود بروز دهند و ايشان را دعوت به اشتغال در سپاه 

مندي و گرايش  نمايند و از شغل پدر و همسر اظهار رضايت نمايند در ايجاد علاقه
  .باشد فرزندان به سپاه مؤثر مي

و  )ارگيري رفت نقش شخصيت در شكل(»آلپورت«معني دار با نظريه  هاين رابط   
 هم )وضع شغل پدر و تأثير آن بر تمايل فرزند به آن شغل(»كوهن«همچنين با نظريه

  .خواني دارد

ترين عناصر تأثيرگذار خانواده هستند و بيشترين  معتقد است والدين اصلي »آلپورت«   
هاي گوناگون  گيري شخصيت كودك دارند و اين نقش را به شيوه نقش را در شكل

  .نمايند اعمال مي
هايتان  شما بايد به خانواده« :فرمايند ميلاب در جمع خانواده پاسداران رهبر معظم انق    

ن كشور هم ولاؤمن به همه مس .اش به دوش من هست مهنگوييد حالا كارها ه .برسيد
گويم كه ساعاتي را از شبانه روز، از اوقات فراغت، مخصوص  من مي .سفارش كردم

، از توجه تان را از محبت خودتان، از رعايت خودتان بچه زن و تان قرار بدهيد و خانواده
  .»مند كنيد ن از عاطفه خودتان بهرهخودتا

نشان داد كه بين متغير دوستان و گرايش افراد همبستگي  »اسپيرمن«آزمون همبستگي    
هاي  گروه همسالان مهارت: پاول هنرى در نظريه خود مي گويد معنادار وجود دارد،

توانند  آموزند كه بزرگسالان به هيچ وجه، نمي مهمي را به دوستان خود مي اجتماعي
گروه همسالان فرد را براي پذيرش قوانين و رفتارهاي  .ها را به كودك بياموزند آن

مدتي بر  نمايد كه تأثيرات طولاني كند و تجاربي را فراهم مي جديد اجتماعي آماده مي
  .گذارد شخصيت فرد مي

هاي  ها از راه آن .گذارند هاي خاص بر شخصيت فرد تأثير مي به شكلهمسالان    
 -ها و نگرش گيري شخصيت، رفتار اجتماعي، ارزش منحصر به فرد و عمده، در شكل

دهي اعمالي كه قابل تقليد است، با تقويت يا  از طريق سرمش .هاي ديگر دخالت دارند 
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كديگر و بازخوردي كه به يكديگر هاي ي هاي خاص و يا ارزشيابي فعاليت تنبيه پاسخ
 )   458: 1368 ، پاول(. گذارند دهند، در يكديگر تأثير مي مي

است كه با توجه به متغير سپاه و گرايش  ،توان پرداخت ه ديگري كه به آن ميفرضي   
مثبت بودن ضريب همبستگي، جهت همبستگي و شدت همبستگي، در حد متوسط به 

 ه پاسداران  در دوران حياتش بودهرفته از عملكرد مثبت  سپابرگ ،بالا خود را نشان داد
مين كننده امنيت و عامل أسپاه را تكه  دپاسخ دهندگان در آزمون نشان دادن. است

ان را يك نهاد مقدس بر پايه ، سپاه پاسداردانند زدارنده در مقابل دشمنان كشور ميبا
و مروج كمالات ديني  ها افع ارزشد و در نهايت سپاه را مدان كرده يادهاي دين  ارزش

انسته كه سپاه در طول دوران حيات خود تو ، نظر به ايناند و خلاصه كلام معرفي نموده
هاي مختلف چه در بدو انقلاب يا در دوران هشت سال  دوران با عملكرد مثبت، در

طور كلي در تمامي  هدفاع مقدس و همچنين در سازندگي و آباداني كشور و ب
ثير أوليت واگذار شده خوش بدرخشد و بر افكار عمومي تؤيي كه به او مسها عرصه

 زيربايست به موارد  ت سپاه پاسداران ميحال براي حفظ اين وضعي .مثبت داشته باشد
 .كيد نمايدأكما في السابق ت

موريت  و همچنين گستردگي دامنه أسپاه پاسداران با توجه به حجم قابل توجه م  :الف
م توجه داشته و بر حضور در ايطور د ههاي خود ب بر آمادگي دباي ميها  موريتأم

جايي كه مقام معظم رهبري  تا .هاي مختلف اصرار داشته باشد و پيشقدم باشد صحنه
توجه داشته باشيد كه از آغاز  شما برادران عزيز پاسدار« :فرمايند مي )العالي ظلهمد(

آغاز شده است و اين با تمام شدن جنگ  انقلاب و آغاز پيدايش سپاه پاسداران حركتي
هنوز در وسط  ؛ ماشود، اين حركت ادامه دارد با حوادث گوناگون تمام نمي ،تمام نشد

و در اين راه پر زحمت و پر مشقت به عناصر انساني  )128: 1381، حسين احمدي( راهيم
  .»وليت نياز داردؤمناسب اين مس

شناسايي و اهي كه  سپاه پاسداران دارد جايگحال با توجه به اين حساسيت و : ب
د و شو اين سازمان امري حياتي محسوب مي جذب و حتي يافتن عضو مناسب براي

اه طور فعال بر اين موضوع اهتمام داشته و اشخاصي را كه با مجموعه سپ هسپاه نيز ب
 ليكن گاهي اوقات شاهد هستيم در امر عضويابي ،نمايد ميسنخيت دارند را شناسايي 

شويم  وقتي با ايشان وارد مذاكره ميشوند  افراد مستعد و متدين شناسايي مي در سپاه
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 طيف  اين شود در ايجاد رغبت و تمايل در حساس ميا ؛ بنابرايندهند رغبت نشان نمي
  .تر بايد عمل نمود كه اين پژوهش در همين جهت است از جوانان فعال

شي كه براي سپاه بيان شد دشمنان انقلاب و در گام بعد به جهت همان جايگاه و ارز :ج
ن ولاؤپس مس .را از كار بيندازند آسپاه همواره تلاش دارند تا اين بازوي توانمند و كار

باشد و در  لب تهديد نرم ميغادشمن كه  هايبا مقابله تهديد دباي مربوطه در سپاه مي
فته و به دنبال تخريب خيلي از مواقع شاهد هستيم كه دشمن سپاه پاسداران را هدف گر

اشد را از او ب يمردمي را كه پشتوانه اصلي سپاه مچهره اين نهاد است تا بتواند اقبال 
و رفع اين قبيل شبهه  هاگونه تهديد طلبد كه سپاه پاسداران در دفع اين اين مي بگيرد و
 .ها اقدام و به تنوير افكار بپردازد پراكني

گذشته بر رفتار و منش اسلامي و انساني پاسداران همچون  دباي سپاه پاسداران مي :د
زيرا افكار عمومي جامعه از سپاه پاسداران به عنوان وليد انقلاب توقع    ،كيد نمودهأت

در صورت  و هاي انقلاب و منش شهدا را دارند حركت  هم تراز با  آرمان الگو بودن  و
رت طلبي  و خداي ناكرده گري و شهرت طلبي و قد مشاهده دنيا طلبي، روحيه اشرافي

اعتماد مردم به سپاه پاسداران كاهش خواهد يافت و گرايش عناصر متدين و تقوايي  بي
 .به سمت اين نهاد كاهش خواهد يافتانقلابي  

، هيچ كس نبايد در نظام جمهوري اسلامي« :فرمودند )العالي مدظله(مقام معظم رهبري   
وليت فعلي من لازم ؤتقوايي كه براي مس .د، خارج بشون خودشأاز جاده مناسب با ش

او در همان حد  .كند ه فرمانده گردان سپاه است فرق ميبا تقواي فلان برادري كاست 
تواند مطمئن باشد كه  اگر رعايت نكرد، زير دستش مي .تقواي خودش بايد رعايت بكند

   ».فرماندهي او ادامه پيدا نخواهد كرد

نشان دهنده آن است كه بين متغير صدا و سيما و عوامل  »اسپيرمن«آزمون همبستگي    
شود و بين  اين فرضيه رد مي ؛ بنابرايناحساس دروني همبستگي معناداري وجود ندارد

 .متغير صدا و سيما و احساس دروني به سپاه همبستگي وجود ندارد

فرزند  اي در گرايش سيما رابطه صدا و ويژه بهاي  كه بين كار رسانه نظر به اين   
كه تبليغات  توجه به اينبا بنابراين ،راي عضويت در سپاه مشاهده نشدهپاسداران ب

كار  گذار بوده و اساساًثيرأگرايش و جذب اذهان و افكارعمومي ت ايي همواره در رسانه
ال پيش بيايد كه در اينجا چطور صدا و ؤممكن  است اين س .رسانه هم همين است
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و حضور صدا وسيما  ايجاد چگونه اين گرايش بدون فعاليت  سيما نقش نداشته و اصلاً
طور كه گفته شد عوامل قبلي از جمله سابقه  ؟ پاسخ اين است كه همانشده است

هاي مختلف اجتماع و ارتباط مستقيم با بدنه  خشان و حضور پر رنگ سپاه در عرصهدر
شفاف سازي مردم توانسته خود را معرفي و در انعكاس عملكرد و معرفي خود و 

پس  .پركندتا حدودي صدا و سيما را  هايش خوب عمل نمايد و خلأ اهداف و آرمان
اي اجتماعي و اقتصادي و سياسي ه عرصهدر صورت حضور فعال در سپاه پاسداران 

مي با اقشار مختلف مردم برقرار نموده و خاستگاه و رفتارهايي را كه يتواند ارتباط دا مي
ها  طور كلي رسانه هسيما و ب البته اگر صدا و .هدف خود القا نمايدمطالبه دارد در جامعه 

گويند مگر  ور مثال ميط هتواند برگرايش اثر گذار باشد ب مي ؛در اين امر فعال باشند
پاسخ ؟ در ي داشت كه به اين مقام علمي رسيدو ابزارهاي كمك آموزشرايانه سينا  ابن

آموزشي امروز  كانات و تجهيزات و وسايل كمكسينا ام اين افراد بايد گفت اگر ابوعلي
ي كه در آن اوردها و رشد بيشتري نسبت به عصر، به مراتب دست بود در اختيارش مي

 .توان انكار كرد بنابراين نقش رسانه را به هيچ وجه نمي .داشت مي ،كرد ندگي ميز

  نتيجه گيري
دلايل  سپاه پاسداران به فضاي موجود در فرزندان پاسداران عليرغم ادراك مثبت از   

برخورداري از يك احساس عاطفي  متعددي از جمله ارزشي دانستن  شغل پاسداري و
ت اجتماعي شغل خوشايند نسبت به پاسداران و مجموعه سپاه و همچنين مقبولي

ثر دانستن ؤروحيات ايشان و م تناسب فرهنگ سپاه با باورها و ،پاسداري در اجتماع
طور نسبي به انتخاب  هبركات بودن آن؛ ب خيرات و أمنش و رسپاه بر سرنوشت كشو

تواند با رفع موانع افزايش  آمادگي شغلي مي تمايل ايجاد نموده و اين تمايل و شغل پدر
  .يابد
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