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ABSTRACT 

To deal with the threats in the form of a new structure and organization, the increase 

of new threats in the environment of the Islamic Republic and the need to create 

increasing readiness to maintain the Islamic Revolution, has become part of the 

operational doctrine of the IRGC in the organization and manpower and equipment 

to be able to prepare for the threats. Using data collection tools in a library and field, 

this research from an analytical, applied descriptive method while conducting 

theoretical studies and field observations, in the form of a questionnaire consisting 

of 30 closed-ended questions and an open-ended question for obtaining a statistical 

sample community.  Later, the questionnaire of this study was distributed among 50 

experts and experts related to the subject in the form of a full -fledged sample 

community. The results of the research led to the optimization of education in the 

four components section; (1) of the General Professional Martial Professional Skills, 

(2) Specialized Martial Arts Skills, (3) Currency and Unique exercises, and (4) 

spiritual and physical fitness. 
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‌دهیچک

 یپیرامون طیدر مح نیتهدیدات نو شیافزا د،یرو در قالب ساختار و سازمان جد شیبرای مقابله با تهدیدات پ

از  یباعث شده تا بخش ،یحفظ انقلاب اسلام یروزافزون برا یآمادگ جادیجمهوری اسلامی و ضرورت ا

تا کند  دایپ رییتغ زاتیو تجه یانسان یرویسپاه پاسداران انقلاب اسلامی در بخش سازمان و ن یاتیعمل نیدکتر

و  یلیتحل -یفیپژوهش از روش توص نی. ادینما جادیرا در خود ا داتیمقابله با تهد یلازم برا یبتواند آمادگ

ضمن انجام  ،یدانیو م یا صورت کتابخانه ها به داده یو با استفاده از ابزار گردآور یصورت کاربرد به

سؤال باز به منظور  کیسؤال بسته و  30نامه مشتمل بر  پرسش قالبدر  ،یدانیو مشاهدات م یمطالعات نظر

نفر از افراد  50 نیپژوهش ب نیا ۀشده است. در ادامه، پرسشنام یو طراح میتنظ یاخذ نظر جامعه نمونه آمار

اند  شده شمار انتخاب  صورت تمام که به ینظر مرتبط با موضوع در قالب جامعه نمونه آمار خبره و صاحب

 . ع شدیتوز

 -2 یعموم یرزم یا حرفه یها مهارت -1چهارگانه  یآموزش در بخش مؤلفهها یساز نهیپژوهش به به جهینت

 یو آمادگ یو معنو یاعتقاد -4و  یگانیو  یا رسته ینهایتمر -3 یتخصص یرزم یا حرفه یها مهارت

 . دیانجام یجسمان

 .تیمأمور ؛یمردم یآموزش؛ واحدها ؛یساز نهیبه :ها‌کلیدواژه

‌  
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 مقدمه
من دونهم لا تعلمونهم  نیترهبون به عدوالله و عدوکم و آخر لیو مااستطعتم من قوه و من رباط الخ

 و انتم لا تظلمون.  کمیال وفیالله  لیسب یف یو ما تنفقوا من ش علمهمیالله 

 یمسلح، بازدارنده استت. نظتام مقتدم جمهتور     یروهاین ازمندیبقا و ثبات خود ن یبرا یحکومت هر

 ازمنتد یآن، ن یو ضتد استتکبار   ینت ید تیت بلکه با توجه بته ماه  ست،ین یامرمستثن نیاز ا زین رانیا یاسلام

سوره انفال )وَاَعِدُولهم مااستعطعتم... . . ( و برابتر   60 هیحفاظت و حراست مضاعف است و با توجه به آ

 لازم را آماده کند.  زاتیو تجه رویتا آنچه در توان دارد ن دیبا ینظام اسلام ،ینید یها آموزه

صتادر  1359را در پتنجم آررمتاه    نیمستضتعف  جیبست  لیمنظور حضرت امام)ره( فرمتان تشتک   نیبد و

آن جتذب،   یاصتل  تیت قترار گرفتت و مأمور   یتحت امر سپاه پاستداران انقتلاب استلام    جینمودند و بس

 یهتا  و حفتظ ارزش  یدفاع از انقتلاب استلام   یبرا یمردم یروهاین یریکارگ و به یده آموزش، سازمان

و  جیبود. خدمات و نقش ارزنده بس رانیا یاسلام هنیدفاع از م یها برا حضور در جبهه نیو همچن ینید

در دوران هشت سال دفاع مقتدم بتر همگتان روشتن      ژهیو مختلف به یها مخلص آن در صحنه یاعضا

 محوله بوده و هست.  یها تیمأمور یجراقدرتمند سپاه در ا یعنوان بازو است و همواره به

 یروهتا یمستلح و ن  ی)ره( و رهبر معظتم انقتلاب کته قتوا    ینیحضرت امام خم یاسام رهنمودها بر

برداشتته   رانیت کامل باشند تا چشم طمع دشمنان و جهان از کشور ا یدر سطح آمادگ دیکشور با یمردم

طتر    رفرمانده کل قتوا، بت   ،یمقام معظم رهبر ،یاحتمال یها و بحران داتیمنظور مقابله با تهد شود و به

هتدف،   نیت بته ا  لیت ن یستپاه بترا   زیکردنده و متعاقب آن ن دیرزم در سپاه تأک یها گانی سه به کیتوسعه 

هتا بتا     گتردان  نیت را ابتلا  نمتود کته ا    الستلام  هیعل نیحضرت امام حس یها گردان لیو تشک یده سازمان

 داتیت مقابلته بتا تهد   گتر ی. از طترف د کنند یم تیکشور فعال یدفاع از مرزها تیمستقل و مأمور تیماه

است که برای مقابله بتا   یاز انقلاب اسلام یپاسدار یدشمن، ازجمله ابعاد رسالت سپاه برا یسخت نظام

 یپیرامتون  طیدر محت  نیتهدیتدات نتو   شیافتزا  د،یت رو در قالتب ستاختار و ستازمان جد    شیتهدیدات پت 

 یباعث شده تا بخش ،یمحفظ انقلاب اسلا یروزافزون برا یآمادگ جادیضرورت ا جمهوری اسلامی و

 رییت تغ زاتیت و تجه یانستان  یرویت سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در بخش سازمان و ن یاتیعمل نیاز دکتر

 کند.  دایپ

عبتتارت استتت از شناستتایی، جتتذب، آمتتوزش و   یمردمتت یواحتتدها یبتترا شتتده فیتتتعر تیتتمأمور

و  هتا  تیها متناسب با مأمور لازم در آن یها یآمادگ جادیو ا طیواجد شرا یجیبس یروهاین یده سازمان

 زیکشور و ن یو معنو یمل یها هیها و سرما دفاع از ارزش یها در صحنه روهاین نیا یریکارگ به تیدر نها
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از  انتیو صت  یدشتمنان ختارج   یها یانداز و مقابله با تجاوز و دست یانقلاب اسلام یحفظ دستاوردها

 است.  یاسلام هنیم یارض تیتمام

 یعنت ی ط،یشترا  یفعتال دارا  انیجیبست  نیسازمان ختود، از بت   لیمنظور تکم به یمردم یرزم یواحدها

 نیت در ا یدهت  و پت  از ستازمان   کننتد  یجبهه رفته، اقدام به جذب مت  ایو  یسرباز ،یلیداشتن دوره تکم

بتر   ،ینظتام  یو تخصصت  یعمتوم  یهتا  و حفظ آن اقدام بته آمتوزش   یرزم یآمادگ جادیا یواحدها برا

مجرب  انیمرب لهیها به وس آموزش نیا نکهیبا توجه به ا کنند، یم یو گروه یجهاد یها یفراخوان ساما

 یروهتا یکه در خصوص آموزش ن یها نهیبا وجود زحمات و هز گردد، یواحدها اجرا م نیو مسئولان ا

انجتام   احتدها و نیت کته از ا  ییهتا  یاستتان و در بازرست   یها تیاز مأمور یدر برخ رد،یگ  یانجام م یمردم

 یو در بعضت  کنند یواحدها را برآورده نم یازهاین یخوب به یمردم یروهایکه ن شود یمشاهده م ردیگ یم

 یآموزشت  یهتا  پرداختن به این مسئله که برنامته  ل،یدل نی. به همردیگ یانجام نم یخوب کار به ها تیمأمور

در رهن متصور  باشد، یکشور م فاعیو پاسخگوی نیازهای د ندهیآ یمتناسب با نبردها یمردم یواحدها

 ایت ندارند؟ آ تیجد یآموزش یها برنامه یریادگینسبت به  یمردم یروهایچرا ن که نیا گریو د شود، یم

را در  نامته  انیت پا نیت ا یاست؟ مستئله اصتل   لیداوطلبان دخ یریدر فراگ یکمبود متون آموزش ایفقدان و 

 .  ردیگ یبرم

 المقتدم  تیت ب یواحتدها  یمردمت  یروهتا یآمتوزش ن  یساز نهیبه یها وهیپژوهش ارائه ش نیا دغدغه

 نیت کته در ا  ییهتا  و ضتعف  یمردمت  یرزمت  یواحدها یآموزش یها بیبا آس ییاست؛ چراکه عدم آشنا

امر موجب کاهش توان رزم و  نیها اثربخش نبوده و ا خصوص وجود دارد باعث شده که بعضاً آموزش

کامل و آمتاده بته رزم از    یشده است. داشتن سازمان  تیانجام مأمور یواحدها برا نیا یمدضعف کارآ

 نیت دارد تتا ا  ییبتالا  تیت اهم ،یرزمت  یو متعهتد، در واحتدها   تمتدار یولا ده،ید آموزش یمردم یروهاین

 نیت باشتند. ا  یاستلام  یاز نظتام جمهتور   انتیدر ص یو جنگ شهر یرامونیواحدها قادر به انجام دفاع پ

 یرزمت  ،یعمتوم  یرزمت  یا حرفه یها آموزش مهارت نهیبه یها وهیراهکارها و ش نییبا هدف تب پژوهش

 یواحتتدها یمردمتت یروهتتاین یجستتمان یو آمتتادگ یو معنتتو یاعتقتتاد یا رستتته ینهتتایتمر ،یتخصصتت

 یواحتدها  یمردمت  یروهتا یآمتوزش ن  نته یبه یهتا  وهیراهکارهتا و شت   افتنیت پاسخ و  یدر پ المقدم تیب

 است.  المقدم تیب

 مبانی نظري
 .شود یاز واژگان پرداخته م یبعض فیدر ادامه به تعر
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 :یاثربخش

 فیت کارهتا تعر   را انجتام درستت   ییدرست و کتارا  یرا انجام کارها یاثربخش ت،یریمد اتیادب در

را لزوماً در چتارچوب برنامته    یجا دارد؛ البته اثربخش ییدر درون مفهوم کارا یاند. مفهوم اثربخش کرده

بتودن   ثرمتؤ  زانیت م یدر واقع بررست  یکرد. منظور اثربخش فیتعر دیاست، با یابیکه تحت ارزش یخاص

 کیت تتر در   و ساده گرید عبارت است. به شده نییتع شیبه اهداف از پ یابی دست یشده برا اقدامات انجام

مفهتوم   فیت تعر یبترا  رستد  یامتا بته نظتر مت     شود، یم یریگ اهداف اندازه تحقق زانیم ،یمطالعه اثربخش

ک دوره آمتوزش حاصتل   یت در  یهنگتام  یکه اثربخش یمعن نیفراتر نهاد به ا یگام ستیبا یم یاثربخش

 محقق شود: ریخواهد شد که موارد ز

 داده شود؛ صیتشخ یروشن به یآموزش یازهاین -1

 شود؛  یطراح ازهایبرطرف ساختن ن یبرا یبرنامه مناسب اًیثان  -2

 اجرا گردد؛  یدرست به شده یبرنامه طراح -3

 به اهداف انجام شود.  یابیدست تیآموزش و در نها ندیاز فرا یمناسب یابیارز -4

 :ارتقا

بتالا   گتاه یرفتن، بر بالا رفتن، به بالابر شدن، بر رفتن، بلند برآمتدن، ارتقتا دادن: بترآوردن، بته پا     بالا

 (. 193:1364 ن،یدن )معرسان

 (. یو معمولاً قدرتمندتر )دانشنامه آزاد فارس دتریجد تیبه وضع ستمیس کی لی: تبدارتقا

 :آموزش

و  شتود  یمت  یزیت ر از جانب معلم طر  یریادگی جادیمنظور ا که به ییها تیاست از تمام فعال عبارت

 (. 14:1370 ف،ی)س ابدی یم انیصورت کنش متقابل جر به رندهیادگیچند  ای کیمعلم و  نیب

 و نقش آموزش: تیاهم 

و ابتزار متدرن کته     لیانجتام کتار، وستا    دیت جد یهتا  تا با روش دهد یم یاریآموزش، کارکنان را -

 کنند؛ دایلازم پ ییآشنا شود یدر سازمان عرضه م بار کیهرچند گاه 

 د؛گرد یم حیکارکنان و استقرار ارتباطات صح نیب شتریآموزش، موجب تفاهم ب-

 دهد؛ یم شیتازه افزا یها افراد را نسبت به اعمال روش یریپذ آموزش، انعطاف-

. بتا  گتردد  یمت  یستازمان  یهتا  کارکنان نسبت به اهتداف و روش  هیو توج ییآموزش، موجب آشنا-

انجتام دهنتد. در    یرا بته نحتو متوثرتر    شیخو فیوظا شتریبا مهارت ب شوند یآموزش، کارمندان قادر م

حاصل کترده و در ختود احستام غترور و      یشتریب تیرضا شیکار خو جیکارمندان از نتا یحالت نیچن
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 (. 291:1365 ،یرسپاسی)ناصر م کنند یم تیآرامش و اهم

 آموزش: یایمزا

 دهیداشتن کارکنان ورز رایدر هر سازمان، آموزش کارکنان است؛ ز یاتیو ح یاصل فیاز وظا یکی

 یایت از جملته مزا  ریت ستازمان استت. فهرستت ز    یو کارآمتد  ییکتارا  زانیعوامل در م نیتر از مهم یکی

 آموزش کارکنان است:

نستبت بته کتادر و ستازمان استت و       حیطر  تفکر صح جادیا یهر دوره آموزش فیاز وظا یکی -1

ها را  و نگرش مورد نظر کارکنان به وجود آمده باشد که رفتار آن نشیدوره ب انیبعد از پا رود یانتظار م

 هتداف کته از ا  ردیت شکل گ یها طور دهد و رهن آن رییمؤثر با سازمان تغ یمطلوب و همکار در جهت

 کنند.  یبانیپشت یسازمان

کتار   طیدر محت  یتیو نارضا تی. شکاکند یکمک م یاتیآموزش کارکنان به حل مشکلات عمل -2

ماننتد   ییهتا  نته یاست و معمتولاً بتا آمتوزش دادن مستئولان در زم     اثر یو ب فیضع تیریاز مد یغالباً ناش

 ،یسپاست  ریت مشتکلات را حتل کترد )ناصتر م     نگونته یا تتوان  یم یو رهبر یروابط انسان ،یروابط کارگر

1387 :267 .) 

 سازمان: یآموزش برا دیفوا

 آورد؛ یم دیپد یدر مورد سودآور یتر مثبت یها نگرش شود، یمنجر م یبه سودآور -

 بخشد؛ یسازمان بهبود م یها را در تمام رده یشغل یها دانش و مهارت -

 بخشد؛ یکارکنان را بهبود م هیروح -

 دهد؛ یاهداف سازمان کمک م ییشناسا یبه درک بهتر افراد برا -

 برد؛ یم نیناپسند را از ب یرفتارها -

 کند؛ یکمک م ها نهیو هز عاتیبه کاهش ضا -

 کند؛ یکمک م یسازمان یها استیس یبه درک و اجرا -

 شود؛ یتر را موجب م اثربخش یریگ میبه تصم یابیدست -

 . کند یکار کمک م تیفیک یور بهره شیبه افزا -

 آموزش: اهداف

 کارکنان قائل شد عبارتند از: یآموزش و بهساز یبرا توان یرا که م یسازمان اهداف

 کار؛ فیو کم و ک فهیوظ ( بهبود در نحوه انجام الف

 ؛یاضطرار طیها در شرا کردن متخصص نیگزیامکان جا( ب
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 در سازمان؛ شتریثبات ب جادی( اج

 (.267: 1387 ،یسپاس ریو کارکنان سازمان )ناصر م رانی( چند مهارته کردن مدد

 :انیجیبس یها آموزش

 ورود به دوره: طیشرا - الف

 ج؛یفعال بس تیارائه مدرک عضو 

 ؛2و 1 یداشتن مدرک دوره عموم 

  سال تمام؛ 16حداقل داشتن 

 مناسب جهت شرکت در دوره.  یو جسم یروح طیداشتن شرا 

 طول دوره و شکل نظام: - ب

 :1 یلی( دوره تکم1

در هتر   یمردمت  یواحتدها  یاست کته از ستو  « 1 یلیدوره تکم»روزه با عنوان  30 یدوره متوال کی

ابتلا    نیمستئول  لهیدر دوره به وست کننده  شرکت ریو معمولاً سالانه تعداد فراگ شود یشهرستان برگزار م

 یرزمت  یدر واحتدها  گتر ید یعنتوان داوطلتب و بخشت    دوره بته  نیت در ا رانیفراگ نیاز ا ی. بخششود یم

 . شوند یجذب م یمردم

 کته  یاستت و درصتورت   یمرحلته قبلت   یدر هتر مرحلته منتوط بته طت      انیجیآمتوزش بست   قیتطب -

 رفتته یعنتوان آمتوزش مرحلته قبتل پذ     شتده بته   انجتام  قیت نکرده باشند تطب یمرحله قبل را ط یها آموزش

 . شود یم

 است.  یو عمل یصورت تئور روز به 20تا  7 نیو همتراز آن ب یمدت دوره آموزش عموم 

 باشد یم یو عمل یصورت تئور روز به 30مرحله اول  یلیمدت دوره آموزش تکم . 

 :2یلی( دوره تکم2

بتوده و بته    یروز صتورت شتبانه   که به باشد یم« 2 یلیمدوره تک»روزه با عنوان  15 یدوره متوال کی

 . شود یبرگزار م یاستان یمراکز آموزش لهیوس

 :ی( آموزش تخصص 3

بتتا  رویتتتوستتعه ستتازمان ن یبترا  یمتترد یواحتتدها یرویتتن یآمتتوزش، بتتر استتام طتر  آموزشتت  نیت ا

امتر   نیت متاه بتوده کته ا    کیآن حدود  یشده است و مدت اجرا  ینیب شیپ یاز عناصر مردم یبردار بهره

 است.   یطولان یها آموزش یعدم امکان اجرا یایگو

 گتر ید یمحدود بودن امکانات استان و از ستو  لیبه دل سو کیمشابه از  یها آموزش یاجرا نیبنابرا
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نخواهد بود  ریپذ که بدان اشتغال دارند، امکان یاز مشاغل یمردم یروهاین یعدم امکان آزادساز لیبه دل

 یهتا  دوره ،یستازمان  یضترور  یهتا  یازمنتد یختاص ختود و ن   طیمتناسب با شترا  دیبا یمردم یروهایو ن

 کنند.  یهر گروه و درجه را ط یریکارگ مدت متناسب با نوع به کوتاه

 :یمردم یآموزش حفظ انسجام واحدها ابعاد

در  یمردمت  یآموزش واحتدها  یبخش پژوهش است به چهار مؤلفه اصل نیتر بخش که مهم نیا در

 ییبختش شناستا   نیت موجود در صورت وجتود داشتتن در ا   یو تمام راهکارها شود یها اشاره م فراخوان

 که عبارتند از: شوند یم

 :یعموم یرزم یا حرفه یها و مهارت ییتوانا - الف

استتتار، اختفتا و    ،یو بازرست  ستت یو طترز بستتن آن، ا   یانفتراد  زاتیت )تجه یدر رزم انفراد مهارت

 رستان،  امیت و پ یور دهیت مستافت، رزم شتبانه، د   نیعوارض، تخم یینما، شناسا و قطب یابی پوشش، جهت

 علائم دست و بازو(؛ ها، یشرویحرکات در رزم و پ شات،یآرا ،یسنگرشناس

و  ریت ت نیادیت م یارتقاء با اجترا  یها )اصول و روش یبا سلا  انفراد یراندازیدر ت ییو توانا مهارت

 و کسب حداکثر مهارت مورد انتظار( و ... یبانه با سلا  سازمانروزانه و ش یراندازیت ییتوانا

 تخصصی )خاص هر خدمه(: یرزم یا حرفه یها و مهارت ییتوانا - ب

، 7 یجت  یآرپت  کا،یدوشت  نتوف، یگر ربتار یقناسته، ت  نکف،ی: کلاشت یهتا  در استتفاده از ستلا    مهارت

 م. م، و...  81م. م، خمپاره  60، خمپاره 9 یج یپ انداز ام موشک

 :یمردم یروهای( نیا رسته یها نی)تمر یکیتاکت یرزم یا حرفه یها مهارت ییتوانا - ج

 ن؛یو ضدکم نیکم یها اتیعمل یمهارت در اجرا -

 شبانه )تاخت(؛ اتیمهارت در عمل -

 (؛یورزم یی)شناسا یگشت یمهارت در اجرا -

 ؛یاجتماع یمقابله با ناآرام یمهارت در اجرا -

 حرکات در رزم؛ یها کیتاکت یمهارت در اجرا -

 دشمن؛ برُن یمقابله با هل یمهارت در اجرا -

 ؛ییا دفاع ثابت منطقه یمهارت در اجرا -

 متحرک؛ اتیعمل یمهارت در اجرا -

 و برزن؛ یدفاع از کو اتیعمل یمهارت در اجرا -

 مشترک.  ییصحرا یکیتاکت یها نیتمر یمهارت در اجرا -
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 :یجسمان یو آمادگ یمعنو یاعتقاد یها برنامه - د

حضترت آقتا( در قالتب     انتات یشتهدا، و ب  رهیست  ث،یگانته )احکتام، قترآن، حتد     پنج یمحتوا یاجرا

 ن؛یصالح یها حلقه

 یقلب یو رهبر ییافزا رتیبص یی)توانا یمردم یروهایمسئولان با ن مانهیرابطه دوستانه و صم یبرقرار

 (؛انیجیبر بس

 ؛یریپذ تیو تبع یجهاد هیداشتن روح ،یتمداریولا -

دائمی روحیه معنوی، شور و حال عارفانه و  یانقلابی )ارتقا یانگیزشی و معنو یتقویت و تعال -

 ایمان و تقوا و صبر(؛

ترین شرایط برابر فرهنتگ   توسعه عمل انقلابی و ایجاد ظرفیت عمل در سخت یتقویت و تعال -

 علوی؛

 ؛یدفاع شخص یها آموزش یجرامهارت در ا -

 زات؛یو بدون تجه زاتیبا تجه ییمایو راهپ ییمایکوهپ یها برنامه یاجرا -

 ؛یمردم یروهای( مختص نیساز آرام تیمقابله با اغتشاشات )با ماه -

و بر تقوا و نشر و ترویج زبتانی و عملتی استلام نتاب      میتقویت و تعالی روحیه تعاون در تزکیه تعل -

 محمدی)ص(.

 تیت )بتا ماه  یتت یامن طیشترا  یبترا  یمردمت  یروهتا یسطح آمادگی رزم جهادی ن یدوره: ارتقا هدف

 (؛یساز آرام

 هفته است.  کیصورت متناوب  طول مدت دوره به -

 . باشد یم ی( ساعت عمل40و ) ی( ساعت نظر20ساعت به صورت )60دوره  یزمان کل مدت -

 و دشمن در فتنه: یخود یروان اتیبا عمل ییآشنا - چ

 نیروهای خودی قبل، حین و بعد از اجرای مأموریت؛  عوامل مؤثر بر حفظ و تقویت روحیه -1

 محوله.  یها تیدر مأمور یخود یروهاین هیبالا بردن روح یحفظ و چگونگ یها روش -2

 (:ی)تئور یموتور یها شیمقابله با اغتشاشات و ملاحظات آرا زاتیبا سلا  و تجه ییآشنا -  

 مقابله با اغتشاشگران؛ زاتیو تجه یانفراد لیبا وسا ییآشنا -1

 ،ی: سپر، باتوم، لبام ضدضربه، کلاه محتافظ، شتوکر، استپر   زاتیو تجه لینحوه استفاده از وسا -2

 آور، دستبند و... .  اشک

 مقابله با اغتشاشات یها کیتاکت - ع
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علائم دست و بازو، نحوه صدور دستورات، آهنگ  ت،یکنترل جمع یها شیبا انواع آرا ییآشنا -1

شتکل   یعلائم عناصر برا ت،یکنترل جمع شاتیجایگاه فرمانده، سازمان آرا روها،ین نیحرکت، فاصله ب

 دسته و گروهان(؛ م،ی)در سطح ت شاتیآرا

 )اقدامات ملتهب کننده صحنه(؛ جاداغتشاشیفتنه گران به منظورا یکیبا اقدامات تاکت ییآشنا-2

 منظور ممانعت از حضور اغتشاشگران.  اقدامات تاکتیکی به -3

 :یرزم تونفا و دفاع شخص - غ

نحتوه بته دستت گترفتن تونفتا، حتالات و        ر،یپذ بینقاط آس خچه،یرزم تونفا: مقدمه، تار اتیکل -1

 ها؛ کیتکن یبند میبا تونفا و تقس ستادنیا تیوضع

 ؛یو ضربات عمود یبا تونفا، ضربات دوران میتونفا: ضربات مستق یآفند یها کیتکن -2

و دفاع در  تنه، نییتنه و پا یدفاع یها کیسر، تکن یدفاع یها کیباتونفا: تکن یدفاع یها کیتکن -3

 برابر ضربات با سلا  سرد. 

 ها و حمل متهم. گرفتن یها کیها و حمل متهم با تونفا: تکن گرفتن -4

 :یمردم یرزم یروهاین

( ی)استتان  یکشتور  یهتا  به سپاه یمستقل و متک یکیواحد تاکت نیتر کوچک یممرد یرزم یروهاین

در قلمترو   یکییدفتاع متوزا   یمتناستب بترا   ینیسترزم  شیساختار و سازمان مستقل با آرا یاست که دارا

دشتمن را دارد.   هیت عل یشت یهرگونه آرا تیبحران قابل طیبوده و در شرا رانی)مساحت( کشور ا ینیسرزم

هتا   آن یاصتل  تیت کته مأمور  یاستتان  تیت هستند در تابع ییواحدها یمردم یرزم یروهاین گرید عبارت به

واحتدها   نیت دارنتد. ا   بته عهتده   زیت را ن روهتا ین یلیتکم یها آموزش یاست و در حال حاضر اجرا یدفاع

 بتا استتفاده از   ار یتوان رزم 3به  1واحدها و توسعه  لیو تکم یده سازمان یبرا ازیمورد ن یجیعناصر بس

 رفتته  یسترباز  انیجیبتا بست   میارتباط مستق یبا برقرار ای( و یلیتکم یها )دوره انیجیبس یها بستر آموزش

 . ندینما یم یریکارگ و به یده ها را سازمان آن ،یتخصص یها آموزش یانتخاب نموده و با اجرا

 یاتیت عمل نیاز دکتر یبخش رییجمهوری اسلامی ایران که تغ یپیرامون طیمح نیدنبال تهدیدات نو به

 شیازپت  شیمستلح را بت   یروهتا یروزافتزون ن  یآمتادگ  جادیانقلاب اسلامی را به همراه داشته، ضرورت ا

 یا بتر حرفته   ینت نبرد نتاهمتراز مب  نیگانه دکتر از اصول دوازده یبنابرابن بر اسام بخش د؛ینما یم جابیا

 یستیبا یمردم یروهاین ،ینبرد مستمر طولان تیقابل جادیو ا یرزم هیبن یریناپذ انیپا زیکردن واحدها و ن

 چیکته هت   نتد یآماده نما یو در نقاط متعدد به نحو رانیا یایدر گستره جغراف یریدرگ طیخود را در شرا

 یرا در اجترا  یدیت و کل یاصتل  شنقت  جینمانتد و ازآنجاکته بست    یتحرک دشتمن بتاق   یبرا یخال یفضا



 1400 زمستان، 94هاي دفاعی، سال بیستم، شماره  نشریه علمی مدیریت و پژوهش

 120 

از  یمحتور  بتر انستان   یمبتنت  یدفاع هیبن تیور در بعد تقومنظ نیبه هم کند، یم فایمحوله ا یها تیمأمور

دفاع مقتدم، ستپاه پاستداران     اتیاز تجرب یریگ و با بهره یمردم یجیبس میعظ یروین یریکارگ به قیطر

 ینیدر رزم زم یدفاع ینمود تا بتواند سطح توان و آمادگ یمردم یواحدها لیطر  تشک نیاقدام به تدو

 ارتقا دهد. یمردم یروهاین ریناپذ انیو پا میرزم به منبع عظ یها گانی کیرا با اتصال و ارتباط نزد

 :یرزم یواحدها یها تیو مأمور اهداف

 ( اهداف:الف

رزم بته   یها گانی کیبا اتصال و ارتباط نزد ،ینیدر رزم زم یدفاع یسطح توان و آمادگ یارتقا -1

 ؛یمردم یروهاین ریناپذ انیو پا میمنبع عظ

( در یلت یتکم یهتا  )دوره یمردمت  یروهتا یآمتوزش ن  یاز اجترا  جیمقاومت بس ینواح یآزادساز -2

در  یانقتلاب استلام   قیت نرم و کمک به توستعه و تعم  دیمقابله با تهد یاصل فهیها بر وظ جهت تمرکز آن

 داخل. 

 :ها تی( مأمورب

 تیت و کم تیت فیدشمن با ک یو قاطع به تهاجم نظام عیسر ییگو پاسخ یمناسب برا تیظرف جادیا -1

 مطلوب؛

 واحدها؛ نیا یتخصص تیبا استفاده از ظرف روهاین یآموزش نظام -2

 ایت  دیشتد  یتت یامن طیو مقابلته بتا شترا    یدر امر دفاع در مقابل تهاجم خارج انیجیبس یریکارگ به -3

 افته؛ی مسلحانه سازمان

 (؛یلیتکم یها )دوره یمردم یروهاین یلیتکم یآموزش نظام یاجرا -4

 )بنا به دستور(.  یاستان یتیامن یها تیمأمورکمک به -5

 : تیمأمور 

انجتام دهتد و    دیت با گتان یکه  یفیوظا حیمختصر، روشن، ساده و صر انیعبارت است از ب تیمأمور

 یحیتصر فیکه شامل وظا کند یم انیو ستاد آن را ب یاعمال فرمانده یتوال بیفرمانده در گام سوم ترت

 (. 14:1395 ،یاست )علامات یو استنتاج

 یو منطقت  حیاستت. درک صتح   اتیت عمل یزیت ر عنصر مورد توجه فرمانده در طتر   نیاول تیمأمور

 (. 14:1395 ،ی)علامات دهد یم لیرا تشک یکیو تاکت یاتیعمل یزیر اسام و شاکله طر  ت،یمأمور

 :یرزم ی( مقدورات واحدهاد

بتوده و   ییوهتوا  مختلتف آب  طیو شترا  ها نیبا استعداد کامل قادر به مانور در انواع زم گانی نیا -1
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 برخوردار شود؛ زیها ن از انواع تحرک تواند یم

انتتدازها،  و متتأمور اعتتم از خمپتتاره  یستتازمان یافزارهتتا جنتتگ یهتتا اجتترا و استتتفاده از آتتتش  -2

 اندازها و ... ؛ راکت

 . دینما ینگهدار ایرا تصرف و  نیزم تواند یرده بالادست م یبانیبا پشت گانی نیا -3

 :یرزم یدر واحدها یریکارگ به یبرا انیجیبس طیشرا

 سال؛ 16دارا بودن حداقل  -

 تیت و معنو تیت فیک یارتقتا  زیت رفتته و ن  به برادران جبهته  یگذار تبصره: با توجه به لزوم ارزش -

 ل،یت در صورت تما زانیعز نیو ا دهیرفته حذف گرد جبهه انیجیبس یصرفاً برا یسن تیواحدها محدود

 شوند.  یده آنان سازمان ییو توانا یآمادگ زانیشده و بر اسام م یفراخوان

 ج؛یفعال بس تیداشتن عضو -

 محوله؛ یها تیمتناسب با انجام مأمور یو روان یجسمان ییاز سلامت و توانا یبرخوردار -

 یهتا  تیت واحتدها و انجتام مأمور   نیت ختدمت در ا  یو داوطلب بودن فترد بترا   یاعلام آمادگ -

 له؛محو

 معادل آن.  ایو  جیبس یلیگذراندن دوره آموزش تکم -

 پژوهش روش
و  یاطلاعتات از جامعته آمتار    یآور پتژوهش، بته جمتع    یرهتا یمتغ فیپژوهش ضمن توصت  نیا در

 ،یفیشتده استت کته بته روش توصت      در قالتب نمودارهتا پرداختته     لیارائه تحل تیها و در نها آن بیترک

 ( است. یشیمای)پ یلیتحل

و  لیت هتا، اطلاعتات، تکم   داده یبتر گتردآور   یمبتنت  زیاست. ابزار پژوهش ن یپژوهش، کاربرد نوع

استناد و متدارک    یو بتا بررست   ها نامه انیاز جمله مطالعه کتب، مجلات، مقالات و پا ،ینظر یمبان میتنظ

 یدانیت م تهدااز مشتا  یریت گ و با بهتره  ینامه با کمک افراد خبره جامعه نمونه آمار پرسش هیمربوط و ته

 محقق صورت گرفته است. 

 تیجامعه نمونه قرار گرفت و در نها اریشد و در اخت ینامه طراح در قالب پرسش یفیتوص یها افتهی

 قرار گرفت.  لیوتحل هیآمده مورد تجز دست به یها پاسخ

 50 انیت نامته م  پرستش  عیو توز یشیمایاطلاعات لازم، از روش پ یگردآور یو برا یدانیبخش م در

 شد.  نفر )جامعه مورد پژوهش( استفاده 
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‌پژوهش:‌یها‌افتهی‌لیوتحل‌هیتجز

 یروهتا یآمتوزش ن  نته یبه یهتا  وهیراهکارهتا و شت   نیتی تب یبه پاسخ سؤال پژوهش مبنت  یابیدست یبرا 

در قالب  یاز جامعه نمونه آمار شده یآور جمع های¬ابتدا بر اسام داده المقدم، تیب یواحدها یمردم

 لیتتوتحل هیتتو تجز فیبتته توصت  ،یو استتتنباط یفیتوصت  یآمتتار یهتتا-نامتته و بتتا استتفاده از روش  پرستش 

 یهتا  مهتارت  -2 یعمتوم  یرزمت  یا حرفته  یهتا  مهتارت -1گانه در قالب چهتار مؤلفته؛    30 یراهکارها

متؤثر   یجسمان یو آمادگ یو معنو یاعتقاد -4یگانیو  یا رسته یها نیتمر -3 یتخصص یرزم یا حرفه

از  نانیاطم یبرا یدرصد فراوان عیتوز یدر قالب جداول و نمودارها یمردم یروهایآموزش ن یدر ارتقا

 د،یت آ یصورت نمونه مت  به کیراهکار  یکه در ادامه برا یبه شرح یپاسخ جامعه نمونه آمار یدار یمعن

نگاه  کیو محاسبه تمام راهکارها در قالب جداول در  یدرصد فراوان عیشد. سپ  جداول توز  پرداخته

راهکارها  یو متعاقب آن نسبت به استانداردساز دیها ارائه گرد از آن کیهر  نیانگیم تیاولو بیبه ترت

 یها مهارت -1 یها راهکارها در قالب مؤلفه یساز نرمال نیکل و عدد شاخص و همچن نیانگیم نییو تع

 -4یگتان یو  یا رستته  یهتا  نیتمتر  -3 یتخصصت  یرزمت  یا حرفه یها هارتم -2 یعموم یرزم یا حرفه

 پرداخته شد.  یجسمان یو آمادگ یو معنو یاعتقاد

 یواحتدها  یمردمت  یروهتا ین یعمتوم  یرزمت  یا حرفه یها آموزش مهارت نهیبه یراهکارها نییتب -

 کدام است؟ المقدم تیب
 ی رزمی عمومیا حرفهی ها مهارت به مربوط های گویه. 1جدول 

ف
دی

ر
 

 ای رزمی عمومی های حرفه های مربوط به مهارت مؤلفه

ن
گی

یان
م

یار 
مع

ف 
حرا

ان
ت 

ودن
تی

اس
ی 

ت
 

ی
دار

عنا
م

 

1 

نما برای نیروهای  یابی و قطب های بهینه آموزش جهت آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر  تواند به المقدس می مردمی واحدهای بیت

 به چه میزان؟ داشته باشد؟ و

3. 74 . 751 
6. 

970 
0 .00 
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ف
دی

ر
 

 ای رزمی عمومی های حرفه های مربوط به مهارت مؤلفه

ن
گی

یان
م

یار 
مع

ف 
حرا

ان
ت 

ودن
تی

اس
ی 

ت
 

ی
دار

عنا
م

 

2 

های بهینه آموزش اصول پدافند غیرعامل برای نیروهای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر  تواند به المقدس می مردمی واحدهای بیت

 داشته باشد؟ و به چه میزان؟

4. 22 . 507 
17. 

026 
0 .00 

3 

نیروهای مردمی های بهینه آموزش جنگ نوین برای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر داشته  تواند به المقدس می واحدهای بیت

 باشد؟ و به چه میزان؟

4. 16 . 510 
16. 

099 
0 .00 

4 

شناسی برای نیروهای مردمی  های بهینه آموزش دشمن آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر داشته  تواند به المقدس می واحدهای بیت

 میزان؟باشد؟ و به چه 

4. 20 . 495 
17. 

146 
0 .00 

5 

های بهینه آموزش خود امدادی و دگر امدادی برای نیروهای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر  تواند به المقدس می مردمی واحدهای بیت

 داشته باشد؟ و به چه میزان؟

4. 22 . 545 
15. 

815 
0 .00 

6 

نیروهای مردمی های بهینه آموزش عملیات روانی برای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر داشته  تواند به المقدس می واحدهای بیت

 باشد؟ و به چه میزان؟

3. 82 . 800 
7. 

246 
0 .00 



 1400 زمستان، 94هاي دفاعی، سال بیستم، شماره  نشریه علمی مدیریت و پژوهش

 124 

ف
دی
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 ای رزمی عمومی های حرفه های مربوط به مهارت مؤلفه

ن
گی

یان
م

یار 
مع

ف 
حرا

ان
ت 

ودن
تی
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ی 
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ی
دار
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7 

های بهینه آموزش انجام نت سلاح و تجهیزات برای نیروهای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر  تواند به المقدس می مردمی واحدهای بیت

 به چه میزان؟ داشته باشد؟ و

3. 78 . 910 
6. 

061 
0 .00 

8 

های بهینه آموزش توانمندسازی متربیان و مربیان نیروهای  آیا شیوه

عنوان یک راهکار تأثیر  تواند به المقدس می مردمی واحدهای بیت

 داشته باشد؟ و به چه میزان؟

4. 20 . 728 
11. 

649 
0 .00 

 

و  3 حتداقل و  2 تغییتر  دامنته  بته  توجه با که است 04. 4ی رزمی عمومی ا حرفهی ها مهارت میانگین

ی هتا  مهارت آموزش یارتقادهنده نقش  و نشان است بالاتر 3 متوسط میانگین از میانگین ینا 5 حداکثر

 است. 100از  8/80نمره  ی رزمی عمومی باا حرفه
 ی رزمی عمومیا حرفهی ها مهارتهای  تعیین اولویت اثرگداری مؤلفه. 2جدول 

 ای رزمی عمومی های حرفه های مهارت مؤلفه
میانگین 

 رتبه

المقدس  آموزش خود امدادی و دگر امدادی برای نیروهای مردمی واحدهای بیتهای بهینه در  آیا شیوه

 عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟ تواند به می

5/19  

المقدس  آموزش اصول پدافند غیرعامل برای نیروهای مردمی واحدهای بیتهای بهینه در آیا شیوه

 عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟ تواند به می

5/17  

تواند  المقدس می شناسی برای نیروهای مردمی واحدهای بیت آموزش دشمنهای بهینه در  آیا شیوه

 به چه میزان؟ عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به

5/14  

عنوان  تواند به المقدس می آموزش جنگ نوین برای نیروهای مردمی واحدهای بیتهای بهینه در  آیا شیوه

 یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟

5/02  

  4/98المقدس  آموزش توانمندسازی متربیان و مربیان نیروهای مردمی واحدهای بیتهای بهینه در  آیا شیوه
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 ای رزمی عمومی های حرفه های مهارت مؤلفه
میانگین 

 رتبه

 عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟ تواند به می

تواند  المقدس می آموزش عملیات روانی برای نیروهای مردمی واحدهای بیتهای بهینه در  آیا شیوه

 عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟ به

3/62  

المقدس  و تجهیزات برای نیروهای مردمی واحدهای بیت آموزش انجام نت سلاحهای بهینه در  آیا شیوه

 عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه میزان؟ تواند به می

3/52  

المقدس  نما برای نیروهای مردمی واحدهای بیت یابی و قطب آموزش جهتهای بهینه در  آیا شیوه

 میزان؟عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟ و به چه  تواند به می

3/36  

 

 نیتتر  مهتم  ،یرزمت  یا حرفته  یهتا  آموزش مهتارت  یارتقا یراهکارها یبند تیاولو نییتع بیبه ترت

در آمتتوزش اصتتول پدافنتتد  یارتقتتا -2 یو دگرامتتداد یدر آمتتوزش خودامتتداد یارتقتتا -1راهکارهتتا 

در آموزش  یارتقا -5 نیدر آموزش جنگ نو یارتقا -4 یشناس درآموزش دشمن یارتقا -3 رعاملیغ

در  یارتقتا  -7 یروانت  اتیت در آمتوزش عمل  یارتقتا  -6 یگتان یآمتوزش   انیو مرب ورانیپا یازتوانمندس

 اند.  نما بوده و قطب یابی در آموزش جهت یارتقا -8و  زاتیآموزش انجام نت سلا  و تجه

 یواحتدها  یمردمت  یروهتا ین یتخصصت  یرزمت  یا حرفته  یهتا  آمتوزش مهتارت   نهیبه یراهکارها -

 کدام است؟ المقدم تیب
 ی رزمی تخصصیا حرفهی ها ارتمهآموزش  مربوط های هیگو. 3جدول 

 ی رزمی تخصصیا حرفهی ها ارتمهآموزش  مربوط های مؤلفه ردیف

ن
گی

یان
م

یار 
مع

ف 
حرا

ان
ت 

ودن
تی

اس
ی 

ت
 

ی
دار

عنا
م

 

9 

و تیراندازی  یریکارگ مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 تأثیر تواند میالمقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیت برای ناسهق

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته

3. 76 . 894 6. 014 0 .00  

10 

کارگیری و تیراندازی با  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

المقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیتبرای  7جی  یسلاح آرپ

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند می

3. 78 . 840 6. 565 0 .00  

11 
کارگیری و تیراندازی با  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

المقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیتبرای  9جی  پی اسسلاح 
3. 62 . 901 4. 866 0 .00  
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 ی رزمی تخصصیا حرفهی ها ارتمهآموزش  مربوط های مؤلفه ردیف

ن
گی

یان
م

یار 
مع

ف 
حرا

ان
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ودن
تی

اس
ی 

ت
 

ی
دار

عنا
م

 

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند می

12 

کارگیری و تیراندازی با  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

المقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیت برای کایسلاح دوش

 میزان؟ چه باشد؟ و به داشته راهکار تأثیر عنوان یک به تواند می

3. 64 . 875 5. 172 0 .00  

13 

کارگیری و تیراندازی با  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

نیروهای مردمی واحدهای برای  60 انداز سلاح خمپاره

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته عنوان تأثیر به تواند میالمقدس  بیت

3. 62 . 855 5. 130 0 .00  

14 

کارگیری و تیراندازی با  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

المقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیتاشتایر برای سلاح 

 میزان؟ چه باشد؟ و به داشته راهکار تأثیر عنوان یک به تواند می

3. 62 . 901 4. 866 0 .00  

15 

اصول و مهارت تیراندازی عملی و  آموزش های بهینه در شیوه آیا

نیروهای مردمی واحدهای  نگهداری و تنظیف سلاح و تجهیزات

 به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار یک عنوان به تواند میالمقدس  بیت

 میزان؟ چه

3. 74 . 899 5. 819 0 .00  

 
 ی رزمی تخصصیا حرفهی ها ارتمهآموزش تعیین اولویت . 4جدول 
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 ی رزمی تخصصیا حرفهی ها ارتمهآموزش های  مؤلفه
میانگین 

 رتبه

برای نیروهای  7جی  یکارگیری و تیراندازی با سلاح آرپ مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت
4. 34 

برای نیروهای مردمی  ناسهقو تیراندازی  یریکارگ مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته عنوان یک راهکار تأثیر به تواند یالمقدس م واحدهای بیت
4. 28 

اصول و مهارت تیراندازی عملی و نگهداری و تنظیف سلاح و  آموزش های بهینه در شیوه آیا

 باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می نیروهای مردمی واحدهای بیت تجهیزات

 میزان؟ چه به و

4. 17 

برای نیروهای  کایکارگیری و تیراندازی با سلاح دوش مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت
3. 85 

برای نیروهای  9جی  پی اسکارگیری و تیراندازی با سلاح  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت
3. 79 

اشتایر برای نیروهای کارگیری و تیراندازی با سلاح  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت
3. 79 

برای نیروهای  60کارگیری و تیراندازی با سلاح خمپاره  مهارت به آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت
3. 78 

 

در  یارتقتا  -1 یتخصصت  یرزمت  یا حرفته  یهتا  آموزش مهارت یراهکارها یبند تیاولو بیبه ترت

و  یریکتارگ  آمتوزش مهتارت بته    -2؛ 7 یجت  یبتا ستلا  آرپت    یرانتداز یو ت یریکارگ آموزش مهارت به

 زات؛یسلا  و تجه فیو تنظ یو نگهدار یعمل یراندازیآموزش اصول و مهارت ت -3قناسه؛  یراندازیت

بتا   یرانتداز یو ت یریکتارگ  آموزش مهارت بته  -5 کا؛یبا سلا  دوش یراندازیو ت یریکارگ به تمهار -4

و  یریکتارگ  مهتارت بته   -7و  ریبتا ستلا  اشتتا    یراندازیو ت یریکارگ مهارت به -6؛ 9 یج یپ سلا  ام

 اند.  بوده 60با سلا  خمپاره  یراندازیت

کدام  المقدم تیب یواحدها یمردم یروهاین یا رسته یها نیآموزش تمر نهیبه یراهکارها نییتب -

 ست؟ا
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 ایی رسته های های مربوط به آموزش تمرین گویه. 5جدول 

ف
دی

ر
 

 ایی های رسته تمرین آموزش به مربوطهای  مؤلفه
ن

گی
یان

م
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ف 

حرا
ان

ت 
ودن

تی
اس

ی 
ت

 

ی
دار
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16 

ین ضدکم و ینکم های یاتعملآموزش  های بهینه در شیوه آیا

 عنوان به تواند میالمقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیتبرای 

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته راهکار تأثیر یک

3. 72 . 858 5. 933 0 .00  

17 

نیروهای  برایشبانه  یاتعمل آموزش های بهینه در شیوه آیا

 راهکار عنوان یک به تواند می المقدس مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر

3. 70 . 839 5. 899 0 .00  

18 

 (ورزمی یی)شناسا یگشت یاجرا آموزش های بهینه در شیوه آیا

عنوان  به تواند می المقدس نیروهای مردمی واحدهای بیت برای

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار یک

3. 66 . 823 5. 668 0 .00  

19 

 حرکات در رزم های یکتاکت آموزش های بهینه در شیوه آیا

عنوان  به تواند می المقدس نیروهای مردمی واحدهای بیت برای

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته یک راهکار تأثیر

3. 70 . 863 5. 735 0 .00  

20 

نیروهای  تاخت به دشمن برای آموزش های بهینه در شیوه آیا

 راهکار عنوان یک به تواند می المقدس مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر

3. 88 . 718 8. 663 0 .00  

21 

مقابله با ناآرامی اجتماعی برای  آموزش های بهینه در شیوه آیا

 عنوان یک به تواند میالمقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار

4. 10 . 647 
12. 

025 
0 .00  

22 

 ای برای دفاع ثابت منطقه آموزش های بهینه در شیوه آیا

عنوان یک  به تواند می المقدس نیروهای مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته راهکار تأثیر

3. 84 . 817 7. 269 0 .00  

23 

عملیات دفاع از کوی و برزن  آموزش های بهینه در شیوه آیا

عنوان  به تواند میالمقدس  نیروهای مردمی واحدهای بیتبرای 

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار یک

4. 24 . 476 
18. 

406 
0 .00  

 

 3و حتداقل   2است، که با توجه به دامنه تغییر  86. 3 ییا رسته یها نیمیانگین مربوط به آموزش تمر
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آموزش  یارتقا یراهکارهادهنده نقش  بالاتر است و نشان 3این میانگین از میانگین متوسط  5و حداکثر

 را به خود اختصاص داده است. 100از  2. 77و نمره  باشد یم ییا رسته یها نیتمر
 ایی رسته های های آموزش تمرین تعیین اولویت اثرگذاری مؤلفه. 6جدول 

 میانگین رتبه ایی های رسته تمرین آموزشهای  مؤلفه
عملیات دفاع از کوی و برزن برای نیروهای مردمی واحدهای  آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می بیت
6. 04 

مقابله با ناآرامی اجتماعی برای نیروهای مردمی واحدهای  آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می بیت
5. 48 

المقدس  تاخت به دشمن برای نیروهای مردمی واحدهای بیت آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند می
4. 60 

المقدس  مردمی واحدهای بیتای برای نیروهای  دفاع ثابت منطقه آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته عنوان یک راهکار تأثیر به تواند می
4. 44 

ین برای نیروهای مردمی واحدهای وضدکم ینکم های یاتعملآموزش  های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته راهکار تأثیر عنوان یک به تواند المقدس می بیت
3. 96 

 تواند المقدس می برای نیروهای مردمی واحدهای بیتشبانه  یاتعمل آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به
3. 88 

برای نیروهای مردمی واحدهای  حرکات در رزم های یکتاکت آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته هکار تأثیرعنوان یک را به تواند المقدس می بیت
3. 88 

برای نیروهای مردمی واحدهای  (ورزمی یی)شناسا یگشت یاجرا آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می بیت
3. 72 

 

راهکارها عبارتنتد   نیتر مهم ییا رسته یها نیآموزش تمر یارتقا یراهکارها یبند تیاولو بیبه ترت

آمتوزش   -3 ؛یاجتمتاع  یآمتوزش مقابلته بتا نتاآرام     -2و بترزن؛   یدفاع از کتو  اتیآموزش عمل -1از: 

 -6 ن؛یو ضتدکم  نیکمت  یهتا  اتیت آمتوزش عمل  -5 ؛یا آموزش دفاع ثابت منطقته  -4تاخت به دشمن؛ 

 یگشتتت یآمتتوزش اجتترا -8حرکتتات در رزم و  یهتتا کیتتآمتتوزش تاکت -7شتتبانه؛  اتیتتعمل متتوزشآ

 (. یورزم یی)شناسا

 یواحتدها  یمردم یروهاین یجسمان یو آمادگ یو معنو یآموزش اعتقاد نهیبه یراهکارها نییتب -

 کدام است؟ المقدم تیب
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 یجسمان یو آمادگ یمعنو یمربوط به آموزش اعتقاد یها هیگو. 7جدول 

 اعتقادی معنوی و آمادگی جسمانیآموزش  به مربوط های مؤلفه ردیف
ن
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24 

المقدس به سفرها و اردوهای  اعزام نیروهای مردمی واحدهای بیت با آیا

 و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند زیارتی و راهیان نور می

 میزان؟ چه به

4. 

12 

. 

594 

13. 

336 
0 .00  

25 

های  ترکیب و تلفیق هنرمندانه کلاس آموزش های بهینه در شیوه آیا

های مفرح و جذاب ورزشی و تفریحی برای نیروهای  اعتقادی با برنامه

 داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به باشد؟ و

3. 

84 

. 

792 

7. 

502 
0 .00  

26 

برقراری رابطه دوستانه و صمیمانه  آموزش های بهینه در شیوه آیا

المقدس )توانایی بصیرت  مسئولان نیروهای مردمی واحدهای بیت

 تأثیر راهکار عنوان یک به تواند افزایی و رهبری قلبی بر بسیجیان( می

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته

4. 

22 
. 648 

13. 

311 
0 .00  

27 

روحیه جهادی و تبعیت پذیری نیروهای  آموزش بهینه درهای  شیوه آیا

 داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟

3. 

78 

. 

887 

6. 

216 
0 .00  

28 

گرایی برای نیروهای مردمی  در تکلیف آموزش های بهینه در شیوه آیا

 باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس می واحدهای بیت

 میزان؟ چه به و

3. 

70 

. 

814 

6. 

078 
0 .00  

29 

های کوهپیمایی و  آموزش در اجرای برنامه های بهینه در شیوه آیا

راهپیمایی با تجهیزات و بدون تجهیزات برای نیروهای مردمی 

اشد؟ عنوان یک راهکار تأثیر داشته ب تواند به المقدس می واحدهای بیت

 و به چه میزان؟

3. 76 
. 

822 

6. 

537 
0 .00  

30 

های دفاع شخصی،  در اجرای آموزش آموزش های بهینه در شیوه آیا

 عنوان یک به تواند المقدس می برای نیروهای مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به باشد؟و داشته راهکار تأثیر

4. 

20 

. 

535 

15. 

875 
0 .00  

 

است که با توجه به دامنه تغییر  95. 3 یجسمان یو آمادگ یمعنو یاعتقادمیانگین مربوط به آموزش 

 یدهنده نقتش راهکارهتا   بالاتر است و نشان 3این میانگین از میانگین متوسط  5و حداکثر 3و حداقل  2

 13پیت ت السلام هیعل نیامام حس یها گردان انیجیبس یجسمان یو آمادگ یمعنو یآموزش اعتقاد یارتقا



 (المقدس تیب ي)واحدها يمورد مطالعه یمردم يروهایآموزش ن يساز نهیبه يها وهیش
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را بته ختود اختصتاص داده     100از  79و نمتره   باشتد  یم ینوایسپاه ن یها تیمأمور یاجرا یبرا هیپا مردم

 است.
 یجسمان یو آمادگ یمعنو یآموزش اعتقاد یها مؤلفه یاثرگذار تیاولو نییتع.8جدول 

 میانگین رتبه اعتقادی معنوی و آمادگی جسمانیآموزش های  مؤلفه

برقراری رابطه دوستانه و صمیمانه مسئولین نیروهای مردمی واحدهای  آموزش های بهینه در شیوه آیا

 تأثیر راهکار عنوان یک به تواند المقدس )توانایی بصیرت افزایی و رهبری قلبی بر بسیجیان( می بیت

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته

4. 95 

دفاع شخصی، برای نیروهای مردمی واحدهای های  آموزش اجرای آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته راهکار تأثیر عنوان یک به تواند المقدس می بیت
4. 91 

 تواند المقدس به سفرها و اردوهای زیارتی و راهیان نور می اعزام نیروهای مردمی واحدهای بیت با آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به
4. 61 

های مفرح و  های اعتقادی با برنامه ترکیب و تلفیق هنرمندانه کلاس آموزش های بهینه در شیوه آیا

 بعنوان یک راهکار تأثیر تواند المقدس می جذاب ورزشی و تفریحی برای نیروهای مردمی واحدهای بیت

 میزان؟ چه به باشد؟ و داشته

3. 63 

المقدس  روحیه جهادی و تبعیت پذیری نیروهای مردمی واحدهای بیت آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به تواند می
3. 41 

های کوهپیمایی و راهپیمایی با تجهیزات و بدون  آموزش در اجرای برنامه های بهینه در شیوه آیا

عنوان یک راهکار تأثیر داشته باشد؟  تواند به مقدس میال تجهیزات برای نیروهای مردمی واحدهای بیت

 و به چه میزان؟

3. 35 

 تواند المقدس می گرایی برای نیروهای مردمی واحدهای بیت‎در تکلیف آموزش های بهینه در شیوه آیا

 میزان؟ چه به و باشد؟ داشته تأثیر راهکار عنوان یک به
3. 14 

 

 گیري نتیجه
 یواحتدها  یمردمت  یروهتا ین یعمتوم  یرزمت  یا حرفته  یهتا  آموزش مهارت نهیبه یراهکارها نییتب

 است ریبه شر  ز المقدم تیب

 یجتزء آمتوزش عرضت    یو دگرامداد یها و روستاها آموزش خودامداد در سطح شهرها، بخش -1

 محسوب شود؛ جیبس یها گاهیپا

اقتدامات   یریادگیت ز مدنظر باشد که عبارت ا شتریرزم ب ها نجات جان و جان هم آموزش نیدر ا -2

 است؛ یویو ر یقلب یای( و احیتراما )کوفتگ ،یشکستگ ،یزیر در خون هیاول

 فیت ک زاتیت مثتل تجه  ردیت قترار بگ  روهتا یهمته ن  اریدر اخت یو دگرامداد یخودامداد زاتیتجه -3
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 امداد؛

 و مساجد برگزار شود؛ گاهیدر پا یصورت عمل به یآموزش یها کلام -4

 وجود داشته باشد؛ یآموزش یها در برنامهمداومت و استمرار  -5

 مجرب و توانمند مراکز بهداشت مد نظر باشد؛ انیاستفاده از مرب -6

نظتارت   ان،یت آمتوزش مرب  جهیو نت یریفرماندهان واحدها بعد از هر آموزش نسبت به بازخوردگ -7

 لازم را داشته باشند. 

 یواحتتدها یمردمتت یروهتتاین یتخصصتت یرزمتت یا حرفتته یهتتا آمتتوزش مهتتارت نتتهیبه یراهکارهتتا

 است: ریبه شر  ز المقدم تیب

 استفاده شود؛ یرزم یهها نیدر تمر روهاین یضد زره و ضدنفر برا یها از موشک -1

 استفاده شود؛ ریت نیادیدر م یاز فشنگ رسام با استفاده از لوله جوف -2

را داشته استفاده شتود  که سلا  مخصوص خود  یمردم یرویهر ن یبرا نیاز دورب ریت نیادیدر م -3

 از آن استفاده کند؛ یتا بعداً بتواند به درست

 ییروهاینوع سلا  ن نیشود کاربران ا یصورت مستمر و مرتب برگزار گردد و سع به ریت نیادیم -4

 در واحدها دارند.  یادیز یباشند که ماندگار

به شر   المقدم تیب یواحدها یمردم یروهاین یا رسته یها نیآموزش تمر نهیبه یراهکارها نییتب

 است: ریز

 مجرب مقابله با اغتشاشات ناجا استفاده شود؛ انیاز مرب -1

 واحدها به آموزش ضد اغتشاش اختصاص داشته باشد؛ نیا یها از فراخوان یبخش -2

 استفاده شود.  یعمل یها نیدر تمر یمخصوص مقابله با ناآرام زاتیو تجه لیاز وسا -3

 . ردیانجام گ شده یساز هیصورت شب به یلعم یها نیتمر -4

 یواحتدها  یمردمت  یروهتا ین یجستمان  یو آمادگ یو معنو یآموزش اعتقاد نهیبه یراهکارها نییتب

 است: ریبه شر  ز المقدم تیب

 یروهتا ین یبرا یدر جامعه اسلام هیفق یو امورات ول هیمطلقه فق تیکامل با ولا یینسبت به آشنا -1

 تلاش شود؛ یمردم

 شود؛ یروشنگر انیجیبس نیدر ب یو رفتار مقام معظم رهبر یدر مورد سبک زندگ -2

 شود؛ جیواحدها ترو نیا انیجیجوانان و به خصوص بس نی( در بیازدگی)دن ایبه دن یعدم وابستگ -3

چگونته از   نکته یهتا در متورد ا   آن یالگو قرار دادن رفتار و سبک شهدا و مطالعه در مورد زنتدگ  -4
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 رد؛یمورد توجه قرار گ اند دهیشهادت رس یگذشته و به مقام والا یویدن ذیلذا

 ؛ ردیو شهادت مورد توجه قرار گ ییبالا بردن فرهنگ عاشورا -5

دانستتن   یکی رمجموعهیتحت ز یروهایبردن غرور و تکبر مسئولان واحدها و خود را با ن نیاز ب -6

ها  در غم یمردم یروهایانون و همدل شدن با نباشد نه از سر اجبار و ق فیبر اسام تکل فیو انجام وظا

 در ها یو شاد

 که دارند.  ییا سازنده یها و انتقادها و درخواست ازهایآنان بودن و توجه به ن کنار
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 کتابنامه

 فارسیمنابع 

 آن  یرامنیتی و تأث -(، بررسی تعامل سران طوایف با نیروهای انتظامی1391)و دیگران ،رضا یعل فر، اسلامی

دانشگاه  ،ها یافتها و ره در امنیت در سیستان و بلوچستان، همایش ملی شهرهای مرزی و امنیت؛ چالش

 سیستان و بلوچستان

 ،دفاع عالی دانشگاه تهران: ملی، امنیت رویکرد با( ره) خمینی امام امنیت نظریه ،(1389)رضا یعل اسلامی 

 ملی. امنیت دانشکده ملی،

 تهران، افشار رجیبه کوشش ا یسترتترجمه عبدالله  ،ممالک و مسالک (،1373)میابواسحاق ابراه ی،خرصطا 

 .موقوفات دکتر محمود افشار ادیبن: 

 ی.دفاع مل یدانشگاه عال :تهران ،داتیابعاد و مظاهر تهد یبررس( 1390)اصغر ی،افتخار 

 (روش پژوهش با رویکرد 1400بشارتی، محمدرضا، مهدی حشمتی جدید ،)نامه نویسی، تهران:  یانپا

 السلام. یهعلین امام حسدانشگاه جامع 

 پژوهشکده مطالعات  :تهران ،عطار زاده مجتبی ترجمه هراس، و ها دولت ،مردم( 1378ی)بار ،بوزان

 ی.راهبرد

 انتشارات سمت :تهران ی،شناس جامعه های یهنظر( 1369)غلامعباس ی،توسل. 

  یآن در شهرها یرات(، بررسی امنیت و تأث1391احمدی)خمر، غلامعلی، فاطمه مشایخی، سلمان 

،دانشگاه ها یافتها و ره مرزی)مطالعه موردی شهر زابل(،همایش ملی شهرهای مرزی و امنیت؛ چالش

 سیستان و بلوچستان

  ،تهران: انتشارات دانشگاه تهران. 13(، فرهنگ لغت دهخدا، جلد 1377اکبر) یعلدهخدا 

 در بوته  یاجتماع تیطرح ارتقا امن یاجرا(، 1390)جعفر ناظر حضرت ی وسیرضا رئ ،نیام ی،رودان

 .27شماره  یاجتماع تیفصلنامه مطالعات امن :تهران ،16منطقه  یمطالعه مورد یاز افکار عموم ینظرسنج

 (مرکز آمار ایران، تهران.1398سالنامه آماری ،) 

 (1397سهرابی، حیدر ،)نامه نظم و امنیت انتظامی  پژوهشی امنیت پایدار از منظر قرآن، تهران: ها مؤلفه

 41شماره  11سال

  یها بر مؤلفه یددستیابی به امنیت پایدار با تأک یکارها (، تبیین راه1397)و دیگران ، سیدناصررادشیخی 

 42شماره  11نامه نظم و امنیت انتظامی سال فرهنگی در استان سیستان و بلوچستان، تهران: پژوهش

 فصلنامه آفاق  :تهران ،نینو یموجود و ضرورت طرح نگرش ینقدها یتیمکاتب امن (،1393)نورالله ی،صریق

 .22سال هفتم شماره  تیامن

  ،یاسلام غاتیوابسته به سازمان تبلیی، قم: پژوهشکده باقرالعلوم کارکردگرا(، 1393اصغر) یعلکاظمی 

 .کشور



 (المقدس تیب ي)واحدها يمورد مطالعه یمردم يروهایآموزش ن يساز نهیبه يها وهیش

135 

 ترجمه وزارت فرهنگ و ارشاد  ی،شناس جامعه یادیبن های یهنظر( 1378روزنبرگ)برنارد  ،سیلوئ ،رزکو

 ی.نشر ن :تهران ی،اسلام

 یترجمه پژوهشکده مطالعات راهبرد ی، تهران:مل تیامن ریچهره متغ(، 1377)رابرت ،ماندل 

 نخبگان و  گاهینقش و جا(، 1394ی)معصومه دهمرده و منصوره سادات فاطم و محسن ی،چ شانه ریمد

 یرانیاقوام ا یهمدل رانیا کیتیکنگره انجمن ژئوپل ی،مل یوندیپ و هم ییگرا واقع قوم بلوچ در فیسران طوا

 ی.انسجام و اقتدار مل

 (فرهنگ لغت معین، چاپ سیزدهم، جلد اول، تهران: انتشارات امیرکبیر.1378معین، محمد ،) 

 تهران: نشر ساقی.(، اصول و مبانی جنگ نرم، 1391محمد) یعلینی، نائ 

 انتشارات  :تهران ،فر نیمع دیترجمه سع ی،شناس جامعه یها هنظری در ینظم اجتماع(، 1378)تریپ ی،ورسل

 .انیتب

 ي اینترنتی:ها وبگاهمنابع خارجی و 
 www.sb.pnu.ir 

 www.geopoliotical.blogsky.com 
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