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 چکیده
چرخه عمرر پدیردار   پس از ظهور استعاره موجود زنده در علم سازمان و مدیریت مفهومی به عنوان 

رسردد  امرا موجرودادی در     ای مرگ سازمان فرا می گشت و در انتهای این چرخه به مانند هر موجود زنده

مدرند و عامل این ویژگی بدشدنه  شوند و به مرگ طبدعی نمی طبدعت وجود دارند که دستخوش پدری نمی

بندادی برای هر جانداری منحصر بره   های بندادی در بدن این جانداران است  همانگونه سلول بودن سلول

دوان استعاره سلول بندادین را به کارگرفت و عامل نامدرایی سازمان  ها می فرد است به ازای دمامی سازمان

شناسایی نمود  در دحقدق حاضر نهادهای انقلابی مورد مطالعه قرار گرفتره اسرت از ایرن رو هرد  از     را 

لابی است که بتواند موجب خاصدت نامدرایی شود  برای دستدابی بره  ای در نهاد انق دحقدق شناسایی مولفه

هد  دحقدق در سه گام از روش دلالت پژوهی، دحلدل مضمون قرالبی و مدلارازی سراختاری دفاردری     

نفر از خبرگران و در گرام دوم    14استفاده شده است  در گام اول دحقدق با مصاحبه ندمه ساختار یافته از 

و در گام سوم با دشکدل گروه دعاملی خبرگان، جمر    )مد ظله العرالی  ای  انات آیت الله خامنهبا بهره گدری از بد

بره ماابره   « هویرت انقلابری  »دهد کره   آری اطلاعات صورت پذیرفت نتایج حاصل از این دحقدق نشان می

انقلابری اجریای   نماید و ارزش انقلابری، نگررش انقلابری و رسرالت      لول بندادین در نهاد انقلابی عمل میس

سازنده هویت انقلابی هاتند  هویت انقلابی همچون سلول بندادین خاصدت دجدید پذیری، درمدم شروندگی  

   و نوشوندگی را در نهاد انقلابی به ارمغان می آورد و بدشدنه نمودن آن موجب نامدرایی خواهد شد 
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 مقدمه

از  ده اي است كه شناخت آن دشوار استت  سازمان به عنوان يك سيستم اجتماعي، پديدة پيچي

اين رو نظريه پردازان مديريت از ابزار استعاره كمك گرفته اند تا سازمان را بهتر بشناسند )اسکات 

( در اين حوزه، برخي متفکران مديريتي نظير مرگان و هچ بتا هتدت تیيتين    1034، 2007و دويس، 

ارده انتد  بته   چيستي سازمان، به طرح استعاره هاي پنهان در اذهان نظريه پردازان سازماني همّت گم

طوري كه، مورگان به ارزش هشت استعاره ريشه اي براي فهم سازمان اشاره مي كنتد، و در طتو    

  .(1983،1997،2006چند دهه بر آن مداومت مي ورزد)مورگان،

كتاركرد   يتا  ويژگتي  آن و دارد تمركتز  سازمان از كاركردي و ويژگي بر يك هر ها، استعاره

به  بايد جديد، استعارة هر كه شود مي تقويت انتظار اين ترتيب بدين كند  مي نمايان بهتر را خاص

 قترار  توجه كانون در را آن مفهوم يا بردارد پرده سازمان جديد ويژگي يا كاركرد يك از نوعي

بتر نتاميرايي ستازمان استت كته در تقابتف بتا مفهتوم متر  در          مقاله حاضتر   تمركزدهد  از اين رو 

  موجودات زنده است 

 قترار  نظتر  متد  ستازمان،  بتراي  زنتده  موجتود  استعارة پذيرش پس از كه است مفهومي مر 

مرترح  زنتده مرترح شتد بته تیتم آن منشنتي رشتد ستازمان          موجتود  استتعارة  كه هنگاميو  گرفت

 ويژگتي  كته  شد به مر  نيز به مثابه ويژگي مهم موجود زنده توجهو  (57، 1998)گرينر، گرديد

)پتور   .كننتد  متي  زنده رفتار موجود چون كه هايي سازمان همة براي است گريزناپذيري و مشترك

   (423، 1393،عزت و ديگران

عي و غير طیيعي تقسيم بنتدي متي شتود     يعوامف منشا مر  به دو دسته مر  طی بواسرهمر  

زنده اتفاق مي افتد و اما  دمر  طیيعي ناشي از كهولت سن و يا بيماري در اندام دروني بدن موجو

مر  غير طیيعي بواسرح عوامف مشيط بيروني نظير بلاياي طیيعي، شکار، قتف و     اتفاق مي افتتد   

حا  اين سوالات مررح است  از اين رو مر  طیيعي ناظر بر عوامف دروني بدن موجود زنده است 

  :كه

جلوگيري توان از مر  طیيعي آيا موجودات زنده مشکوم به مر  طیيعي هستند؟ چگونه مي 

 و موجوداتي وجود دارند كه داراي ويژگي ناميرايي باشند؟ نمود؟
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 هيتدر يتك  در پاسخ به سوالات بالا مي توان با استفاده از مثا  نقض، به جتوا  دستت يافتت     

 شيافتزا  ايت  يريت از پ يا نشتانه  چيو بتدون هت   شود ينم يريدستخوش په زنده ناميرا است، كموجود 

 يها همه گونه يبرا ريدر سن بعد از بلوغ، كه به صورت اجتنا  ناپذ يو كاهش بارور ريممر  و 

 ريت پ فيت دل استت،   رايموجود زنتده نتام   كي دراز اين رو هي كند  يزندگ افتد، ياتفاق م يچند سلول

از  يشده و بخش كم فيتشک ياديبن يها از سلو  درياست كه قسمت عمده بدن ه نيا درينشدن ه

را دارند كه به طور مستتمر   ييتوانا نيا ياديبن يها ساخته شده است  سلو  زيكاملا متما يها سلو 

و همکتاران،   1)تامچيتك   شتود  يم ديبه طور مداوم تجد دريبدن ه بيترت نيشوند و به هم ميتقس

هيدر در صورت جراحت يا قرم شدن دچتار مورفالاكستي )بازستازي بافتت( متي       همچنين (2015

سلو  هاي بنيادي هيدرا ظرفيت خود نوسازي نامشتدودي    (2،2009ساوا و توشيتاكا )فوجي شوند 

اي ژنتيکتي ختود را بتر استا      مرالعات جديد نشان داده اند كه اين جانور مي تواند مشتتو دارند و 

و  3)بتوهم  نيازهايش تغيير دهد و سلو  هاي به خصوصي را براي انجتام اعمتا  بيشتتر فعتا  كنتد      
 (2012 همکاران،

از اين رو تمركز بر سلو  بنيادي در دستيابي به ناميرايي در موجودات زنده راه گشتا استت  در   

تتوان بته عنتوان     صورتي كه به سازمان در پارادايم موجود زنده نگريسته شود از سلو  بنيتادين متي  

 يك استعاره براي توضيح پيرامون ناميرايي استفاده كرد 

پتس از پيتروزي انقتلا  استلامي،     مرالعه نهادهاي انقلابي استت    در اين تشقيق سازمان مورد

هتا ايجتاد گرديتد كته بتا       براسا  ضرورت ها و نيازهاي انقلا  استلامي، نتوخ خاصتي از ستازمان    

« نهادهاي انقلابي»هاي موجود و مرسوم آن زمان متفاوت بود  اين مجموعه ها، تشت عنوان  سازمان

)مشمدي، هاي قانوني انقلا  اسلامي بته رستميت رستيد     عنوان گذاري شد و سپس در چارچو 

ايتن چنتين    انقلابي مجلس شوراي اسلامي، نهاد 11/1364//6براسا  مصوبه مورخه ( 3، ص1401

منظور از نهاد انقلا  اسلامي موضوخ ايتن مصتوبه  واحتد ستازماني مشخصتي      »تعريف شده است: 

است كه پس از پيروزي انقلا  اسلامي، براسا  ضرورت هتا و نيازهتاي انقتلا  استلامي بنتا بته       

فرمان ولي فقيه و يا به ابتکار و اراده مردم به صورت خودجوش ايجتاد گرديتده و ستپس بته طتور      

 

1. Tomczyk 

2. Fujisawa   & Toshitaka 

3. Boehm 
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ستقيم يا غير مستقيم مورد تأييد رهیري، شوراي انقلا  و يا مجلس شوراي اسلامي قرار گرفتته و  م

(  و 1399)فروزنتده و همکتاران،   « يا در اجراي قانون اساسي بعد از انقلا  تأسيس گرديده استت  

ين، جهتاد  براي مثا  مي توان سپاه پاسداران انقلا  اسلامي، كميته امداد امام خميني، بنياد مستضعف

  سازندگي و    اشاره نمود 

 از اين رو سوا  اصلي تشقيق حاضر عیارتست از:

هتايي   ها و ويژگي سلو  بنيادي در سازمان مورد مرالعه مقاله حاضر چيست؟ و داراي چه مولفه

 است؟

در پاسخگويي به سوا  تشقيق ابتدا ادبيات نظري موضوخ بيان و پيشينه تشقيق مرور مي شود و 

هاي تشقيق میتني بر گام هاي روش تشقيق،  گردد  و پس از ارائه يافته وش تشقيق  ارائه ميسپس ر

 پذيرد   نتيجه گيري صورت مي

 مبانی نظری -2

 استعاره  -2-1

گرفته شده است  اين واژه به دسته خاصي از فراگردهاي زباني  1استعاره از واژه يوناني متافورا 

شود بته نشتوي كته از شتي     ايي از يك شي به شي ديگر منتقف ميدلالت دارد كه در آن ها جنیه ه

 (2018، 2رود كه گويي شي او  است )ماسوندوم به گونه اي سخن مي

  ارسترو، تعريتف كلاستيك    اصترلاح استتعاره پرداختت    يبه معرفت  3بار، ارسرو نينخست يبرا

دهتد كته متعلتق بته چيتز      يگونه عنوان كرده است: استعاره به يك چيز، نتامي را مت  را اين« استعاره»

اي است براي ديدن چيزي از نظرگاه يك چيز ديگتر  ديگري است  به عیارت ديگر، استعاره وسيله

 (  2016و همکاران،  4)كوسي

هاي رايج تفکر، به ظتاهر  اي كه شيوهدر زمانه»شناسي بر آن هستند كه رويکردهاي متأخر زبان

نيستند، استعاره يك فرصت قابف توجه را پتيش روي متا   قدرت كافي را ندارند يا مناسب هدت ما 

مند مورد بررسي قرار گرفته است  استعاره دهد  فرصتي كه تا كنون به ندرت به شکلي نظامقرار مي

 

1. Metaphora 
2 . Mason 

3. Aristotle 

4. Kuusi 
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توانتد وجتود داشتته    هتاي ديگتري بتراي انديشتيدن متي     كشتد كته چته راه   اين ستاا  را پتيش متي   

، اولتين بتار در كتتا     «رويکرد شناختي به استعاره»عنوان (  اين رويکرد تشت 2016، 1جاج«)باشد

( مررح شتد  ليکتات و   1980ليکات و جانسون ) نوشته 2«كنيمها زندگي ميهايي كه با آناستعاره»

و نه يتك امتر زبتاني صترت، نقرته       ها به عنوان موضوخ شناختجانسون از طريق بازتفسير استعاره

 ( 1993ندهاي شناختي را ايجاد كردند  )ليکات، عرفي در نگرش به زبان و ارتیاط آن با فراي

ي استعاره مفهومي ليکات و جانسون معتقد است جايگاه استعاره حصار تنگ زبتان و بته   نظريه

ويژه زبان ادبي نيست و استعاره در تفکر ريشه دارد و حاصف تعامف انسان با مشيط متادي و انستاني   

ي نظتام تفکتر و ايتدئولوژي، قتادريم بتا مرالعته       اطرافش است و به دليف عدم دسترسي مستتقيم بته  

هتاي زبتان، هنتر، سياستت، متذهب و ستاير مظتاهر عينتي استتعاره، راهتي بته ستوي كشتف              پديده

 (  38:1395ايدئولوژي و نظام تفکر بشر پيدا كنيم)پورابراهيم، 

ه هستتند: قلمرويتي كت   « مقصتد »و « میتد  »ليکات و جانسون براي هر استعاره قائتف بته دو وجته    

اي كته قصتد فهتم و    و حتوزه « قلمرو مفهومي مید  يتا منیتم  »گيرد عیارات استعاري از آن شکف مي

 (  1396، است )يعقوبي« مفهومي مقصد يا هدتقلمرو »درك آن را داريم 

مقصتد آن استت كته در هنگتام ايتن انتقتا ،       -کات مهم در خصوص اين الگوي مید يکي از ن

هتا  در واقم استعارهشوند  هستند كه به مفهوم مید  نسیت داده ميهاي مفهوم مقصد ويژگي« بعضي»

-هتا يتتك نگاشتتت معنتتايي بتين دو قلمتترو مفهتتومي ستتاخته متتي  انتواعي از بيتتان هستتتند كتته در آن 

به اين معنا نيست كته وقتت از   « وقت طلاست»(  به طور مثا  جمله 2018و همکاران، 3شود)درويله

فظي(، بلکه حامف اين معناست كه ارزش زمان همانند ارزش اللجنس طلا ساخته شده )معناي تشت

هتاي   طلا بسيار زياد است )معناي استعاري(  در ادبيات ديني و همچنين انقلا  اسلامي نيز استتعاره 

كنتد:   معرفتي متي  « نور»آشناي گوناگوني وجود دارد  به طور مثا  خداوند در سوره نساء، قرآن را 

يا در مثالي ديگر حضترت آيتت     «جاءكَمُْ برُْهانٌ مِنْ رَبِّکمُْ وَ  َنزَْلْنا إِلَيْکمُْ نُوراً مُیيناًيا  َيُّهَا النَّا ُ قَدْ »

 اند  خرا  كرده 4«بسيج را شجره طيیه»اي  الله خامنه

 

1 Judge 
2 Metaphors We Live By 

3 Drouillet 

4 1372/08/30   بدانات در دیدار جمعی از بادجدان
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با وجتود ايتن كته پتس از ارائته نظريته استتعاره مفهتومي، نقتدها و اصتلاحات زيتادي توستط             

ارد شد، اما اين نظريه همچنان به عنوان مینا و پايه نظريات مرتیط با شناسي به آن وانديشمندان زبان

 شود و اثرگذاري آن بر اين حوزه قابف انکار نيست شناسي شناختي قلمداد مياستعاره در زبان

 استعاره های سازمان -2-2

بته ايتن    1در جتدو   كته   كنتد  يفهم سازمان اشاره مت  يبرا يا شهيمورگان به هشت استعاره ر

 استعاره شده است:

 (1387)مشیکي،هاي سازماني  استعاره  1 جدو 

 مفهوم سازمان بر اساس آن استعاره

 ماشدن
معدن حرکت می کند و مدیر، « راهی»سازمان چون ماشدنی است که به سوی هدفی معدن و در 

 مهندس یا راننده ای است که سازمان را به کار می گدرد و حفظ می کند 

 ارگاندیم
است و مدیر جیئی از این موجود « راهی»سازمان موجودی است که هوشمندانه هر لحظه در 

 هوشمند است 

 مغی

سازمان فضایی است که همواره به جم  آوری و دحلدل اطلاعات می پردازد و آن ها را به کار 

 می گدرد و مدیر کای است که این اطلاعات را دستمایه دصمدمات خود ساخته و سازمان را

 به حرکت می آورد « راه»در

 فرهنگ
سازمان مجموعه ای از باورها، ارزش ها، مصنوعات و نمادهای متعادل است  سازمان نماد 

 خود حرکت می کند « راه»دعاملات عناصر فرهنگی در سازمان است که با التیام به آن، 

 نظام سداسی
بازیگر و نماینده دعامل سازمان معرض دضادها، دعارض ها و دعامل قدرت است و مدیر، 

 خود فرا می خوانند « راه»قدرت های بردری است که سازمان را به 

 زندان روح
سازمان بازداب دمایلات و خواسته های پنهان است و مدیر از خود بدگانه ای است که ماخ در 

 است « راه»گذشته سازمان خویش است و در اذهان جمعی و فردی اعضای خود را در 

 سدالجریان 
سازمان در معرض دگرگونی ها و دحولات پی در پی و آشوبناک و معطو  به نظمی غایی 

 است « راه»است و مدیر، بازیچه ای در این جریان های متعامل در 

 ابیار سلطه
سازمان ابیاری جهت اعمال سلطه بر اناان ها و جوام  اناانی است و مدیر، عصاره هوشدار 

 می آورد « راه»را به قدرت سلطه گر است که آن 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 استعاره زیستی -2-3

اي بتراي تستهيف فهتم موضتوعات     رشتته هاي ساختاري مهم كه به صورت بتين يکي از استعاره

رود، استعاره موجود زنده يا ارگانيسم است  انديشمندان زيادي از ديرباز با تشتیيه  غامض به كار مي

ستاختن  طور ختاص انستان، ستعي در نزديتك     مفاهيم مد نظر خود به اعضاي بدن موجود زنده و به

 اند شان داشتهمعاني ذهني خود به ذهن مخاطیان

دانستت و آن  ق( جامعه را همانند بدن مي427-348انديشمند معروت يونان باستان ) 1افلاطون

كنندگان جامعته(، قلتب )ستپاهيان و قتواي نظتامي( و      را به سه قسمت سر )منظور زمامداران و اداره

 ( 18، صآورند( تقسيم كرده بود )ستودهيهاي مردم را فراهم مرادي كه نيازمنديشکم )اف

شتود، توجتته مکتتب فلستتفي    اي شتتناخته متي  موجتود زنتده كتته بته عنتوان يتتك استتعاره ريشته      

گرايي را به خود جلب كرد  نظريه تکامف داروين، يك استنتاج مستقيم از استتعاره موجتود    طیيعت

انه مد نظر وي بود  اسپنسر در فلسفه تركيیي خود نظريه تکامف داروين را گراي زنده و فلسفه طیيعت

به عاريت گرفته و آن را تیديف به يك اصف واحد براي تمام علوم كترد  هتردو انديشتمند يادشتده     

گيري كرد كته جامعته شتیيه يتك      هاي خود را بر استعاره موجود زنده بنا كردند  اسپنسر نتيجه ايده

 (  2017، 2كه اعضاي آن، هريك كاركرد مختص خود را دارند )ايويموجود زنده است 

هاي زيادي از استفادة انديشمندان معاصر از استعارة موجود زنده وجتود دارد كته يکتي از    مثا 

« تصتاوير ستازمان  »ها، استعاره مورگان است  گرت مورگتان در كتتابي تشتت عنتوان     ترين آنمهم

اسايي و تشريح دقيتق وظتايف و كاركردهتاي ستازمان تعريتف      استعاره را براي شن هشت (،1986)

كند: دستگاه، ارگانيسم، مغز، فرهنگ، نظام سياسي، زنتدان، فلاكتس ستلولي و تیتديف، و ابتزار      مي

-سلره  در اين ميان، استعارة ارگانيسم يا موجود زنده، سازمان را به عنوان ارگانيستمي در نظتر متي   

تتوان در سترح ختود    شود  سازمان بته مثابتة ارگانيستم را متي    گيرد كه با مشيط خاصي سازگار مي

ارگانيسم مرالعه كرد  به اين صورت كه سازمان يك نظام باز است كه با مشتيط پيرامتون ختويش    

-شناستي بتين  كند  همچنين در سرح بومشود و به شکلي فعالانه مشيط خود را خلق ميسازگار مي

 

1 Plato 

2 Ivie 
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ميترد، و در آن  شود و ميكند، دچار بيماري مي، رشد ميشودسازماني كه در آن سازمان متولد مي

 ( 1993، 2و هندريك 1الگوهاي تکاملي نيز قابف بازشناسي است)گازندام

 سلول بنیادی -2-4

 ستلو   از مختلفتي  انواخ به تمايز و تیديف توانايي و نيافته تمايز سلولي رده بنيادين هاي سلو 

 غيتره را  و استتخواني  بافتت  پوششي، بافت اي، ماهيچه بافت عصیي، جمله بافت از ها بافت و ها

كرد)حستيني   استفاده هاي مختلف بافت نهايت در و ها سلو  توليد در توان مي ها آن از و دارند

 توانتايي  ارگانيستم،  زنتدگي  طتو   در نامشتدود  هتاي  دوره براي اين سلو  ها (1395و همکاران، 

 و شترايط  در يتا  مناستب  ستيگنالها  اثتر  در يادشتده،  هتاي  ستلو   داراست  تکثيري( را تقسيم)خود

 (2006، 3شوند )كيندي و سمیر  متمايز سلولها از مختلفي انواخ به ميتوانند هاي مناسب زمينه

متي باشتد     قابليت تیديف و تمايز به انواخ ستلو   و نوسازي شامف بنيادين هاي سلو  ويژگي دو

 را خود نامشدود تکثير كه توانايي است ها اين سلو  )فنا نا پذير(ناميرايي نوسازي به دليف قابليت

 بنيتادين  هتاي  ستلو   بته  توانند مي ميتوز تقسيم طي و همچنين مانند مي باقي نيافته تمايز و دارند

 (2013و همکاران،  4گردند )التنر تیديف يافته تمايز سلولي مختلف هاي يا رده و ديگر

هاي  عنوان يك سامانه تعمير براي بدن و بازسازي بافت به بنيادي هاي در جانداران بالغ، سلو 

هاي مختلف نيز استفاده  ها و نهايتاً بافت توان در ساخت سلو  ها مي سلو  كنند  از بُن بالغ عمف مي

ديتده در حتا  گستترش استت       هتاي آستيب   ها جهتت تترميم بافتت    كرد  امروزه كاربرد اين سلو 

همته )تمتام(   »هتاي مختلتف، بته     ها در ساخت بافتت  اسا  ميزان توانايي آنهاي بنيادي را بر  سلو 

 (1393 )مرادي، بهاروند،كنند تقسيم مي 8توان و تك 7، چندتوان6پرتوان، 5توان

 هاي بدن ايجاد كنند   توانند تمام بافت شود كه مي گفته مي يبه سلول: همه )تمام( توان 

 را بسازند   بافت هاي چندين توانند سلو  ميشود كه  هايي گفته مي  به سلو  :پرتوان 

 

1 Gazendam 

2 Hendrik W,M 
3 Cyndy & Samberg 
4 Altaner 
5 totipotent 
6 pluripotent 
7 multipotent 
8 unipotent 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%81%D8%AA_(%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)


  

   

 

139 

 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 هاي  توانند سلو  وند و ميش هاي پرتوان مشسو  مي تر از سلو  پايينيك رده  :چندتوان

   بسازند را يك بافت معين مختلف

 دارند را متمايزشود كه تنها توانايي ساخت يك سلو   هايي گفته مي به سلو : توان تك   

 پیشینه تحقیق -3

تشقيقات در حوزه استعاره هاي شناختي بويژه در موضتوخ متديريت و ستازمان بستيار مشتدود      

 تشقيقات به موضوخ مقاله حاضر عیارتست از: بوده است اما نزديکترين

هتاي  هتا در پيتام  آيتا استتعاره  »( در پژوهشي تشت عنوان 2018) 3و كامرون 2، آرنت1لاندائو

دهنتد كته   نشان مي ي اين تشقيقها، يافته«سلامت مفيد هستند؟ جستجوي عوامف عاطفي و شناختي

هتا بايتد بتر    كننتده هستتند  استتعاره   افرادي اقناخهاي استعاري چگونه، در چه زماني و براي چه پيام

اسا  ملاحظات تئوريك دقيق و منرقي در اين باره انتخا  شتوند كته گيرنتده پيتام دربتاره منیتم       

انديشد، و اين كه اين افکار و احساسات چگونته  استعاره چه احساسي دارد و درباره آن چگونه مي

 كنندرفتار او را هدايت مي

و  يمدرسه زنتدگ  يزنده است: استعاره رشته ها ياضير"پژوهشي را با عنوان ( 2017استيسي )

متعتارت   ريت نامته مربتوط بته درك غ    انيت پا نيت اانجتام داده استت     "يآموزشت  يامتدها ياز پ يبرخ

بته   اتياضت ينقش تعامف دانش آموزان بتا ر  بيترت نيآموخته شده در مدار  است و به ا اتياضير

   دهدرا نشان مي رشته كيعنوان 

هتا   ها در توستعه تکنولتوژي  نقش استعاره»( در پژوهشي با عنوان 2016و همکاران ) 4كاربونف

ها ها چگونه در مورد تکنولوژيپردازند كه استعاره، به اين مهم مي«مرالعه موردي هوش مصنوعي

كننتد  همچنتين تتأثير    هتا عمتف متي   هتاي نوظهتور و تغييتر و تکامتف آن    و به خصتوص تکنولتوژي  

 كنند  ها در راه درك زندگي روزمره را ارزيابي ميها و استعارهکنولوژيت

 

1 Landau 
2 Arndt 

3 Cameron 

4 Carbonell 
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هاي اجتماعي  ها به مثابه شیکه سازمان"اي با عنوان  ( مقاله1396ميیدي و همکاران ) مرتضي نیي

انتد    انجتام داده  "اي براي تیيين جايگاه افراد و دانش در ستازمان  اي تخصصي: معرفي استعاره حرفه

ستعاره شیکه اجتماعي حرفه اي تخصصي براي سازمان بيش از آنکه میتني بر فناوري باشد نگاه به ا

بر میناي يك توانمندساز با توانايي برپايي اجتماعي پويا و دانش مشور استوار است  كته در جهتت   

 تغيير بينش مديران و كاركنان سازماني به سوي سازمان هايي فرد/دانش مشور در حركت است 

سازمان به مثابه ققنو : تاملي بر "اي را با عنوان مرالعه (1393)ر پور عزت و همکارانعلي اصغ

اند  در اين نوشتار  انجام داده "هاي اجتماعي )مورد مرالعه جهاد سازندگي(زندگي و مر  سازمان

تلاش شده است با گذر از روش صرفا استقرايي، ضمن تامف بر مفهوم مر  سازمان به مثابته يتك   

ت براي مصرت و تخصيص دور انديشانه تر منابم، بر پديده متر  برنامته ريتزي شتده تاكيتد      فرص

شود  در اين امتداد از انگاره ققنو  براي ادراك رفتارهاي سازمان در مواجهه با مر  و فرسايش 

ريتزي بتراي   ترين كاركردهاي آن، افزايش ظرفيت رواني برنامته يکي از مهمكه استفاده شده است 

 است   سازمان ه صشيح با مر مواجه

تیيين نگاه استلام بته ستازمان در پرتتو      »( در مقاله اي با عنوان 1391آذر ) سوزنچي و  جوانعلي

در ايتن مقالته بتا    ده استت  تلاش شت كه حاصف از پايان نامه نويسنده دوم مقاله است « امانت  استعاره

سه مفهوم كليتدي علتم،   است و تیيين شده  ، سازمان در پرتو فهم استعاره امانتي دلايف كافي ارائه

  مورد توجه قرارگرفته استرحمت و عدالت 

ستازمان بته مثابته موجتوديتي     »بتا عنتوان   پايان نامه مقرم كارشناستي  در (1380)اسمعيلي گيوي

هتاي ستازگار بتا     هاي سازمان هاي متناستب بتا ستازمان    نسیت به شناسايي برخي ويژگي« پلاستيکي

ه است  در اين مقاله به دو مفهوم ضتايعات صتفر و انعرتات و ثیتات پرداختته      عصر آتي اقدام نمود

شده است  مرابق اين استعاره، سازمان ايده آ  همانند پلاستيك در هيچ حوزه اي داراي ضتايعات  

نخواهد بود و به عیارت ديگر سازمان ها بايستي تلاش كنند تا ضايعات ختود را بته صتفر برستانند      

رلو  است كته هماننتد پلاستتيك عتلاوه بتر داشتتن ثیتات قابليتت انعرتات و          همچنين سازماني م

 كشساني و شکف پذيري را داشته باشد 

 تیيتين  و صدرائي شناسي راه: معرفت استعارة» ( مقاله اي با عنوان1386پور عزت و هاشميان )

در اين استعاره به بعد وجودي سازمان توجه داشته و در صدد  نگاشته اند «  سازمان  شناختي هستي
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

تیيين آن است  در اين استعاره سازمان راهي است كه خود به صورت يك كف هماهنگ و انریتاق  
 پذير به سوي آينده كشيده شده و روان است 

 بته  نستیت  متا  دانتش  ارتقتاء  دردر پيشتينه تشقيتق    مررح شده هاي استعاره از يك هر هرچند

 اند و با تمركز بر يك يا چند ويژگي كليدي در سازمان در صدد تیيتين  ماثر داشته نقشي ها سازمان
 سازمان تمركز نداشته اند  ناميرايي دستيابي بههيچ كدام از اين استعاره ها بر  ولي بر آمده اند

 روش تحقیق -4

 تجادر و آن اتهدا و تلااسا  خموضو ماهيت  نيست ريختياا غلبا تشقيق روش  نتخاا
 و يتژاسترا ،يمراداپا كه ستا مهمي تموضوعا ،هپديد بر ماثر مفاعو  كنتر و خلهامد در آزادي
 مهادا در تشقيتتتق، ينا روي پيش مسئله به توجه با  ميكند تعيين و مشخص را مناسب تشقيق روش

  دشو مي داده توضيح هشوپژ زپيا  ساا بر شناختي روش ظلشا به آن مختلف دبعاا

 
 (: پيشگفتار1383مد  پياز فرايند پژوهش )برگرفته از: دانايي فرد و همکاران،   1نمودار
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 هاي پژوهش حاضر به شرح زير است  از اين رو میتني بر مد  پياز پژوهش، لايه

 شناسنامه پژوهش منطبق بر پداز پژوهش  2جدول

 حاضر رویکرد رساله لایه های پژوهش مبتنی بر پداز فرایند پژوهش ردیف

 پارادایم دفادری لایۀ مبانی فلافی پژوهش 1

 کاربردی گدری های پژوهش لایۀ جهت 2

 درکدبی)قداسی و استقرایی  لایۀ رویکردهای پژوهش 3

 درکدبی )کدفی و کمی  های پژوهش لایۀ انتخاب روش 4

 ای مددانی و کتابخانه لایۀ مکانی پژوهش 5

 لایۀ راهبردهای پژوهش 6

 پژوهیدلالت 

 دحلدل مضمون 

 مدلاازی ساختاری دفادری

 دوصدف لایۀ اهدا  پژوهش 7

 مصاحبه، پرسشنامه، اسناد و مدارک ها های جم  آوری داده ها و رویه لایۀ شدوه 8

همانگونه كه در شناسنامه پژوهش اشاره شد  براي دستيابي به اهدات تشقيق روش پژوهش بته  

 گرديد كه در سه گام اصلي ساماندهي شده است:صورت تركيیي كمي و كيفي انتخا  

، از رويکرد دلالت پژوهي نظام : در تشقيق حاضرگیری از دلالت پژوهی گام اول: بهره

مند استفاده شده است بدين ترتيب كه سلو  بنيادي به عنوان سهم ياري در شناسايي مابته ازاي آن  

اي يافتن دلالت موجود در ستلو  بنيتادي بتراي    نمايد  از اين رو بر نقش آفريني مي نهاد انقلابيدر 

نهتاد  ويژگتي اصتلي    يافتته  مصتاحیه ستاختار  نفر از خیرگان و از طريق  14با مراجعه به  نهاد انقلابي

بدين صورت كه پس از مراجعه به متناظر با استعاره سلو  بنيادي مورد پرسش قرار گرفت   انقلابي

گرفت و از ايشان خواسته شد ما به ازاي سلو  بنيادي  مصاحیه شونده كاربرگي در اختيار وي قرار

در نهاد انقلابي را بيان نمايد  ملاك انتخا  مصاحیه شوندگان در اين مرحله خیرگتاني بودنتد كته    

 به بالا باشند 18داراي تشصيلات دانشگاهي در مقرم دكتري باشند و داراي جايگاه هاي مسئوليتي 

گيترد  در ايتن    اي گوناگون انجام ميه روش هموني بتشليف مض گام دوم: تحلیل مضمون:

دلالتت   هت استت كت  هت شود  اين انتخا  از آن ج ه مياستفاد« قالب مضامين»از روش تشليف  هرسال

در  مفاهيم اساستي و مضامين و سلو  بنيادي براي نهاد انقلابي در گام او  تشقيق استخراج گرديد 

اين گام از تشقيق با مراجعه به بيانات مقام معظم رهیري در  ند شد هشناسايي خوا دلالت هاقيا  با 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

شناستايي   نهتاد هتاي انقلابتي   تمامي ديتدارهاي معظتم لته بتا      )مد ظله العتالي( حضرت آيت الله خامنه اي

گرديد و سپس استخراج گزاره هاي منتخب از بيانات استخراج و بر میناي آنها كدهاي باز، مفاهيم 

نهتاد هتاي   گرديد  در اين مرحله كليه بيانات معظتم لته در ديتدار بتا      پايه و مضامين فرعي شناسايي

جامعه آماري تشقيق را ساخت و نمونه گيري و شناسايي مفاهيم تا رسيدن به اشتیاخ نظتري    انقلابي

 ادامه يافت 

سترح  پس از انجتام تشليتف مضتمون، بته منظتور       گام سوم: معادلات ساختاری تفسیری:

سازي ساختاري تفسيري  مد »ف ساختاري تفسيري استفاده شده است  ، از روش تشليبندي مضامين

يك روش سيستماتيك و ساختاريافته براي ايجاد و فهم روابط ميتان عناصتر يتك سيستتم پيچيتده      

هتاي   يك ابزار قدرتمند كيفي در حوزه ISMمعرفي شد   1توسط وارفيلد 1974است كه در سا  

شناستي بته    اين روش ير يك عنصر بر عناصر ديگر است مختلف و تکنيکي مناسب براي تشليف تأث

ستازي   كند  ايدة اصلي مد  دادن به روابط پيچيده ميان عناصر يك سيستم كمك مي ايجاد و جهت

ساختاري تفسيري تجزيه يك سيستم پيچيده به چند زيرسيستم با استفاده از تجربته عملتي و دانتش    

در  ( 10: 1395اكیري و اكیري،  ست )عليخیرگان جهت ساخت يك مد  ساختاري چندسرشي ا

گيتري   نياز است تا اطلاعات از متخصصتين و خیرگتان دريافتت شتود  بنتابراين نمونته       ISMروش 

شوند كه به موضوخ پتژوهش، بته لشتاظ نظتري و      گيرد و خیرگاني انتخا  مي هدفمند صورت مي

نفر از خیرگتان كته در گتام     6  درنظرگرفتن معيارهاي فوق، در نهايتعملي احاطه داشته باشند  با 

 او  تشقيق مشاركت نموده بودند جهت پركردن پرسشنامه تشليف ساختاري تفسيري انتخا  شدند 

هاي مقايسات زوجي از روايتي كامتف    هاي زوجي طراحي شد  پرسشنامه پرسشنامه در قالب مقايسه

پرسشتنامه هتا از روش   ( همچنين جهت سازگار نمودن 2002، 2باشند )جان كريسو  برخوردار مي

برگزاري گروه كانون تعاملي استفاده شد بدين صورت كه با تعامف اعضاي گروه در نهايتت يتك   

 پرسشنامه تکميف شده واحد در اختيار مشقق قرار گرفت 

 

1 Warfield 
2 Creswell 
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 یافته های تحقیق -5

 نتایج گام اول: شناسایی دلالت های اصلی  -5-1

نهتاد انقلابتي كته     اي در مولفهبا ايشان  هساختار يافت هخیرگان و مصاحی هب هبا مراجع گامدر اين 

 ها ارائت هت  همصتاحی  هدر جدو  زيتر نتيجت   همورد پرسش قرار گرفت ك سلو  بنيادين بودبا  در تناظر

 گردد  مي

 مولفه متناظر با سلو  بنيادين در نهاد انقلابي از ديد مصاحیه شوندگان -3جدو 

 مصاحبه  شماره

 شونده

 مولفه در دناظر 

 سلول بندادین با

 مصاحبه شماره

 شونده

 مولفه در دناظر 

 سلول بندادین با

 گری انقلابی 2 ارزش پایه -1

 انقلاب اسلامی 4 گری انقلابی -3

 انقلابی بودن 6 دفکر انقلابی -5

 گری انقلابی 8 ارزش انقلابی -7

 روحده انقلابی 10 ها ارزش 9

 هویت انقلابی 12 اسلام ناب محمدی 11

 ارزشمداری 14 ارزش انقلابی 13

مرابق آنچه كه در بختش روش تشقيتق ذكتر    خیرگي  هنتايج حاصف از جدو  بالا در دو جلس

در نهاد انقلابي « هويت انقلابي»شد و در نهايت پس از تاييد مصاحیه شوندگان جمم بندي  گرديد

 به مثابه سلو  بنيادين در نظر گرفته شد 

 
 با سلول بنیادین در نهاد انقلابیمولفه متناظر . 2نمودار
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 یدفاع یها و پژوهش تیریفصلنامه مد

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 نتایج گام دوم: شناسایی مضامین -5-2

دفتتر   هپايگتا  هبت  هبا مراجع پس از دستيابي به مضمون اصلي)هويت انقلابي( در گام او  تشقيق

در نهادهتاي انقلابتي   ، تمام بيانات ايشان در ديتدار بتا   العالي( هظل)مدیريهحفظ و نشر آثار مقام معظم ر

كته در    متورد ستخنراني استت    134مجمتوخ  در  هشناسايي گرديتد  كت   1400الي  1368زماني  هباز

 ها ارائه شده است  اي از چيدمان سخنراني جدو  زير نمونه
 نمونه جدو  شناسايي بيانات در ديدار با پاسداران و بسيجيان  4 جدو 

 عنوان ردیف

 بدانات در مراسم بدعت فرماندهان سپاه 1368/04/19 1

  ی فرماندهی و ستاد دانشگاه امام حادن)ع بدانات در مراسم ششمدن دوره 1368/08/29 2

 ی سراسر کشور بدانات در دیدار جمعی از رزمندگان بادجی نمونه 1368/09/05 3

 فقده در سپاه بدانات در دیدار مائولان دفادر نمایندگی ولىّ 1368/11/07 4

 اعطای نشان فتح به فرماندهان سپاه و اردشبدانات در مراسم  1368/11/15 5

 ی عملدادی ندروی زمدنی و هواندروز های عمده بدانات در دیدار فرماندهان یگان 1368/12/05 6

 بدانات در دیدار پاسداران 1368/12/10 7

 المقدس تالمبدن و بد بدانات در مراسم اعطای نشان فتح به دعدادی از فرماندهان عملدات فتح 1369/03/03 8

قیتف صتورت پتذيرفت، مصتاديق      هدر مرحلت  كهپس از شناسايي بيانات با پاسداران و بسيجيان 

 هادام هاي باز اين مرحلهاشیاخ نظري در كد هو تا رسيدن بگرديد استخراج  مضمون اصليمرتیط با 

كتد   527از ميان بيانات شناستايي و  مضمون اصليمنتخب مرتیط با  هگزار 143ه در اين مرحل يافت

نتايج حاصف از آن در جتداو  زيتر   جدو  نمونه  هاي منتخب شناسايي شد كه هباز  مرتیط با گزار

 ه مي گردد:ارائ
   نمونه شناسایی گیاره های منتخب بدانات و کد گذاری باز5جدول 

 نشانگر کد باز گیاره منتخب ردیف

 

مبنای اقتدار در جمهوری اسلامی یک مبنای 

است؛ یعنی ما اقتدار را بر اساس « عقلاندتّی»

احااسات و عواطف و دوهمات و مانند اینها 

ی اقتدار ملّی یک  دنبال نمدکندم  محاسبه

ِی  ی عقلانی است؛ یعنی یک محاسبه محاسبه

 1-5-13990721 عقلاندت

 2-5-13990721 دوهم زدایی

 3-5-13990721 محاسبه عقلانی

 4-5-13990721 محاسبه درست

 5-5-13990721 محاسبه منطقی
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   نمونه شناسایی گیاره های منتخب بدانات و کد گذاری باز5جدول 
 نشانگر کد باز گیاره منتخب ردیف

 .درست و منطقی

 

ی  دوسّلادمان را با خدا افیایش بدهدم  رابطه

ای است که اگر  دلها با خدای متعال، آن رابطه

ی هویتّ انقلابی و عیم و  دأمدن شد، پشتوانه

دوانات این ی ما است که خواهد  اراده

 ای را که بحث کردیم فراهم کند  زمدنه

 1-60-13950303 دوسل به خدا

 2-60-13950303 رابطه با خدا

 3-60-13950303 هویت انقلابی

 4-60-13950303 عیم و اراده

 

بندانهای اساسی انقلاب را دضعدف مدکنند؛ دا 

کای از اصالتها گفت، فوراً نگویند ایشان دارد 

 گری مدکند مدکند یا افراطی دندروی

 1-68-13940904 بندان های اساسی

 2-68-13940904 اصالت

 

پاسداری در واق  متضمّن دو معنا است؛ یک 

معنای پاسداری یعنی حراست کردن و حفاظت 

کردن، یک معنای پاسداری یعنی گرامی داشتن، 

 پاسداشت کای یا چدیی را داشتن

 1-104-13940625 حراست از انقلاب

 2-104-13940625 حفاظت از انقلاب

گرامدداشت 

 انقلاب
13940625-104-3 

 4-104-13940625 پاسداشت انقلاب

يم اساستي  هاي باز وجتود داشتت مفتا   هميان كد هبر اسا  اشتراكات مشتوايي ك هدر اين مرحل

 اي باز است:هكديم اساسي از هاي از شناسايي مفا هشناسايي شد و جدو  زير نمون

 نمونه اي از چگونگي شناسايي مفاهيم  6جدو 

 نشانگر کد باز مفهوم اساسی

 استقلال طلبی

 6-66-13940904 استقلال ملی

 7-66-13940904 استقلال هویتی

 5-112-13940625 واباته نبودن به بدگانگان  

 4-112-13940625 استقلال

 3-113-13940625 ماتقل بودن

 4-161-13920626 استقلال ملّی
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 عقلاندت

 1-5-13990721 عقلاندت

 2-5-13990721 دوهم زدایی

 3-5-13990721 محاسبه عقلانی

 1-119-13940625 عقل

 2-119-13940625 دعقل

 5-119-13940625 منطق قوی و روشن

ميان  هاز اشتراكات مشتوايي ك هبا استفاد استقلا  طلیيوم اساسي هد مفهجدو  بالا نشان مي د

يم اساسي شناستايي شتد   هكد باز موجود در جدو  است شناسايي گرديد  بدين صورت ساير مفا 6

 هيم اساسي، مضامين فرعي احصا گرديد و در مرحلت هو سپس بر میناي اشتراكات مشتوايي ميان مفا

حاصف از اين فرآيند در  هيجنت هاصلي يافتند ك مضمونخود را در قالب  هبعد مضامين فرعي جايگا

 مي شود: هارائ 7جدو  
 ارائه مفاهيم اساسي و شناسايي مضامين فرعي در قالب مضمون اصلي هويت انقلابي  7جدو  

 مفاهیم اساسی مضمون فرعی مضمون اصلی

 هویت انقلابی

 ارزش انقلابی

 توحيد

 ولايت

 آزادي خواهي

 عدالت طلیي

 كرامت انسان

 زيستي ساده

 استکیار ستيزي

 استقلا  طلیي

 نگرش انقلابی

 عقلانيت

 آرمان گرايي

 منابم نامشدود

 رسالت انقلابی
 پاسداري از انقلا 

 پاسداري از دستاورد انقلا ،
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 ساختاری تفسیری مدلسازیگام سوم: نتایج  -5-3

استتفاده  ، از رويکرد تشليف ستاختاري تفستيري   هشناسايي شد فرعيت سرح بندي مضامين هج

 اند  كدگذاري شده C03تا  C01هاي  شده است  از اين رو مضامين فرعي مرابق جدو  زير، با كد
 كدگذاري مضامين فرعي  8جدو  

 مضامدن فرعی کد

C01 ارزش انقلابی 

C02 نگرش انقلابی 

C03 رسالت انقلابی 

 تعاملي براي سه متغير بالا به شرح زير است نتايج از حاصف از ماتريس خود 

 ماتريس خودتعاملي  9جدو  

 C01 C02 C03 

C01  x V 

C02   V 

C03    

 بندي به شرح زير است: در نتيجه ماتريس نهايي سرح

 ماتريس نهايي سرح بندي مضامين فرعي  10جدو 

 C01 C02 C03 نفوذ 

C01 0 1 1 2 

C02 1 0 1 2 

C03 0 0 0 0 

  2 1 1 واباتگی
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

به دليف تعداد كم متغير ها با استفاده از وابستگي و نفوذ متغير ها متي تتوان تشتخيص داد متغيتر     

C01   وC02 رار دارند و متغير در يك سرح قC03    بتدين ترتيتب    به دو متغير او  وابستته استت

 مد  ساختاري تفسير براي مضامين فرعي به شرح زير است:

 
 بندي مضامين فرعيسرح  -3نمودار

مرابق جتدو  زيتر، بتا     فرعيمضامين  ابتدا نيز، هشناسايي شد فرعيت سرح بندي مضامين هج

 اند  هكدگذاري شد C13تا  C01اي ه كد
 كدگذاري مضامين فرعي  11 جدو 

 مفاهدم اساسی کد مفاهدم اساسی کد

C01 دوحدد C08 استقلال طلبی 

C02 ولایت C09 عقلاندت 

C03  خواهیآزادی C10 آرمان گرایی 

C04 عدالت طلبی C11 مناب  نامحدود 

C05 کرامت اناان C12 پاسداری از انقلاب 

C06 ساده زیاتی C13 پاسداری از دستاورد انقلاب 

C07 استکبار ستدیی ----- -------- 
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 است   هشد هش حاضر، آوردهپژوبراي مفاهيم اساسي ، ماتريس خودتعاملي هدر ادام
 ماتريس خودتعاملي  12جدو  
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C01  X X V V V V V V V V V V 

C02   X V V V V V V V V V V 

C03    V V V V V V V V V V 

C04     X X X X A A A V V 

C05      X X X A A A V V 

C06       X X A A A V V 

C07        X A A A V V 

C08         A A A V V 

C09          X X V V 

C10           X V V 

C11            V V 

C12             X 

C13              

 ماتريس نهايي سرح بندي مفاهيم اساسي  13جدو 
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وذ
نف

 

C01 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

C02 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

C03 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

C04 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 6 

C05 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 6 

C06 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 6 

C07 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 6 

C08 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 6 

C09 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 

C10 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 

C11 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 

C12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

C13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

  12 12 5 5 5 10 10 10 10 10 2 2 2 وابستگی
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آيتد     دستت متي  با كمك ماتريس دستيابي نهايي، مجموعه خروجتي و ورودي هتر عامتف بته     

هتا تأثيرگتذار استت و     مجموعه خروجي هر عامف دربردارنده خود عامف و عواملي است كه بتر آن 

هتا و   باشد  بعد از تعيين ايتن ورودي  ها مي مجموعه ورودي نيز خود عامف و عوامف تأثيرپذير از آن

هتا   ك آنشود   عواملي كه مجموعه خروجي و مشتتر  ها، اشتراك بين اين دو مشخص مي خروجي

مراتب ساختاري تفسيري به ترتيب  باهم هماهنگ و كمترين نفوذ باشند در بالاترين سرح از سلسله

گردند، اين عمتف تتا زمتاني     شده، حذت مي ها مشخص گيرد  ابتدا آن عواملي كه سرح آن قرار مي

 شده است  كه در جداو  نشان داده كه سرح همه عوامف مشخص گردد، ادامه دارد 
 بندي بخش تکرار اولين  14 جدو 

 سطح مشترک خروجی ورودی متغدر

C01 1,2,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 1,2,3 آخر 

C02 1,2,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 1,2,3 آخر 

C03 1,2,3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 1,2,3 آخر 

C04 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,12,13 4,5,6,7,8,12,13  

C05 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,12,13 4,5,6,7,8,12,13  

C06 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,12,13 4,5,6,7,8,12,13  

C07 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,12,13 4,5,6,7,8,12,13  

C08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,12,13 4,5,6,7,8,12,13  

C09 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  

C10 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  

C11 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  

C12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 12,13 12,13 اول 

C13 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 12,13 12,13 اول 
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بيشترين خروجي و همچنين خروجتي يکستان    C01,C02,C03در جدو  بالا به دليف اينکه 
به دليف اينکه بيشترين وابستگي و داراي ورودي  C13,C12توليد مي نمايد بنابراين سرح آخر و 

 يکسان دارد به عنوان سرح يك شناسايي گرديد 
 بندي بخش تکرار دومين  15 جدو 

 سطح مشترک خروجی ورودی متغدر

C04 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8 4,5,6,7,8 2سطح 

C05 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8 4,5,6,7,8 2سطح 

C06 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8 4,5,6,7,8 2سطح 

C07 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8 4,5,6,7,8 2سطح 

C08 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8 4,5,6,7,8 2سطح 

C09 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 3سطح 

C10 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 3سطح 

C11 1,2,3,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 4,5,6,7,8,9,10,11 3سطح 
 

داراي ستترشي يکستتان هستتتند و  C04,C05,C06,C07,C08جتتدو  بتتالا نشتتان متتي دهتتد  
C09,C10,C11  نيتتتز در يتتتك ستتترح هستتتتند امتتتا بتتته دليتتتف خروجتتتي هتتتا كمتتتتر متغيرهتتتاي

C04,C05,C06,C07,C08 و متغيرهتاي  2 در سرح C09,C10,C11      در سترح ستوم قترار متي
 گردد  گيرند از اين رو مد  ساختاري تفسير مفاهيم اساسي به شرح زير ترسيم مي

 
 سطح بندی مفاهیم اساسی. 4 نمودار
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 بحث و نتیجه گیری -6

كتاركرد   يتا  ويژگتي  آن و دارد تمركتز  سازمان از كاركردي و ويژگي بر يك هر ها، استعاره

به  بايد جديد، استعارة هر كه شود مي تقويت انتظار اين ترتيب بدين كند  مي نمايان بهتر را خاص

 قترار  توجه كانون در را آن مفهوم يا بردارد پرده سازمان جديد ويژگي يا كاركرد يك از نوعي

دهد  در مقاله حاضر با مشور قرار گرفتن استعاره سلو  بنيادين، مشقق به دنیا  فهم عامف نتاميرايي  

 از مر  سازمان است و جلوگيري كننده 

از آنجا كه سلو  بنيادي در هر موجود زنده متفتاوت و منشصتر بته فترد استت بنتابراين ستلو         

بنيادي در هر سازمان متفاوت است و در تشقيق حاضر نهاد انقلابي به عنوان متورد مرالعته در نظتر    

 گرفته شد و تلاش شد آنچه در نهاد انقلابي نقش سلو  بنيادي را ايفا متي نمايتد را شناستايي و بته    

 اجزاي سازنده آن دست يابند  

نمايتد و   به مثابه سلو  بنيتادي عمتف متي   « هويت انقلابي»نتايج تشقيق نشان داد در نهاد انقلابي 

سازد و ناميرايي نهاد انقلابي به آن وابستته استت  هويتت انقلابتي از سته       جوهره وجودي آن را مي

يف شده است كه اين سه مولفه و اجزاي مولفه ارزش انقلابي، نگرش انقلابي و رسالت انقلابي تشک

ها ذكتر شتد بتا يکتديگر داراي روابرتي هستتند  در        سازنده هر يك مرابق آنچه كه در بخش يافته

 تشريح اين مولفه ها به موارد  زير بايستي اشاره نمود:

 يآزاد ت،يت ولا د،يت توحهتاي انقلابتي متشتکف استت از      در ايتن تشقيتق ارزش   ارزش انقلابي:

 ،ياستقلا  طلی ،يزياستکیار ست،يستيكرامت انسان، ساده ز،يالت طلیعد ،يخواه

نگرش انقلابي: نگرش انقلابتي میتنتي بتر عقلانيتت و آرمتانگرايي استت و منتابم در اختيتار را         

 نامشدود مي داند زيرا خداوند متعا  را قدرت بي انتها مي داند 

ت هتاي انقتلا  شتکف متي گيترد و      رسالت انقلابي: رسالت در نهاد انقلابي با نگرش به رستال 

 رسالت مشتمف بر پاسداري از انقلا  و دستاوردهاي آن تعريف مي شود 

اجزاي پيش گفته را مشتاهده   5كه در يك نگاه مي توان در قالب شیکه مضامين مرابق نمودار

 نمود 
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 الگوي مفهومي هويت انقلابي به مثابه سلو  بنيادين  5نمودار

بيشينه سازي سلو  بنيادي باعث تجديد حيات و ترميم پتذيري موجتود   همانگونه كه گفته شد 

زنده مي شود و هويت انقلابي در نهاد انقلابي اين نقش را ايفا مي نمايد و از پيري، خمودگي و در 

نهايت مر  سازمان جلوگيري مي نمايتد و خاصتيت تترميم كننتدگي، نوشتوندگي را بته ارمغتان        

 خواهد آورد 

 پیشنهادات -7

اين رساله، مشقق در حين پژوهش به مواردي برخورد نمود كه مي تواند دستمايه تشقيقات  در

 آتي قرار گيرد كه به شرح زير ارائه مي شود 

در اين تشقيق براي فهم استعاره سلو  بنيادين در سازمان، نهاد انقلابي مورد مرالعه قرار گرفت 

 م داد  و مي توان تشقيق فوق را در ديگر سازمان ها انجا

 )متد ظلته العتالي(   اگرچه بخش قابف توجهي در اين پژوهش بته تشليتف بيانتات مقتام معظتم رهیتري       

تتوان   پرداخته است اما استعاره سلو  بنيادين به صورت مستقيم از بيانات گرفته نشده است  امتا متي  

قتلا  يافتت و بته    را در بيانتات امتامين ان  « بسيج به مثابه شتجره طيیته  »استعاره هاي متنوعي را مانند 
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تشريح اين موراد پرداخت كه لازمه اين تشقيقات، ارائه روش شناسي فهم استعاره در بيانات امامين 

 انقلا  اسلامي است 

اند كته بخشتي از    هايي روبرو بوده گيري تا كنون با فراز و نشيب نهادهاي انقلابي از آغاز شکف

  اسلامي هستند اما تاكنون سير ترور اين نهادها حافظه سازماني اين نهادها و بخشي از تاريخ انقلا

مورد بررسي دقيق واقم نشده است از اين رو سير ترور و ثیت تجتار  متديريتي نهادهتاي انقلابتي     

م خميني)ره(، بنيتاد مستکن، بنيتاد مستضتعفان و     متي توانتد       مانند جهادسازندگي، كميته امداد اما

 دستمايه تشقيقات آتي قرار گيرد 

اي با عنتوان معمتاري ستپاه      پاه پاسدارن انقلا  اسلامي و ستاد كف نيروهاي مسلح دغدغهدر س

متي توانتد بته ابعتاد     « سلو  بنيتادين »هايي نظير  آينده و يا نيروهاي مسلح آينده وجود دارد  استعاره

ه هاي اينگون مختلف معماري سازماني كمك نمايد و آن را جهت دهد و ابعاد و مولفه ها و ويژگي

ها معماري سازمان مورد استفاده قرار گيرد از اين رو توسعه پژوهش هتاي   استعاره ها به عنوان بنيان

 شود  هاي نيروهاي مسلح توصيه مي استعاري در فهم وجوه مختلف نهادها و سازمان
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