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 (ی)مطالعه مورد

 جیبس ینخبگان در اقشار تخصص یریکارگ جذب و به شیافزا یکارها راه

 ( نی)متخصص

 2یفرخ یمرتض |  1یکاهکش یمیرح رضایعل
 
 

 چکیده
اقتصااد     ا ا،  یچانن    یمختلفا  یهاا  جذب نخبگان)در عرصه شیافزا یکارها به راه قیتحق نیا 

برجااذب نخبگااان اق ااار   (یاابااا ت ک جیرناا( ب بااه ب اا دا ییفرهنااو ا اجتعااا.  ا  کااه معتااا  ا بااا  

ععران جام ااه  نی مهن( اایک اار  نیصاان ،  مهن( اا نیمهن( اا  ییدان اا ن ( ی)شامل:ا اااتیتخصص

 راش تحقیق تنصیفی ا پردا د یم منرد نظر هنرمن(ان  ار شکاران ا ر انهبدر ا تان   حقنق(انانیپزشک

نق( منااب  چهاارچنب نظاری منا ابی بار       برر ی ا این را تا پس ا  به لحاظ ه(ف کاربردی ا ،  در

 ای ا آاری اطلاعاا  کتابخاناه   مؤلفه  ت ثیرگذار مرتبط با منضن. ت(این ش( که ا  طریاق جعا    5مبنای 

ی یفیتنصا هاا گاردآاری شا( ابار ا اا        نتایج تحقیق با ا تفاده ا  ابزار منا ا   داده  برر ی می(انی ا

 اتحلیل بیانگر آن ا ا،  اتحلیل قرار گرف، نتایج مربنط به ت زیه ت زیه منردمحتنا   ییعایتحلیلی ا پ

کارگیری نخبگان تنجه به م ائل اعتقاادی   به بینی فراین( خاص جه، جذب ا که راهکارهای چنن پیش

  هاای علعای   ف الیا،  دهای ا  خا(ما   تنجه به منزل، اجتعاعی نخبگان  اق(اما  حعاایتی ا  م ننی  ا

کاارگیری نخبگاان باه     باه  عننان راهکارهای مؤثر برافزایش جذب  ا ج بهپژاه ی تن ط ب ی آمن شی ا

  ب یج اق ار تخصصی )متخصصینب ا ، 

 یاق ار تخصص جیجذب  نخبگان  ب  :ها  واژهکلید

  

 

 رانیتهران  ا  ).بامام ح ین جام  دان ک(ه دافن   دان گاه  م(یری، دفاعی دان  نی کارشنا ی ارش(  ننی ن(ه م ئنل: 1

 رانیتهران  ا  ).بدان ک(ه دافن   دان گاه جام  امام ح ین اریا تاد  2
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 مقدمه

ق رن  کرم،اام ا     دی  تأکاز نیازهای اساسی در امر دفاع است که مورد  و امکاناتبسیج نیروها 

و (بوده است.بس یج س ازمانی اس ت مردم ی افرا ی ر       مدظلهکل قوا ) ی معظ،و فرماندهخمینی)ره(

ی ریک ار   ب ه و  زی  و تاهیا حفظ انس اا   ده سازما که وظیفه جذبانموزش ا و  سترده منعطف

 کش ور اع ، از نظ امیاامنیتیافرهن،ی اام دادی و...در     ازی  موردنی مختلف ها عرصهنحاد مرد  در 

ی انقلاب اسلامی را بر عه ده دارد. در ام م می ا  مک ی از     ها و ارزشاز منافع  جانبه همهجهت دفاع 

قش ر  ی انق لابا  و مل  ی اس لامی  ها ارزشاز  و دفاعی هدامت نحاد مرد  کشور برااقشار  ممتر مه،

 .کشور هستند نخب،ا 

 است .نخب،ا ا کننده مییتعمرد  بسیار  تمو هدای و اجتماعنقش نخب،ا  در تحولات سیاسی  

 یری  بهره که هستند یسن،  را  ظرفیت اها بر تودهی ر ذاریتأثقدرت  و قیتخلا هوشاواسطه  به

از .رود یم   ش مار  ب ه  حی اتی  ام ری  ا نن ا   ج ذب  و است اهمیت حائز موضوعی در بسیج  از ننا 

ی وداعش  امم ن،اه توجه جدی سازما  بسیج به استفاده از ظرفی ت فک ری    تمو تقومصادمق امااد 

ی بس یج ب ا   ه ا  برنام ه  ممو ت دو ح ل مس ائل    و در کشفی اندمشه ورزی ها ئتیهنخب،ا  در قالب 

 منظ ور  ب ه  تمو ه دا می نخب،ا  تراز انقلاب جهت رشد و شناسااستفاده از نظرات تخصصی امشا  

 اس ت. بن ابرامم لازم ه م دمرمت     و شهرس تا  وادارات اس تا    ه ا  دست،اه تیو مسئولتصدی مشاغل 

و ج ذب انق ش ده ی     ب رای م ثثر  ی و راهکاره ا   عوام ل  دقی ق از  شناختی داشتم نخب،ا ا جذب

 ها در بدنه بسیج است. ن ن،هداشت 

مختلفی چو  سیاستا اقتص ادا    های عرصهدر نخب،ا ) کارهای افزامش جذب راه به تحقیق امم

برج  ذب نخب،  ا  اقش  ار  تأکی  د بس  یج ب  ا ب  ه ( ممت  از و ب  الامی دارن  دو..ک  ه  فرهن  و و اجتم  اع 

مهندسیم صنعت امهندسیم کشاورزیامهندسیم عمرا اجامعه  دانشاومیا اتخصصی)شامل:اساتید

 .پردازد می مورد نظررسانه(در استا   پزشکیاحقوقدانا  اهنرمندا ا ورزشکارا  و

 م    عن وا   ب ه  نن ا   ک ار یری  به و جذب و نخب،ا  میشناسا اینخب، بحث ریاخ های دهه رد

 و شدت با جها  مختلف یکشورها در وسعهت و رشد درروند یبخش شتاب یبرا فرصت و تیظرف

 یرهنمودها و ها توصیه پیرو ومژه به و اخیر های سال در ن  ابعاد و موضوع مما. است مطرح ضعف

 است. بوده مطرح رقابتی یطیمح در و یمل سطح در مطالبه  م عنوا  به یرهبر معظ، مقا  مثکّد
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

علمی را اه، نخب،ا  سیاسی  یلی ودرجه اول جذب کرد ه، نخب،ا  تحص بسیج نخب،ا  را در

 (12/4/1387دمدار با بسیایا  استا  فارس های اجتماعی را.)بیانات در را اه، فعالا  عرصه

 روه ای ین ج ذب  کار بتواند که ستین دسترس در یقیعم و مدو  یتمرممد های نظرمه متأسفانه 

 ب ه  عموم ا   مص طلحا  یانس ان  ابعمن   ه ای  نظرمه ومژه به و یتمرممد های نظرمه .سازد نسا  را داوطلب

 در داوطل ب  یانس ان  رویی  ن ب رای  و دارن د  توجه یاستخدام و یرسم یانسان رویین با هامی سازما 

 حض ور نخب، ا  در   ضمم امنکه با بررسی اجمالی می زا  ج ذب و   و نشده پردازی نظرمه اها سازما 

رفع نیازهای بسیج )در قال ب  کار یری نخب،ا  جهت  اقشار مختلف بسیج در استا  ونیز وضعیت به

راهک ار مشخص ی    توا  درمافت که فرامند و های تخصصی و...(می ورزاکار روه های اندمشه هیئت

 شده در اکنو  نخب،ا  جذب جهت جذب نخب،ا  وجود ندارد.ضمم امنکه حضور و نقشی که ه، 

 رتقاء مابد.نقش ننا  ا لاز  است میزا  حضور و بسیج دارنداپاسخ،وی انتظارات نبوده و

خص و  عوام ل    درمی بابی، که تحقیقات مح دودی در  های  ذشته نیز پژوهش مروری بر با 

ه ا تأکی د ب ر عوام ل      شده اس تالاکم عم ده پ ژوهش    مثثر در جذب اقشار مختلف به بسیج اناا 

 ها و صرفا  معطوف به ج ذب نخب، ا  علم ی ب وده ل ذا در      وسق، ن  اثبات صحت  فرضی جذب و

وم ژه در س طح    ب ه  ها به جامعه نخب،ا  اقشار مختلف و توسعه نتامج امم نوع پژوهش ، وامکا  تعمی

تری بود.ازنظر محقق ابها  در مصداق تا  اقشار تخصصی بسیج)متخصصیم(انیاز به مطالعات  سترده

داردا مسئله مهمی است ک ه   وعد  شناخت کافی نسبت به ننچه در جذب امم طبقه از اجتماع تأثیر

 ایم  در مم  ا ب ه  نخب، ا   قش ر  ج ذب  راهکارهای  های علمی موردبررسی قرار  یرد و شیوه بامد با

 و تم  ولا عظمای مقا  اتممنو جهت در وا تب کار یری مطلوب امشا  احصاء شود تا به و  پاما  بی

و سقف جذب امم قشر تأثیر ذار را به سطح قابل  برداشت ای رمشه و یاساس های  ا  جیبس توسعه

 تقاء داد. قبولی ار

 کند. تأملی در نکات ذمل اهمیت امم پژوهش را مشخص می

های اخیر سازما  بسیج مستض عفیم مبن ی ب ر ل زو        ذاری سیاست ا توجه به تأکیدات وب الف(

ه ای امش ا     همچنیم استفاده از نظرات و امده ظرفیت و توا  نخب،ا  در حل مسائل و  یری از بهره

ک ار یری نخب، ا  از    ده ی ونی ز ب ه    س ازما   جذب و بسیجاتوجه به  های های رده در تدومم برنامه

(  شناخت عوامل مثثر برجذب نخب،ا  2موردتوجه در بسیج است استراتژم  و موضوعات مه، و
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منطق ی جدم د ج ذب در بس یج را      تخصصی زمینه دستیابی به راهکاره ای علم ی و   به بسیج اقشار

م ابی ب ه بس یاری از اه داف      باع ث تس رمع در دس ت    ( احصاء ام م راهکاره ا  3فراه، خواهد نمود.

همراه  ها در اعتباربخشی به بسیج  و نفرمنی ن  ها و نقش  یری تصمی، ها و سازی جمله در تصمی، مم

 سازی نحاد مرد  خواهد بود.

ب ه   یض رور بنابر امم تبییم و بررسی راهکارهای افزا ا  به بسیج اقشار تخصصی)متخصصیم( 

ی از نتامج امم پ ژوهش م ی توان د فرمان دها  و م دمرا  مربوط ه را در ت دومم        ن اه نظر می رسد.

 راهبرد مناسب در حوزه منابع انسانی وارتقاء کمی وکیفی جذب به بسیج ماری نمامد.

اقش   ار  جیبس    ب   ه نخب،   ا  ج   ذبه   دف اص   لی ام   م تحقیقاراهکاره   ای اف   زامش    

نخب، ا  در   یریک ار   و ب ه   ج ذب   شماف زا  یراهکاره ا و پاسخ به تخصصی)متخصصیم( است .

 یاقشار تخصص جیبس

و  ینموزش  -یعلم یها تیفعالیا نقش و منزلت اجتماع ابینی فرامند خا  بررسی تأثیر پیشبا 

ب ه لح ا     روش تحقی ق توص یفی و  ب ا   جذب نخب،ا  به بسیج اقش ار تخصص ی  به منظور ایپژوهش

 5هارچوب نظری مناسبی بر مبنای نقد منابع چ امم راستا پس از بررسی و هدف کاربردی است .در

 ای و نوری اطلاع ات کتابخان ه   مثلفه  تأثیر ذار مرتبط با موضوع ت دومم ش د ک ه از طرم ق جم ع     

ه ا   ردنوری ش د وب ر اس اس روش       نتامج تحقیق با استفاده از ابزار مناسب اداده بررسی میدانی و

 وتحلیل قرار  رفت تازمه موردتحلیل محتوا 

  قیحقت اصطلاحات فیارتع

 ش  د ا س  فر نم  اده( 385: 1341دهخ  داا)ی نم  اد  د ام   رد نم  اده و ش  د  س  اخته :جیبس  

 جن  و و س  فر س  ازوبر  یتم  ام و ینظ  ام رویی  ن س  اختم نم  اده م  تامعز ع  ز ا مقص  داارادها

  (267: 1384مایمع)

  بسیج تعریف اصطلاحی

 .شود میاره که به چند نمونه اش باشد میبسیج در اصطلاح نیز, دارای تعارمف متعددی 

 هیکل»:از است عبارت دهایرس یاسلام یشورا مالس بمتصو به که جیبس اساسنامه 35 ماده در

 انق لاب  اه داف  و یاس لام  یجمه ور  نظ ا   از دف اع  یبرا که داوطلب و ینظام از اع، کشور افراد
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 ردد    م ی  یسازمانده و دمده نموزش رمترقبهیغ حوادث و امبلا هن،ا  به کم  همچنیم و یاسلام

 ( 1372 ایاسلام یشورا مالس) «نمد می بکار یاضطرار مواقع و صلح و جنو زما  در و

ن  در مواقع ض روری   کار یری بهکلیه قوای موجود جامعه و  نوری جمعاز  است عبارتبسیج  -

 (18: 1373حسیم ابشیرمه  )امکانات و منابع جامعه است.  درنورد از قوه به فعل  درواقعکه 

سیاسی و کاربرد منابع قدرت  روه در جهت اهدافی است ک ه   ازنظرمعنای فعال شد  بسیج به  -

ب ر   س رعت  بهواحد اجتماعی  م  ن  ردد.بسیج روندی است که در  وسیله امدئولوژی ن  تعییم می به

 (19: 1373)بشرمهاحسیم. کند میکنترل نداشته استا کنترل پیدا  ها ن بر  تر پیشمنابعی که 

 بسیج از نگاه امام خمینی)ره(

 توا  در تعارمف ذمل ملاحظه نمود که فرمودند : عصاره وجود بسیج در اندمشه اما  )ره( را می

آن  یافتگان تربی،ی پاک ا لامی ا ، که  ب یج میقا  پابرهنگان ا م راج ان(ی ه»

 « ان(  ن انی گرفته بینام ا ن ان در گعنامی ا 

های ن  بوی بهار وصل و طراوت  است که شکوفه پرثمریبسیج شاره طیبه و درخت تناور و »

 .«دهد میمقیم حدمث عشق 

رفیع  های  لدستهبسیج مدرسه عشق و مکتب شاهدا  و شهیدا   منامی است که پیروانش بر »

بس یایا  سلحش ور    ه مل ت ام را  و  .)پی ا  حض رت ام ا  ب     «ان د  داده سرن  اذا  شهادت و رشادت 

2/9/1367) 

 ای)دامت برکاته( بسیج در نگاه امام خامنه

توا  در تع ابیر و تع ارمف زمب ای     ( را میالعالی مدظلهمعنای بسیج از دمد اه مقا  معظ، رهبری)

 امشا  از امم واژه مقدس در قالب برخی جملات ذمل مشاهده نمود .

در ن  اف راد متف رق و تنه اا ب ه م   ماموع ه عظ ی، و         بسیج عبارت از تشکیلاتی اس ت ک ه  »

ا شوند میمنسا،ا به م  ماموعه ن اه و متعهد و بصیر و بینای به مسائل کشور و نیاز ملت تبدمل 

)بیان ات در دم دار   «کن د.  م ی  خ اطرجمع ای که دشمم را بیمناک و دوس تا  را امی دوار و    ماموعه

  (5/9/1376جمعی از بسیایا 

http://rahtooshe.com/?p=4065#_ftn11
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ی انقلابی است که ملت و مسئولا  بامد ن  را جدی  رفت ه و ق در بدانن د و     دهبسیج م  پدم»

ی مه ، و ج دی ب رای نظ ا       انقلاب با فرا یر ش د  بس یج بیم ه خواه د ش د و بس یج م   مس ئله        

 (1/9/1369فرماندها  نیروی مقاومت بسیج  دمدار با بیانات در )«باشد. می

ه اا ف داکارترمم و نم اده ب ه      انس ا   ت رمم  کپ ا ای ک ه در ن    بسیج عبارت است از ماموع ه »

اهداف عالی ام م مل ت و ب رای ب ه کم ال رس اند  و ب ه خوش بختی          درراهکارترمم جوانا  کشور 

 (29/7/79بیانات مقا  معظ، رهبری در جمع بسیایا  ) .«اند  رساند  امم کشور جمع شده

 ب ه ...  و اعتق ادات  افرادا اایاش میب منطقى وندىیپ و رابطه ن  اثر در که است ندىمفرا جذب:

 ج ذب .باش د  کامل ادیانق و قیعم وندىیپ ام و  سستنى سطحىا وندىیپ تواند می که نمد می وجود

 مکات  ب و ه  ا فرهن  و ب  ه ام   و ،رمک  دم ب  ه اف  راد شم   را و لم  تما موج  ب ک  ه اس  ت عمل  ى

 (33: 1380یا احمدا خان)شود. می

اما اد جاذب ه    کرد ارب ود  و  س وی کش ید اجلب   لغ ت ب ه   جذب درمفهوم لغوی جذب:

 (.527: 1384است)معیما

 تمعض و  و وس تم یپ مرحله توا  می را جیبس در جذب اصطلاح مفهوم  اصطلاحی جذب:

 و نورده ش مار  به جیبس با یهمکار و یهمراه جهت  ا  میاول و میلیونی بیست ارتش در داوطلبانه

 توس ط  ک ه  یمراحل   و اق دامات  هی  لک جیبس   در: نم ود  فم  تعر لم  ذ شرح به خلاصه طور به را ن 

 ارت  ش در تی  فعال و جیبس   در داوطلبان  ه تمعض  و و رفتممپ  ذ جه  ت جیبس   مقاوم  ت ه  ای رده

 (46: 1395 جایبس فرماندها  یتخصص های دانستنی. ) یرد می صورت میلیونی بیست

ه ای     ردد ک ه توس ط رده    مراحلی اط لاق م ی   به تما  اقدامات  ومفهوم  عملیاتی جذب:

میلی  ونی ص  ورت  فعالی  ت داوطلب  ا  ارت  ش بیس  ت منظ  ور عض  ومت و مقاوم  ت بس  یج ب  ه  نی  روی

 (1384پذمرد.)دستورالعمل جذب نیروی مقاومت بسیج  می

 م رد   نح اد  در زشی  ان، ا اد ما ن د مفرا ت وا   م ی  را جذب :پژوهشگر ازنظر جذب مفهوم

 را ن ه یزم مم  ا در م ثثر  ارهایک و ها برنامه اغلب بنابرامم. نورد شمار به جیبس در تمعضو منظور به

 .نورد شمار به برجذب مثثر عوامل جزء حداقل ام و جذب ندمفرا جزء توا  می
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 ه ا  ن  ک ار یری  به و توجه که مه،ا و اثر ذار عوامل از دسته ن  : جذب در مؤثر عوامل

 را جذب زا یم و سازما  را روهاین کارنمدی و روند و اهینت و دارد تأثیر جذب تیکم و کیفیت بر

 (.1380 احمدایخان) دهد میشمافزا توجهی قابل مقدار به

 : جذب یها نهیزم و عناصر

ی منطق   و حیص ح  ج واب  ت وا   م ی  ها ن  یبررس با که هست جذب ندمفرا در یاصل عنصر سه

 : از است عبارت عنصر سه ن  که است کدا  جیبس در جذب یمعن که کرد افتمدر

 ج اذب  توس ط  ج ذب  یعن  م دارد؛ کنن د ی  جذب یژ مو که است عنصری : جاذب الف(

 (. 33: 1380یااحمداخان) شود می اناا  شونده جذب

 مورد در جذب عامل و است شوند ی جذب یژ مو دارای که است عنصری : مجذوب ب(

درواقع  ماذوب. کند می دایپ کننده جذب سوی به شم را و لمتما که اوست و  یرد می صورت او

 (.28: 1381طاهریا) است دهشون جذب و مفعول هما 

 رد؛ی    ص ورت  ج ذب  عمل تا شود می موجب که است عنصری:(زهیانگ) جذب عامل ج(

 ج ذب  عام ل (.28: 1381 ط اهریا ) نورد م ی  وج ود  ب ه  جاذب برای را کنند ی جذب نهیزمی عنم

 رواب ط  ممتک و  و شمدای  پ موجب که است زییچ هر و ها ومژ ی صفاتا رفتارهاا اها ان،یزه هما 

 عم ل  تا شود می موجب که است عضوی نکهما ام و شود می شونده جذب و کننده جذب میبی طقمن

 .ردیب، صورت جذب

 و ج اذب  ا ی  م یپل   و ونددهندهیپ و رابط عنوا  ها(به ان،یزه ) جذب عامل عناصرا مما ا یم در

 جذب در ادیمز قدرت از جاذب نکهما چه است؛ العاده فوق تیاهم و یاساس نقش دارای ماذوب

 ک ه  درصورتی باشد برخوردار یفعال شوند ی جذب یژ مو از ه، ماذوب و باشد برخوردار افراد

 ه ای  زمینهنش ودا  یعمل   و ف راه،ا  ه ای  ومژ  ی  و رفتاره ا  اها ان،یزه همانند جذب در مثثر عوامل

 ط اهریا ). ک رد  نم اده  را عوام ل  موان عا  رفع ضمم دمبا جذب برای لذا شد؛ نخواهد فراه، جذب

1381 :28) 

 ام ای ان،یزه که دهد نمی اناا  فرد را رفتاری چیه دم،ر عبارت به ند؛م و رفتار میچرا را زهیان،

 ازه  ایین از یناش   ناخودن   اها ام   خودن   اه از اع  ، انس  ا  زشی  ان،. نباش  د ن  مح  رک ازیی  ن

 یت  یمحروم ام کمبود و یدرون یازاحالتین ام زهیان،:  فت توا  می زهیان، فمتعر در ممبنابرا.اوست
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 ف رد  در یدرون   حال ت  ازای  ن ام   زهی  ان، فلذا دارد. وامی ها فعالیت یبرخ اجرای به را انسا  که است

 (..455: 1386 مامجواد دیس) است

اغالبا  به علل رفتاروتعبیر وتفسیر انساناز رفتاره ای  ون ا و  توج ه     زشیان،: شزیانگ مفهوم

درروا  شناس  ی ان،ی زش مط  رح هس تند عبارتن  د از   دارد.روانشناس ا  معتقدندامس ائل اساس  ی ک ه    

امنکه:چرا رفتار خاصی پدمد می امد؟چرا رفتار هدف دار است؟چرا رفتار معینی برای م دت زم ا    

 (19: 1379طولانی ادامه می مابد؟)رمضانیاخسرو

 احت را   ازنظ ر  یاجتم اع  ه ای    روه  ا ی  م ه ای  تفاوت به2 ،اهمپا: 1یاجتماع گاهیپامنزلت/

 افراد یذهن های ارزمابی به و  ردد می اطلاق شوند می قائل ها ن  یبرا ،را مد که یاجتماع ربااعتبا

 ( ۱۳۸۱ دنزای . )دارد یبست، یاجتماع اختلافات از

 منزل تا  مق ا ا : یعن  م ش ود  م ی  ک اربرده  به شناسی جامعه در که کلمه یامروز یمعنا در ،اهمپا 

 در شمبرا ینیع طور به شخص  م معاصرا  که است یتیموقع ام مقا  ن  یاجتماع ،اهمپا لذا. شأ 

 را یاجتم اع  یابمارز زین( 1379یماتأم) و (1375  هرا  ین. )اند قائل اکند می یزند  که ای جامعه

 ام   تی  موقع ف لا   ب ه  یش تر یب تیمحبوب ام تیاهم منزلتا ن  موجب به جامعه که داند می یقضاوت

 ه ای  پام، اه  و ه ا  موقعی ت  ب ه  ایل  یدل ه ر  ب ه  راا ه ا  ن  کلیط ور  به و دهد می یاجتماع ،اهمپا فلا 

 .دهد می حیترج ،رمد یاجتماع

 ندارد وجود یتفاوت «منزلت» و «،اهمپا» میب که شود می ملاحظه فوق فمتعار به توجه با

 ازنظ ر  را نن ا   دم، را ا  ب ا  خ ود  متقاب ل  مناس بات  در مرد :اجتماعی منزلت و شربندیق

 دارای جامع ه  لح ا   هم یم  ب ه  اکنن د  می بندی طبقه پامیم ما و بالا های قعیتمو در اجتماعی پام،اه

 موج ود  مراتب ی  سلس له  نظ ا   ب ا  ک ه  ش ود  م ی   ون ا و   قش رهای  از متشکل و متفاوت های بخش

 پ امیم  ه ای  لامه در دم،را  و جامعه بالای لامه در هستند قدرتمند و توانا که هامی ن .دارد مطابقت

 از  یرن د  می قرار جامعه پامیم های لامه در اجتماعی قشربندی ازنظر که کسانی عا قط.  یرند می قرار

 )6: 1389 قادریا) برخوردارند ه، تری پامیم اجتماعی منزلت
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 ک ه  چندلام ه  ام دو به جامعه  م مرد  ،یتقس از است عبارت یاجتماع یقشربند 1مرتو  ازنظر

 منزل ت  و ثروت قدرتا از میمع سطح با قشر هر و هستندی همانند مرتبه یدارا یحدود تا هملا هر

 ها انسا  بندی رتبه یبرا یوهایش قتیحق در یاجتماع یقشربند. شود می زممتما ،را مد از یاجتماع

 دم  پد جامع ه  س اختار  در را ی، اه مپا جامع ه  یاعض ا  از  م هر که است ای شده پذمرفته یال،و و

 ه ای  پاداش به یدسترس لحا  به جامعه در ها  روه میب فتهما سازما  های نابرابری ممبنابرا. نورند می

 (1373 مایتأم) نمد می دمپد ممنماد با یماد

( ]مااز[  روه ی از اف راد جامع ه ک ه دارای ومژ  ی      شناسی جامعه) معنای در لامها پوستهقشر:

 )عمید(شغلی ما اجتماعی مکسا  هستند.

 امیلی ونی ش امل دانشاوما ااس اتید    ه ا  ده جیاز بس  طیفی  اقشار تخصصی: عمومی و اقشار

طبیع  یا عم  را ا ص  نعتاهنرمندا ا فرهن،یا احقوق  دانا ا  و من  ابعکش  اورزی  میمهندس  پزشکا ا

ی ه ا  یبند  روه بر اساسی جهادی تخصصی که ها و  روهورزشکارا ا صداوسیماا رسانهاطلاب 

و ی داش  ته مرنظ  ایغو هوم  ت و ک  ارکرد  ش  وند یم  ی ده    س  ازمای بس  یایا  و ش  غلاجتم  اعی 

.)ابلاغیه  جانشیم فرمانده کل س ااه  شوند یمی  دهنسازما ها ن در محل کار ما فعالیت  الامکا  یحت

  (.29/4/1395تارمخ  1441اقشار به شماره  اراتیو اخت)تفکی  وظامف  

یا کار را اکارمن دا ا اص نافا   نموز دانشی بسیج اقشار]عمومی[شامل فرهن،یا ا ها سازما 

 تخصص   ی[ ]اقش   ار ی بس   یج متخصص   یم ه   ا س   ازما  و پیشکس   وتا ( رماعش   م   داحا ا 

طبیع  یا مهندس  یم عم  را ا جامع  ه  و من  ابعشامل:)اساتیدامهندس  یم صنعتامهندس  یم کش  اورزی 

 . باشد یمرسانه(  و اصحابپزشکیاحقوقدانا  اهنرمندا اورزشکارا  

/ط س 1/3-65)ابلاغی  ه فرمان  ده ک  ل س  ااه ب  ا موض  وع ط  رح ج  امع س  ااه اس  تا  اب  ه ش  ماره  

7/1/1398 :29-25)    

ش ده از ه ر چی ز؛ و در     در فرهنو مع یما بر زم ده و انتخ اب   "نخبه"معنای لغوی واژه  :نخبه

 نخب ها : (فرهن و عمی د  )فرهنو عمید به معنی بر زمده؛ بر زمده از هر چیز؛ دان ا؛ ب اهوش اس ت    

 وجود در طبیعت را اهبمو امم.  است روانی و جسمی هوشیا امتیازات دارای ذاتا  که است کسی

نخب، ا  کس انی    از منظ ور  یط ورکل  ب ه  ( 35: 1389 زادها نقیب)است نهاده عارمت به شخص م 
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مختلفی چو  سیاستا اقتصادا  فرهنو و اجتماع موقعیت ممتاز و ب الامی   یها هستند که در عرصه

مرک ز مل ی   ( 19 :اجتماعی مثثرن د)هما  یها (نخب،یا  در هدامت نظا 16؛1383دارند)علی بابامیا 

ب ه   یمن د  نخب،ا  را برخورداری از ان،ی زش قویاعلاق ه    یها یژ مو ممتر نخب،ا ا مه، تاقیتحق

در حل مس ئلها   ادمارتباطی قویاتوانامی ز یها و موضوعات باارزشا مهارت ها یا سر رمها تیفعال

قی ت اس تننامیا   ل فراوا اخلالاتدس  العادها کناکاوی زمادا بصیرت اس تننامیا ق درت ا   حافظه فوق

(نخب ه  8و7: 1383)نراس ته و محم ودی رادا    کن د  یذک ر م    یرمپ ذ   مطبیعیا حساس تحر شیوخ

و  سترش دان ش و   دیتول یوی در راستا یا کارنفرمنی و نبوغ فکرتیفردی است که هوشاخلاق

ن  ونوریا موج  ب س  رعت بخش  ید  ب  ه رش  د توس  عه علم  ی ی و اع  تلای جامع  ه انس  انی کش  ور  

 ( 64:1389و همکارا  ردد)بهرامی 

 م ا  الع الی(:  قوا)مدظل ه  ک ل  معظ    یفرمانده دگاهید از نخبگان جذب و نخبه

 ام م  بتوانی د  ک ه  بده د  توفی ق  ش ما  ب ه  متع ال  خ داى  ش اءال  ا  ک ه  است نخب،ا  ه شماب ما مچش

 ک ه  دمبس از  چن ا   ن  خودت ا   اراده و ع ز   و فک ر  روىی  ن با را پرافتخارتا  خانه امم راا کشورتا 

 ش ما  اس تعداد  از ای ماموع ه  و بىیترک عنىم نخب،ى...  است خمتار مما ستهمشا و میهم مما ستهمشا

 کردم د  ک ه  پی،ی ری  و دادمد خرج به که ای حوصله و کرد  شلات و کرد  کار براى شما وهمت

 (30/7/1393 مورخه در جوا  نخب،ا  یمل شمهما هشتمیم )بیانات در

اقش ار مختل ف   نخب، ا  کس انی هس تند ک ه در      از نظ ور م تعریف نخبه ازنظر پژوهش گر: 

ممت از و   موقعی ت  اهن ر اجتم اع  ا اقتص ادا فرهن و    عل ،ا مختلفی چو   های در عرصه تخصصی و

 شوند. افراد شاخص محسوب می و بالامی دارند

در  فرهنو عمید به معن ای ب ه خ دمت خواستما ماش ته ش د  ب ه ش غل و        در به کارگیری:

 ی به خدمت  رفتمابه کار  ماشتم است.فرهنو معیم به معنا

 مأمورم ت اختصاص ی اس ت ک ه در     ای کلم ه  ک ار یری  ب ه  مفهوم به کارگیری در بسیج:

اس ت و در   ش ده  استفادهدر منابع علمی  ندرت بهه است. امم کلمه دنم میلیونی بیست تشکیل ارتش 

 مفهو  سازماندهی می باشد.و ناظر به اجرامی نیز کاربرد اندکی دارد. های  دست،اهو ها  سازما 
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می است .سازماندهی به فرامن د  و درجابه معنای امااد سازما  در چیزی  در لغتسازماندهی:

را س ازماندهی   اراتی  و اختسازمانیاارتباطات  باتیو ترکیا تقسی، وظامف اتعییم عناصر بند طبقه

 (8: 1380)محمدیا  ندم و یم

 روش پژوهش

از روش تحقی ق توص یفی   تحلیل ی و      م وردنظر ب ب ا موض وع   برای اناا  امم پ ژوهش متناس   

 است.  شده استفاده( survy research Methodeپیمامشی )

پژوهش،ربا هدف پاسخ،ومی به سوالات ومولفه های احصاء شدها با تهیه پرسشنامه وبا  چراکه

و ج ذب   شمبراف زا  م ثثر ی ه ا  مثلف ه م رتبط ب ا ابع اد و     س ثالات استفاده از طیف لیکرت و طرح 

ی ژ   موی اطلاع ات و  نور جم ع ی نخب،ا  در اقشار تخصصی )متخصص یم( اس تا ا ب ه    ریکار  به

 .پردازد یم( مورد نظر روهی از اعضاء م  جامعه) ماموعه نخب،ا  اقشار تخصصی بسیج استا  

اباوره   ا انظ   رات و ها د اهم   دنورد  اطلاع   ات درب   اره  ب   ه دس   تدر ام   م روش ب   رای 

ی امش  ا  ریک  ار  و ب  هج  ذب  شمبراف  زا م  ثثرنخب،  ا  و نی  ز راهکاره  ای رفتاره  ای  ماموع  ه 

ی ریک  ار  ب  ه ونظ  رات اف  راد خب  ره اص  احب نظ  ر و م  رتبط ب  ا ج  ذب     ماموع  هدر بس  یجا از 

ی ش  ده اس  تا ض  مم امنک  ه محق  ق ب  ا ری    به  رهنخب،  ا  دراقش  ار تخصصی)متخصص  یم( اس  تا  

ی از بزر ت  رب  رای  جمعی  ت   ه  ا افت  هم ،یتعم   ب  ه دنب  ال توص  یف و روام  ت نت  امج  پ  ژوهشا   

نوری اطلاع  ات در ام  م پ  ژوهش ب  ه دو  ه  ای جم  ع نخب،  ا   در س  طح کش  وربوده اس  ت. روش

ای: ب رای ت دومم ادبی ات موض وع و مباح ث نظ  ری       اب زار کتابخان  ه  طرم ق ص ورت  رفت ه اس ت.    

ای و بررس  ی اس  نادی اق  دا   ردم  د. ب  ا    ص  ورت کتابخان  ه نوری اطلاع  ات ب  ه  پ  ژوهشا جم  ع

در خص   و  پاس   خ س   ثالات   یدانی   نوری اطلاع   ات م ش )می   دانی(: ب   رای جم   ع پیم   ام

پ  ژوهشا پ  س   نام  ه نام  ه پژوهش  ،ر س  اختها اس  تفاده ش  د. اطلاع  ات پرس  ش پ  ژوهشا از پرس  ش

اف  زار   ردم  ده و س  اس ب  ا اس  تفاده از امکان  ات ن  ر   spssاف  زار نم  اری  نوری وارد ن  ر  از جم  ع

کرونب  اخ موردس  ناش  ین  توس  ط نزم  و  الف  ا یام  ف  وقا نت  امج م  وردنظر اس  تخراج ش  د و پا 

 نمده است. رمدر جدول ز یابمارز مما جمقرار  رفت. نتا
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 بود ( متغیرهای تحقیق اعتماد قابلیت) پامامی. 1 جدول

 مقدار آلفا تعداد سؤال نام متغیر

 732/0  ؤال7 فراین(های خاص جذب 

 744/0  ؤال 8 تنجه به منزل، اجتعاعی

 695/0  ؤال 5 آمن شی اپژاه ی-ف الیتهای علعی

 759/0  ؤال 5 اق(اما  حعایتی اارائه خ(ما 

 793/0  ؤال 5 اعتقادی ام ننی

 886/0  ؤال30 کل  ؤا  

 ها تجزیه و تحلیل  داده
ک ه تم ا     ش ود  اناا  م ی  spssافزار  وسیله نر  های نماری در امم پژوهش به  و تحلیل داده تازمه 

جامع ه نم اری   ش ود.   بندی معیم ارائه م ی  نامه در قالب دسته شده بر روی پرسش عملیات نماری اناا 
 50 یری هدفمند  با استفاده از روش نمونه یری هدفمند ا شامل  استفاده از روش نمونهبا  امم پژوهش
ومس ئولیم   فرمان دها   ه  رو  چه ار  در اس امی  ترتیب ک ه  ممبدقرار  رفتند. موردمطالعهنفر انتخاب و 

دم  را  س  ازمانهای بس  یج   تاد س  ااه حض  رت قمربن  ی هاش  ،)ع(ا س  ی ه  ا معاون  ت مس  ئولا ارش  دا 
ی بن  د طبق  ه کارشناس  ا   ومس  ئولیم کانونه  ای بس  یج اقش  ار تخصص  ی)کادر وبس  یای( امتخصصیم

ار تخصص ی  های بسیج اقشفعالیت وارتباط مامورمتی با رده  اسابقه ادانش تاربها برحسبکه .اند شده 
مع اونیم   -نف ر   3 س ااه اس تا    سهیرئ ئتیه صاحب نظر در امم خصو  می باشند که شامل:در استا ا 

م دمرا    -نف ر  9 کارشناس ا  -نف ر 10مدمرا  سازمانهای بس یج اقش ار تخصص ی   -نفر 5ستاد سااه استا  
وش تم ا  ش مار   ک ه ب ه ر   بوده نفر 50نماری نیز   نمونه می باشد.نفر 23کانونها وحوزه های شهرستانی

های مورد مطالعها از نزمو   برای ارزمابی وضعیت نرمال بود  متغیرپژوهش  ممدر اشده است. انتخاب
  ردد. کلمو راف اسمینرف استفاده شده است. نتامج امم نزمو  در جدول زمر ارامه می

 کلمو راف اسمینرف برای بررسی نرمال بود  متغیرها نتامج نزمو   .2 جدول

 
فرآین( نی بی پیش

 خاص جذب

تنجه به منزل، اجتعاعی 
 نخبگان در ب یج

ا علعی  های ی،ف ال
 یپژاه 

اق(اما  حعایتی ا 
 خ(ما  ارائه

م ائل اعتقادی 
 ا م ننی

 50 50 50 50 50 ت (اد

35/4 میانگین  45/4  24/4  41/4  16/4  

427/0 انحراف م یار  330/0  468/0  527/0  554/0  

983/0 نتایج آ منن  813/0  347/1  371/1  026/1  

289/0  طح م ناداری  523/0  053/0  047/0  243/0  
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دهد که متغیره ای موردمطالع ه ب ا توزم ع نرم ال تف اوت معن اداری         نتامج جدول فوق نشا  می

در ام م تحقی ق از    و های پارامترم  برای تحلیل متغیرها استفاده ک رد  توا  از نزمو  نداشته لذا می

 باشد. های نماری ن  طبق جدول ذمل می اده  ردمده است که شاخصنزمو  تی استیودنت استف

 های مختلف های نماری مولفه شاخص (:3جدول)

 ح(اکثر ح(اقل دامنه تغییرا  انحراف م یار میانگین 

 5 3 2 427/0 35/4 پیش بینی فرآین( خاص جه، جذب نخبگان

 5 3 2 330/0 45/4 نقش امنزل، اجتعاعی

 5 3 2 648/0 24/4 ن شی اپژاه یآم-ف الی، های علعی

 5 2 3 527/0 41/4 اق(اما  حعایتی اارائه خ(ما 

 5 2 3 554/0 16/4 تنجه م ائل اعتقادی ام ننی

و  اس ت  بالاتر 3 متوسط میان،یمتمامی مولفه ها از  مربوط میان،یمهای جدول ا با توجه به داده

توجه به نقش ومنزلت  های مولفهبیشترمم تاثیر را  دهنده تأثیر بالای همه مولفه اما در امم میا  نشا 

ا بینی فرامند خا  جهت جذب نخب، ا  ب   پیش و  100از 95ونمره   45/4 به میان،یمتبا ر اجتماعی

وب ه رغ ، اهمی ت واولوم ت      را به خ ود اختص ا  داده ان د    ا100از  87و نمره  35/4 رتبه میان،یم

)ب ا فاص له    100از 2/83 ونم ره  16/4 رتب ه می ان،ینی   مسائل اعتقادی و معنوی دربسیج اامم مولفه با

های قبل(؛کمترمم تاثیر را درب یم راهکاره ای ج دب وب ه ک ار یری نخب، ا  در        کمی از اولومت

 بسیج اقشار تخصصی)متخصصیم( دارد.
 : نزمو  تی استیودنت15-4جدول 

 م ناداری tمق(ار  میانگین ت (اد متغیر

 0.000 22.318 4.35 50 فرآین( خاص جه، جذب نخبگان

 0.000 3.986 4.45 50 نقش ا منزل، اجتعاعی نخبگان

 0.000 18.786 4.24 50 پژاه ی آمن شی ا -های علعی ف الی،

 0.000 18.9000 4.41 50 اق(اما  حعایتی اارائه خ(ما 

 0.000 14.869 4.16 50 م ننی ا اعتقادی م ائل
 

متغیر ه ای فرنمن د خ ا      به مربوط های  ومه داری معنی شود می ملاحظهاز جدول بالا چنیم 

پژوهش یا   نموزش ی و  -های علمی جهت جذب نخب،ا ا نقش و منزلت اجتماعی نخب،ا ا فعالیت
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 0,05 نلف ای  در س طح  داری معن ی  زا معن وی  و اعتق ادی  مسائلاقدامات حمامتی وارائه خدمات و 

 دار معن ی  متوس ط   زمن ه  و هش د  محاس به  می ان،یم  ب یم  تف اوت  ک ه  معنی بدمم باشد می تر کوچ 

های م   روهی در  دهد که نزمو  مقامسه میان،یم همچنیم نتامج جدول فوق نشا  می و ؛باشد می

 95( در سطح اطمین ا   3شده با حد متوسط مقیاس )نمره  خصو  ارزمابی میان،یم نمرات مشاهده 

 باشد. ها معنادار می درصد برای همه  زمنه

 های تحقیق دادهتحلیل 

به چه میزا  در جذب امشا  به بسیج اقشار تخصصی مثثر  "رنمند خا  جهت جذب نخب،ا ف

 هست؟
 های فرنمند خا  جهت جذب نخب،ا  اری شاخصذ  : تعییم اولومت اثر4جدول

 های فرآین( خاص جه، جذب نخبگان شاخص

 
 میانگین رتبه

نخبگان برای تص(ی گیری با  شنا ایی انتخاب افراد با راابط ععنمی با  جه، ارتباط

 م ئنلی، کاننن

4.95 

 4.33 ارتباطی را  های اطلاعاتی ا ها   ی تم آاری گیری ا  فن بهره

جذب  محبنب در شنا ایی ا نخبگان ب ی ی  ا ها ا نیز م ارک، دادن  ایر نهادها ارگان

  ایر نخبگان

4.02 

جذب  ایر   ا ی  ا های مرج  نخبگان در را تای اقنا.   هعراه شنا ایی رهبران گراه

 نخبگان

3.94 

 3.93 فراین( جذب نخبگان ت هیل در های  ائ( ا حذف کاغذبا ی

 3.58 تغییر نگاه ا  عضنگیری به عضن یابی در بحث جذب نخبگان یابی ا ای اد شبکه عضن

 3.22 های شنا ایی جذب نخبگان های مرتبط با شینه ت(این د تنرال عل

 0.000م ناداری : 6ادی:درجه آ  32.306مرب  کای :

های فرنمن د   شاخص  ذاری اثر اولومت دهد که در خصو  تعییم نتامج جدول فوق نشا  می

 ک  ه ب  ه ترتی  ب بیش  ترمم اثر   ذاری    ط  وری خ  ا  جه  ت ج  ذب نخب،  ا  معن  ادار ب  وده ب  ه    

 ت ک انو   یری با نخب،ا ابرای تصدی مس ئولی  شناسامی انتخاب افراد با روابط عمومی بالا جهت ارتباط -1

مش  ارکت داد  س  امر  -3ارتب  اطی روز  ه  ای اطلاع  اتی و سیس  ت، .ه  ا نوری  ی  ری از ف  م به  ره -2
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شناس امی   -4ج ذب س امر نخب، ا      محبوب در شناسامی و نخب،ا  بسیای  و ها و نیز نهادهااار ا 

 ج  ذب س  امر نخب،  ا  ه  ای مرج  ع نخب،  ا  در راس  تای اقن  اع ا هم  راه س  ازی  و   رهب  را     روه

تغییر  مابی و امااد شبکه عضو - 6فرامند جذب نخب،ا   تسهیل در های زائد و اغذبازیحذف ک -5

ه ای م رتبط ب ا     ت دومم دس تورالعمل   -7ن،اه از عضو یری به عضو مابی در بحث جذب نخب، ا   

 دارند.  نخب،ا  را جذب های شناسامیا شیوه

ها به بسیج  کار یری ن  هبه چه میزا  در جذب و ب "توجه به نقش و منزلت اجتماعی نخب،ا "

 اقشار تخصصی مثثر هست؟
 های نقش و منزلت اجتماعی نخب،ا   ذاری شاخص تعییم اولومت اثر :5 جدول

 میانگین رتبه های نقش و منزلت اجتماعی نخبگان شاخص

 39/5 ب یج فراهم نعندن ارتباط نخبگان با م ئنلین  پاه ا ت هیل ا

عنااین متنا    قرار دادن نخبگان در جایگاه ا منظنر  م بههای   ای اد فرص، جایابی شغلی ا

 ار  های ان(ی ه های تخصصی هیئ، کارگراه من(ی ای ان نظیر با علاقه
80/4 

 69/4 جناحی های ب ته ا اجتعاعی نخبگان ا پرهیز ا  نگاه احترام به  لائق ا ذانقه های مختلف  یا ی فرهنگی ا

 43/4 کارگیری مراحل جذب ا به جایگاه نخبگان در عنمی متنا   با ش ن اگیری ا  راابط ع بهره تقنی، ا

 39/4 های مختلف علعی  فرهنگی  اجتعاعی عرصه های نخبگان در گیری م تعر ا  ظرفی، بهره گذاری ا ار ش

 نخبگان مؤثر در تکریم ا  ت لیل ا های مختلف ا گردهعایی ها ا هعایش شرک، دادن نخبگان در

 های ب یج ا م منری،ها  برنامه
26/4 

 20/4 های نخبگان دی(گاه ا تفاده ا نظر  ا ریزی ا تنجه ج(ی به لزام برنامه

 84/3 های ای ان نخبگان جه، م رفی جایگاه ااق ی انیز تنانعن(ی های ف الی، م تعر ان کا 

 004/0 م ناداری : 7درجه آ ادی: 606/20 مرب  کای:

های نق ش و   شاخص  ذاری اثر اولومت که در خصو  تعییمدهد  نتامج جدول فوق نشا  می

ف راه، نم ود     تس هیل و  -1منزلت اجتماعی نخب،ا   معنادار بوده و به ترتیب اولومت عبارتن د از : 

 فراه، نمود  ارتب اط نخب، ا  ب ا مس ئولیم س ااه و      بسیج تسهیل و ارتباط نخب،ا  با مسئولیم سااه و

عن اومم   قرار داد  نخب، ا  در جام، اه و   منظور های لاز  به صتامااد فر جامابی شغلی و -2بسیج 

احترا  به سلائق  -3ورز  های اندمشه های تخصصیاهیئت کار روه مندی امشا  نظیر متناسب با علاقه

 -4جن احی   ه ای بس ته و   اجتماعی نخب،ا  و پرهیز از ن، اه  و ذانقه های مختلف سیاسیافرهن،ی و



 

  

110 

 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401 زمستان  |  تمهشنود و شماره   | بیست و یکمسال 

مراح ل ج ذب و    جام، اه نخب، ا  در   عم ومی متناس ب ب ا ش أ  و      ی ری از رواب ط   بهره تقومت و

ه ای مختل ف     یری مستمر از ظرفیت های نخب،ا  در عرص ه  بهره  ذاری و ارزش -5کار یری  به

تالیل  های مختلف و  ردهمامی ها و همامش شرکت داد  نخب،ا  در -6علمیافرهن،یااجتماعی 

 رم زی و  توجه جدی به ل زو  برنام ه   -7های بسیج  رمتها و مأمو برنامه نخب،ا  مثثر در تکرم، از و

نخب، ا  جه ت معرف ی     ه ای  فعالی ت  مس تمر  انعک اس  -8ه ای نخب، ا     دمد اه استفاده ازنظرت و

 باشد. های امشا  می جام،اه واقعی ونیز توانمندی

ک ار یری نخب، ا  ب ه     به چه میزا  در ج ذب و ب ه  "پژوهشی  نموزشی و-های علمی  فعالیت"

 شار تخصصی مثثر هست؟بسیج اق

 های علمی ا نموزشی وپژوهشی های فعالیت اری شاخصذتعییم اولومت اثر  :6جدول

 پژاه ی های علعی   آمن شی ا شاخص های ف الی،
میانگین 

 رتبه

 3.17 تخصص نخبگان من(ی ا پژاه ی مرتبط با علاقه های علعی ا بینی ف الی، پیش

 2.93 آمن شی اجرای با دی(های علعی ا

 2.81 تخصصی منردعلاقه نخبگان های علعی ا ها هعایش برگزاری  ل له ن  ،

تبادل نظرا  علعی با ا تفاده ا  ظرفی،  ان(ی ی ا  ا ی جه، هم  مینه ای اد شبکه نخبگانی ا

 های داخلی ر ان پیام فضای م ا ی ا
2.76 

 3.33 تحقیقا  علعی نخبگان های پژاه ی ا تخصیص اعتبار خاص برای ف الی،

  مرب  کای:

614/7 
  4درجه آ ادی:

 م ناداری:

107/0 

ه ای   ش اخص  اریذ    اث ر  اولوم ت  ده د ک ه در خص و  تعی یم     نتامج جدول فوق نشا  م ی 

های علمی ا  های فعالیت پژوهشی معنادار نبوده و اثر ذاری شاخص های علمی ا نموزشی و فعالیت

پژوهش ی   های علمی و بینی فعالیت پیشوتنها دنباش صورت مکسا  می پژوهشی تقرمبا   به نموزشی و

ا بالاترمم رتبه را به خود اختص ا    3,17تخصص نخب،ا  با رتبه میان،ینی  مندی و مرتبط با علاقه

 داده است.
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کار یری نخب،ا  به بسیج اقشار  به چه میزا  در جذب و به "ارائه خدمات اقدامات حمامتی و"

 تخصصی مثثر هست؟

 ارائه خدمات های اقدامات حمامتی و شاخص  ذاریومت اثرتعییم اول :7جدول

 میانگین رتبه ارائه خ(ما  های اق(اما  حعایتی ا شاخص

 29/3 های اجرایی د تگاه های م ننی   م جه، جذب نخبگان ب ی ی در حعای، ب تر ا ی ا

( بینی ت هیلا  ا امتیا ا  ایژه جه، برطرف کردن نیا های ا ا ی نخبگان مانن پیش

 م ی ، ا اشتغال تحصیلا  
20/3 

جه، رش( ا اعتلای ای ان در مینه های  نخبگان ب ی ی در حعای، ا  ک ف ا ت (ادها ا

 اجتعاعی فرهنگی ا مختلف علعی 
01/3 

 78/2 ب یج  پاه ا ت هیل د تر ی نخبگان به امکانا  رفاهی منجند در ارائه خ(ما  منا   ا

 72/2 ل اق(اما  اثربخش نخبگانقبا خ(ما  در بینی ت نیقا  ا پیش

 049/0 :م ناداری 4 درجه آ ادی: 094/9 :مرب  کای

 

     داری اث  ر  اولوم   ت ده  د ک  ه در خص   و  تعی  یم    نت  امج ج  دول ف   وق نش  ا  م   ی   

ک  ه ب  ه ترتی  ب   ط  وری ارائ  ه خ  دمات معن  ادار ب  وده ب  ه    ه  ای اق  دامات حم  امتی و  ش  اخص

لاز  جه   ت ج  ذب نخب،   ا    ه   ای معن  وی  حمام  ت  بسترس   ازی و -1بیش  ترمم اثر   ذاری   

بین  ی تس  هیلات و امتی  ازات وم  ژه جه  ت برط  رف   پ  یش -2ه  ای اجرام  ی  دس  ت،اه بس  یای در

کش  ف اس  تعدادها   -3معیش  ت  ک  رد  نیازه  ای اساس  ی نخب،  ا  مانن  د تحصیلاتااش  تغال و   

جه  ت رش  د و اع  تلای امش  ا  در زمین  ه ه  ای مختل  ف       نخب،  ا  بس  یای در  حمام  ت از و

تس   هیل دسترس   ی نخب،   ا  ب   ه  ارائ   ه خ   دمات مناس   ب و -4 اجتم   اعی علمیافرهن،   ی و

قب  ال  خ  دمات در بین  ی تش  ومقات و  پ  یش -5بس  یج  س  ااه و امکان  ات رف  اهی موج  ود در  

 دارند.  اقدامات اثربخش نخب،ا  را

کار یری نخب،ا  به بسیج اقشار  به چه میزا  در جذب و به "معنوی و عتقادیا مسائلتقومت "

 تخصصی مثثر هست؟
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 معنوی و اعتقادی مسائلهای  تعییم اولومت اثر  داری شاخص :8جدول

 میانگین رتبه م ننی ا اعتقادی م ائلهای  شاخص

 85/2 اثربخش مانن( راهیان ننر برگزاری  فرهای م ننی اارداهای فرهنگی امذهبی جذاب ا

ها  قال  تیم جهادی در بین نخبگان در های گراهی ا  ا ی جه، تقنی، ف الی،  مینه

 های جهادی تخصص محنر گراها
02/3 

 11/3 عناصر مؤثر ار شی  ها ا  ا ی جه، ارتباط نخبگان ب ی ی با چهره  مینه برنامه ریزی ا

 17/3 منطبق بافرهنو ب ی ی های مؤثر ا ار شی در ب یج با اجرای برنامه تقنی، فضای م ننی ا ای اد ا

 85/2 م ننی  تقنی، باارهای  دینی ا اهایی جه،  رف  شبها   داره ها ا برگزاری کارگاه

 544/0 م ناداری: 4 درجه آ ادی: 080/3 مرب  کای:

 

 مس ائل ه ای   شاخص  داری اثر اولومت دهد که در خصو  تعییم نتامج جدول فوق نشا  می

در م   س طح    معن وی  و اعتقادی مسائلهای  معنادار نبوده و اثر ذاری شاخص معنوی و اعتقادی

های م ثثر   ارزشی در بسیج با اجرای برنامه تقومت فضای معنوی و ا شاخص امااد وقرار دارندوتنه

 بالاترمم رتبه را به خود اختصا  داده است. 17/3 منطبق بافرهنو بسیای با رتبه میان،ینی و

 اصلی سؤال -4-5

بس یج اقش ار تخصص ی )متخصص یم(      ک ار یری نخب، ا  در   ب ه  راهکارهای افزامش ج ذب و 

 ؟کدامند
 ها رتبه میان،یم مثلفه :9جدول

راهکارهای افزایش جذب  به مربنط های مؤلفه

 ب یج اق ار تخصصی کارگیری نخبگان در به ا
 میانگین

انحراف 

 م یار

تی 

 ا تیندن،
 م ناداری

رتبه 

 میانگین

 3.61 0.00 18.900 0.527 4.41 خ(ما  ارائه ااق(اما  حعایتی 

 3.37 0.00 30.986 0.330 4.45 تنجه به منزل، اجتعاعی

 2.99 0.00 22.318 0.427 4.35 فراین( خاص جذب نخبگان

 2.60 0.00 18.786 0.468 4.24 یپژاه  اآمن شی -ی علعیها ،یف ال

 2.43 0.00 14.869 0.554 4.16 م ننی ا اعتقادی م ائل

 0.000م ناداری : 4درجه آ ادی : 20948مرب  کای :
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 ینخب،ا  در ح وزه س ازمان   یریکار  جذب و به شمر برافزاعوامل مثث ادشدهم انه  عوامل پنج

ها بر اساس جدول رتبه  ن  راتیها در جذبا تقد  و تأخر تأث هماست. باوجود اثبات تأثیر همه  و

و ارائ ه خ دمات ب ا     یتماق دامات حم ا   شودا ی ونه که مشاهده م ملاحظه است. هما  قابل مایان،یم

 یه ا  تی  و فعال ریت أث  ممش تر یب 4,35ینیان،ی  با رتبه م یلت اجتماعو توجه به منز 4,45ینیان،یم رتبه

 را دارد. ریتأث ممکه دارنداکمتر یتیرغ، اهم مسائل اعتقادی و معنوی به یو پژوهش ینموزش-یعلم

 ازاتی  امت لاتیتس ه  ینیب شیو ارائه خدمات اپ یتممربوط به مثلفه اقدامات حما یها هم و میب در

و  یو بسترس از  ش ت یو مع لاتااشتغالینخب،ا  مانند تحص یاساس یازهایجهت برطرف کرد  ن ژهمو

 رتب ه  میان،ی  هردو ب ا م  میاجرا یها در دست،اه یایلاز  جهت جذب نخب،ا  بس یمعنو یها تمحما

 رتب ه  میان،ی  و خدمات در قبال اقدامات اثربخش نخب،ا  با م قاتمتشو ینیب شیرتبه و پ ممشتریب 52/4

ب ا   جیموجود در سااه و بس   ینخب،ا  به امکانات رفاه یدسترس لیسب و تسهو ارائه خدمات منا 30/4

 اند. را به خود اختصا  داده ا مرتبه ازنظر پاسخ،و مماکمتر26/4 رتبه میان،یم

و فراه، نمود  ارتب اط   لیتسه زاین یمربوط به مثلفه توجه به منزلت اجتماع یها هم و میدر ب 

مختل ف   یه ا  و احت را  ب ه س لائق و ذائق ه     4,70رتب ه   میان،ی  ا مب   جیسااه و بس مینخب،ا  با مسئول

 4,50رتب ه   میان،ی  ب ا م  یبس ته و جن اح   یه ا  از ن، اه  زی  نخب،ا  و پره یو اجتماع یافرهن،یاسیس

از  ،مو تک ر  لی  مختلف و تال یها میو  ردهما ها شمرتبه و شرکت داد  نخب،ا  در هما ممشتریب

 یه ا  تی  و انعکاس مستمر فعال 38/4 رتبه میان،یبا م جیبس یها تمها و مأمور نخب،ا  مثثر در برنامه

ازنظ ر   هرتب   ممکمتر 26/4 میان،یبا م شا ما یها یتوانمند زیون یواقع ،اهمجا ینخب،ا  جهت معرف

 رادارند. ا مپاسخ،و

 یریگ جهینت و بحث

و خروج ی   ب ه نخب، ا    ه ا  ن و ارج اع   ه ا  شاخصبا توجه به سیر تحقیق و احصاء مولفه ها و 

 جیبس   دری نخب، ا   ریک ار   ب ه  و ومای امم واقعیت هست که  برای افزامش جذب  ها ن نظرات 

توج ه ب ه منزل ت اجتم اعی      -2خ دمات   ارائه واقدامات حمامتی  -1اقشار تخصصی به ترتیب بامد 

توج ه ب ه    تم  درنهای و پژوهش   وی علم ی  ه ا  تی  فعال -4فرامند خا  جذب نخب،ا   -3نخب،ا  

 بامد نمود. معنوی و اعتقادی مسائل
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 خ ودا  فع ال  و ر  ذار یتأث حض ور  ب ا  ک ه  هس تند  یمهم یها همسرما و جامعه هر نتمز نخب،ا ا

 ی ری هدفمن د اجتم اعی و علم ی ب ا       . بنابرامم ارتباط سازند یم یجار ن  در را یبالند  و میامپو

 پرهیز از تعص بات جن احی و   واجتماعی  های سیاسیا فرهن،ی و ذائقه نخب،ا  و احترا  به سلامق و

تع املات ب ا ام م قش ر از جامع ه       ه ای مه ، در   حزبی و توجه به جام،اه اجتم اعی ننه ا از اولوم ت   

ه ای بس یج ا    فعالیت ها و ان،یزه جهت مشارکت امشا  در برنامه باشد. همچنیم با امااد رغبت و می

مختلفا داد  نقش و وظیفه ب ه   یها عرصه در حضورشا  یبرا یبسترساز و ننها میتوانا به اعتماد

ه ای   ه ای تخصص ی اهیئ ت    تخصص امشا  )مانن د ک ار روه    یری از توا  و منظور بهره امشا  به 

بر   زاری سلس  له  اندمش  ه ورزی( ودخال  ت داد  امش  ا  در تص  می،  ی  ری ه  ا وتص  می، س  ازی و

مین ه اما اد   باش دا ز  تخصصی ک ه م ورد علاق ه نخب، ا  م ی      های نزاد علمی و همامش ها و نشست

های اقشار مختلف بسیج را فراه، خواهد نمود ودر ام م می ا     حضور امشا  در برنامه مندی و علاقه

توجه بیش از پیش به جام،اه ومنزلت اجتماعی امشا  مورد تاکید است چراکه ام م مه ، در نت امج    

انتص اب   اب وپژوهش نیز رتبه قابل ملاحظه ای را به خود اختصا  داده است . همچن یم ب ا انتخ    

های مقاوم ت در   حوزه ها و عنوا  مدمر کانو  دارای روابط عمومی بالا به افراد توانمند ا باان،یزه و

س ازماندهیا تس هیل در فرامن د     ه ای ج اری ج ذب و    ت ر از ن  تادم د نظ ر درروش    مه ،  اقشار و

ارتب اط   کار یری نخب،ا  و مش ارکت داد  نخب، ا  بس یای و محب وب در     به شناسامی و جذب و

توا  اقدا  به جذب امشا  در بدنه اقشار مختلف بسیج نمود. در ا  بعدی نی ز    یری با نخب،ا  امی

ه ای علمیاپژوهش یا    اثربخش در عرصه های متنوعا مفید و ها و فعالیت اجرای برنامه بینی و با پیش

کم   ب ه    تس هیلات امتی ازات جه ت    معنوی و نی ز ارائ ه خ دمات مناس ب و     فرهن،یا اعتقادی و

همچن  یم ب  ا ارزش    ذاری وبه  ره  ی  ری از  برط  رف ک  رد  برخ  ی از نیازه  ای اساس  ی امش  ا  و

های م الی و معن وی در راس تای رش د تع الی و       های نخب،ا ا ارتباط مستمر و انواع حمامت ظرفیت

به عن وا  مک ی ازش اخص ه ای ت اثیر   ذار و رتب ه         -ها اجرامی جذب نخب،ا  بسیای در دست،اه

ها با بدنه  بالاا باعث  رامش وجذب بیش از پیش سامر نخب،ا  و حفظ و تداو  ارتباط ن  میان،ینی

 بسیج خواهد شد.

س ازی نح اد    همراه وجذب نخب،ا   حوزه در ومژه به بسیج انسانی نیروی یزمر طرح با بنابرامم

 کرد.  هموار نرمانی قله امم به رسید  راه را برای توا  یم املت
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 . ردد یم امفاد موضوع بیشتر غنای و کاربرد منظور به زمر پیشنهادهای تحقیقا جنتام باملاحظه

 پیشنهادات

 نیروه ای  ج ذب  خص و   درا شاهد خ   ج دی   ها یپرداز همنظر و نظری برسی مباحث در -

 هم، انی  مش ارکت  جل ب  م ا ب ه   جامع ه  ی اس ت ک ه نی از   ح ال  در مم  ا وهس تی،   مردم ی  داوطلب

 مراک ز  تم ا   ونی ز  بس یجا  مراک ز  در موضوعات امم به پرداختم ممبنابرا است. مثکد و رمانکارناپذ

 ضرورت دارد. کشور حوزوی و دانش،اهی

 ومختل ف علمیافرهن،یاسیاس ی    یه ا  درص حنه  یایبس   نخب، ا   ممت از  یه ا  تیشخص از -

 .شود یپرور اسطوره و یال،وساز یاجتماع

 یه ا  برنام ه  و ه ا  طرح هاا تیفعال سی بسیج جهت انعکاها رسانه وی مل رسانه یها تیظرف از -

 استفاده  ردد. جیبس نخب،ا 

 جهت ج ذب در ادارات دولت ی و   یعاد و فعال یایبس نخب،ا  ژهمو به نخب،ا  از شود یسع -

 .دمن عمل به لاز  یها تمحمادر راستای تصدی مسئولیت  میهمچن وی خصوصی  ها سازما نیز 

ی در مواجهه با نخب،ا  بلندنظر و صدر سعهملی و  هادن  م عنوا  بهداشتم ن،اه ژرف به بسیج -

اجهت خوددارن د ی لم وی دمنی ها نموزهجامعه که هرکدا  به سه، خود علائق نشکاری نسبت به 

 امشا  در بسیج تلیاعف واطمینا  بخشی به امکا  حضور 

مراح ل   بینی وارائه خدمات مفید و ماند ار و حمامت های لاز  مادی ومعنوی درتمامی پیش -

 جذبا سازماندهیا به کار یری وحفظ انساا  

نخب،ا  با دارا بود  جام،اه ممتازدر کارکرده ای اجتم اعی و ابع اد تربیت ی دمن ی نی ز نق ش        -

هدامت و همراه سازی نحاد مرد  را بر عهده خواهند داشتا بنابر امم  لاز  است در تمامی فرامن د  

امه های مذهبی واعتقادی توا  با روحیه جهاد واز خود های برنامه رمزی در بسیجا موضوعات و برن

   . ذشت،ی رادرکانو  توجه ودقت قرارداد



 

  

116 

 سلاح یبر واردات جهان یساز یو نظام سمیترور ییفضا زیاثرات سرر

 1401 زمستان  |  تمهشنود و شماره   | بیست و یکمسال 

 فهرست منابع

  12-5  34  ،افیره م له  نخبگان یها یژگیو و ییشناساب 1383) میمر راد  یمحعند ا (رضایحع آرا ته 

 ج ب   ب ددن  دکارآم   نمی زا  یس  بررب 1389)مح ان   یآران یصان  ام  ند  ریام  ی الع  (رضایحع  یبهرام

 ی ما(یری، راهباردی  هاا  پاژاهش  (رانی  گ از ا  یمل   ش رکت  در یمدرد مطالعهت)نف وزارت در نخبگان

 89-63ب 46)17

 تهران دانشگاه: تهران. یاسیس جیبس و انقلا  .(1373) نیحس ه،یریبش

: تهاران  گهار   کیا ن نیالح ا عب(ترجعه   یاجتماع یها ینابرابر و یقشربند یشناس جامعه ب1379) نیملن ن یت م

   ایتنت ن ر

 ایتنت: تهران گهر  کین نیعب(الح : ترجعه  یاجتماع یها ینابرابر و یقشربند و یشناس جامعه ب1373) نیملن ن یت م

 ا دانش  فرهنو مؤ  ه: تهران  جیبس یسازمانده جامع دستدرالعمل ج،یبس شناخت بر درآمدیب  1380) احع(  یخان

 ی راهبردی ب یجزیر ا برنامهبتهران:م اان، طرح 1384 )مقاام، رایین جذب د تنرال عل

 ی راهبردی ب یجزیر ا برنامهبتهران:م اان، طرح 1395راهنعای فرمان(هان نناحی مقاام، )

   یا نج فاطعیه چاپ اال  روانشناسی تربیتیب 1379رمضانی خ را) 

 دانش نگاه: هرانت   نم چ  تیریمد یها یتئدر  ب1386رضا ) (ی  ن یجناد (ی 

 یکارشنا  نامه انیپا جیبس در جدانان و ندجدانانبرجب   مؤثر یزشیانگ عدامل یبررس ب 1381) ح ن طاهری 

  دافن  ارش( 

ب  تهران پژاه اک(ه اماام   و دانش گاه بر وحدت نخبگ ان فرهنگی)ح دزه    مؤثرعدامل ب 1385علی بابایی یحیی)

 خعینی)رهب

  یرکبیری ععی(  تهران: انت ارا  امفار  فرهنو ب 1357ععی(  ح ن  )

 ا اتان  متن اطه  یاجتعاع علنم یآمن ش گراه  یاجتماع یقشربند درباره مهم یها هینظر  ب1389) لیخل  یقادر

   اصفهان

  ین ن ر  یصبنر مننچهر: ترجعه  یشناس جامعه یمبانب  1376) یآنتنن (نز یگ

ن  نیان ب ی ی دردان گاه های دالتی تهراننارائه ب برر ی اض ی، منجند  ا مان(هی دا1380محع(ی مح ن )

 پی نهادا  جه، بهبند ان پایان نامه کارشنا ی ارش( م(یری، امنر دفاعی)دافن ب

  ریرکبیام تهران   یفار  فرهنو  ب1384) محع(  ن یم 

  ینرن   پن م چاپ ی شنا  جام ه بر یدرآم(ب 1389) احع(  نقی   اده

  زنیرا انت ارا  تهران  ی شنا  جام ه یمبان  ب1375) نیعب(الح  گهر  کین

 


