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Abstract  

The present study aimed to model the dynamics of the smart military university 
system and provide a comprehensive framework for these institutions. Using a 
systems dynamics approach, the interaction between key variables, including 
transformational command, investment in advanced technologies such as artificial 
intelligence on education, and organizational barriers, was analyzed. The findings 
of the study show that transformational command improves the quality and 
efficiency of military education by facilitating technology adoption and 
strengthening digital infrastructure. In addition, investment in technologies such 
as artificial intelligence, in addition to developing smart infrastructure, also brings 
challenges such as information security, academic fraud, and organizational 
resistance. In addition, the impact of smart technologies on military education is 
prominent, especially in improving the efficiency and adaptability of educational 
systems. By providing a comprehensive framework, this study provides a tool for 
macro-decision making and designing operational plans in line with the 
development of smart military universities and can help formulate effective 
policies in this area. 
Keywords: Smart Military University, System Dynamics, Smart University. 
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هوشمند  یها و مراکز آموزش دانشگاه ستمیس  ییایپو ییشناسا
        مسلح یروهاین

 3یلیاسماع یمهد 2انیمحمد عباس 1یجواد مقدس 

   دهیچک

 یو ارائا  اااراوب   های نظاامی هوماد د   دانشگاه ستمیس  ییایپو یساز باهدف مدل پژوهش حاضر 

 یرهاا یمتغ انیا تعامل م ها، ستمیس یم اس ییایپو کردیرو از یریگ نهادها انجام مد. با بهره نیا یجامع برا

بار   یهاو  منا و    نظیار  شارفت  یپ یهاا  یدر ف اور یگذار  یگرا، سرما تحول یازجدل  فرمانده یدیکل

 لیگارا باا تساه    تحول یک  فرمانده دهد ینشان م ی پژوهشها افت یمد.  لیتحل یآموز  و موانع سازمان

. دهاد  یرا ارتقاا ما   یآماوز  نظاام   ییو کاارا  تیفیک تال،یجید یها رساختیز تیو تقو یف اور ر یپذ

هوماد د،   یهاا  رساختی لاوه بر توسع  ز یهو  من و  رینظ ییها یدر ف اور یگذار  یسرماهدچ ین 

 الاوه بار ایان    ب  هداراه دارد.   زیرا ن یو مقاومت سازمان یاطلا ات، تقلب  لد تیمان د ام  ییها االش

 یآموزما  یهاا  نظاام  یریپذ و انطباق ییبهبود کارا در ژهیو ب  ید د بر آموز  نظامهوم یها یف اور ریأثت

 یکالان و طراحا   یهاا  یریا گ میتناد  یبارا  یجامع، ابزار یپژوهش با ارائ  ااراوب نیبرجست  است. ا

 نیبا  تادو   تواناد  یو ما  ک د یهومد د فراهم م ینظام یها توسع  دانشگاه یدر راستا یاتی دل یها برنام 

 .ک دحوزه کدک  نیمؤثر در ا یها تاسیس

 مسلح یروهاین ستم،یس یم اس ییایهومد د، پو یدانشگاه نظام :هاواژهکلید
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 مسلح یروهایهوشمند ن یها و مراکز آموزش دانشگاه ستمیس  ییایپو ییشناسا

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 مقدمه 

 ینظزام  یروهزا ین تیز در ترب یدیز کل ییعنزوا  ناادهزا   بز   نظزامی  یآموزشز  مراکز   و ها دانشگاه

. در کننزد  یم فایا نینو اتدیمقابل  با تاد یلازم برا یها یدر توسع  توانمند یاتیح یهوشمند، نقش
 ،ینظام یها تهستند ک  علاوه بر ماار یافسران ازمندین ینظام یها گا ی شرفت ،یپ یها یعصر فناور
داشزت  باشزند. بزر     یاطلاعزات  یهزا  یهوشمند و استراتژ تیریمد ن،ینو یها یاز فناور یقیدانش عم

کمز  کننزد.    یافسزران  نیچنز  تیز بب  تر توانند یشده، دانشگاه هوشمند م انجام یها اساس پژوهش

 یریادگیز بز ر  و   یهزا  هداد ا،یاشز  نترنزت یماننزد ا  نینزو  یهزا  یفناور بیدانشگاه هوشمند از ترک
فززراهک کنززد  یریادگیزز یو هوشززمند بززرا یتعززامل یطززیتززا م  ردیززگ یباززره مزز شززده یسززاز یشخصزز

پزرداز    ریز نظ ییاهز  یبزا اسزتفاده از فنزاور    ینظزام  یها دانشگاه(. ۲۰1۵و همکارا ،  1رُفیکومی)ت
 لیز منزاب  و ت ل  تیریمزد  ،یریادگیز  تواننزد  یهوشزمند مز   یاطلاعزات  یها ستکیب ر  و س یها داده
 روهزا ین یو آمزادگ   یاستراتژ یریگ کیب  بابود تصم ها ندیفرآ نیرا ارتقا دهند. ا یاتیعمل یها داده

نقزش   ن،یز وه بزر ا (. عزلا ۲۰1۸و همکزارا ،   ۳ویز ؛ ل۲۰۲۳و همکزارا ،   ۲یتیچسز ی)فان کند یکم  م
 دیبافرماندها  دارد.  یادیز تیاهم ینظام یها دانشگاه یهوشمندساز ندیدر فرا فرماندهی دانشگاه

و  ایز پو یطز یباره ببرند تزا م   تالیجید راتییتغ تیریمد یبرا نیآفر و ت ول دهیچیپ یکردهایاز رو
در بیانزات   معظزک رهبزری  علاوه بر این مقزام   (.۲۰۲۳و همکارا ،  4کنند )آنگگورو جادیهوشمند ا

مسئولا  نیروهای مسلحّ باید راهکارهای نو و روزآمد را برای تقویت »: خود فرمودنزد 
ها و در  ها هوشمندسازی در آموز  آ  ی نیروهای مسلحّ در پیش بگیرند ک  ازجمل 

 ۵(14۰1،)مدظل  العالی()مقام معظک رهبری .« اب ارهای نظامی است
 یدر راسزتا  ینظزام  یهزا  دانشزگاه  6سزتک یس یهزا  ییایز پو ییشناسزا  و یباهدف بررس پژوهش حاضر

 یدیز و کل یاساسز  یها ب  مدل دانشگاه هوشمند نگار  شده است. در گام نخست، مؤلف  یابیدست
قزرار   لیز و مزورد ت ل  ییشناسزا  ،نظامی هوشمند یها دانشگاه ژهیو هوشمند ب  یها مرتبط با دانشگاه

. شزود  یارائ  م یشناس ییایمدل پو  ی شده، ییشناسا یها مؤلف  بی. در مرحل  بعد، با ترکرندیگ یم
 

1 Tikhomirov 

2 Phanichsiti 
3 Liu 
4 Anggoro 

 11/07/1401ات رهبر معظم انقلاب، در تاریخ بیان 5
6 System dynamics 
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و توسزع    یساز ادهیپ ندیرا ک  بر فرآ یمثبت و منف رگذاریتأث یها حلق  قیدق لیمدل امکا  ت ل نیا
 .آورد یهوشمند اثرگذار هستند، فراهک م یدانشگاه نظام

 بیان مسئله
نگزر و جزام  اسزت کز  بتوانزد       کلا  یکردیرو ازمندیهوشمند ن ینظام های دانشگاه ب  دستیابی

راسزتا،   نیز . در ادیز نما یابیز و ارز لیز را ت ل ینظزام  یهزا  ساختار و عملکرد دانشزگاه  یها یدگیچیپ

جانبز  بز  سزاختار و     جزام  و همز    یارائ  نگزاه  یقدرتمند برا یاب ار ستکیس یشناس ییایپو کردیرو
 راتییز تغ راتیتأث ییامکا  شناسا کردیرو نی. ادکن یفراهک م ی رانظام یها دانشگاه ستکیعملکرد س

 یبزازخورد  یهزا  و حلقز   یروابزط علزت و معلزول    لیت ل قیها را از طر بخش ریبر سا بخش  یدر 
 نیب  درک باتر ارتباطات و تعزاملات بز   ستکیس یشناس ییایپو کردیرو ن،یبر ا علاوه .سازد یم سریم

بابززود سززاختار و عملکززرد   یجززام  بززراو  یمنطقزز ییکمزز  کززرده و راهکارهززا  سززتکیس یاجزز ا

 نیز در ا نیشز یموضزو،، مطالعزات پ   نیز ا تیز . باوجود اهمدهد یهوشمند ارائ  م ینظام یها دانشگاه
صزورت   عمزدتا  بز    ینظزام  یهزا  عملکرد دانشگاه .1:ک  شامل اند بوده ییها تیم دود یحوزه دارا

موجود، ارتباطزات   یکردهایرو .۲ قرارگرفت  است؛ یابیبلندمدت مورد ارز یو بدو  بررس یمقطع
 انزد؛  بوده باره ینگر ب کلا  دیصورت جام  در نظر نگرفت  وازد را ب  ستکیس یدیکل یرهایو متغ ایپو

 یها دانشگاه یب  مسئل  هوشمندساز یصورت تخصص ب  یا مطالع  چیدر داخل کشور، تاکنو  ه .۳
 نپرداخت  است. ینظام

 یشناس ییایبا استفاده از مدل پو توا  یاست ک  چگون  م نیپژوهش ا نیا یمسئل  اصل ن،یبنابرا
مسزلح را   یروهزا ین یهزا و مراکز  آموزشز    دانشزگاه  یمختلف هوشزمند  یاج ا ا یروابط م ستک،یس

 نیز ا یت قزق هوشمندسزاز   یمزؤثر بزرا  گزامی   ،یعلت و معلزول  یها حلق  ییکرد و با شناسا لیت ل

 برداشت.ناادها 

هزا و مراکز     دانشزگاه  یدیز کل یهزا  مؤلف  ا یم یعلت و معلول چ  روابط پرسش اصلی پژوهش:
 ؟مسلح وجود دارد یروهایهوشمند ن یآموزش

 ی فرعی پژوهشها پرسش

مسزلح   یروهایهوشمند ن یمراک  آموزشها و  سازی عملکرد دانشگاه ی کلیدی در شبی ها مؤلف  -1
 چیست؟

 چیست؟مسلح  یروهایوشمند نه یمراک  آموزشها و  های کلیدی ک  مان  توسع  دانشگاه حلق  -۲



 

  

14 

 مسلح یروهایهوشمند ن یها و مراکز آموزش دانشگاه ستمیس  ییایپو ییشناسا

 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 مبانی نظری

و  یبررسز  یاست ک  بزرا  یلیرو  ت ل  ی ها ستکیس یشناس ییایپو :ها ستمیس یشناس ییایپو .1

بر  کردیرو نی. اردیگ یمختلف مورد استفاده قرار م یها ستکیموجود در س یها یدگیچیپ تیریمد

 (.۲۰۰۰، 1استرمنتمرک  دارد ) ستکیمختلف س یاج ا ا یم یتعاملات و بازخوردها

 یهزا  یک  از فناور شود یگفت  م یب  نااد ۲نظامی هوشمنددانشگاه  دانشگاه نظامی هوشمند: .2

ت قزق اهزداف    یبزرا  تالیجید یها رساختیخودکار و ز یها ستکی، س۳ایاش نترنتیمانند ا شرفت یپ

 بیز ترک هزا بزا   دانشزگاه  نیز . ا(۲۰۲۳آنگگزورو و همکزارا ،   ) ردیز گ یباره م یاتیو عمل یآموزش

و  ریپززذ انعطززاف یریادگیزز یهززا طیم زز شززرفت ،یپ یآموزشزز یهززا هوشززمند و رو  یهززا ینززاورف

و کارکنزا  را پاسزد دهنزد     ا یدانشزجو  ریرپذییتغ یازهاین توانند یک  م کنند یم جادیا یکارآمد

 یرا بزرا  دهیز چیپ یهزا  داده لیز پزرداز  و ت ل یی توانا ن،ی(. همچن۲۰1۸ و همکارا ، 4اوسکوف)

 (.۲۰۲۳و همکارا ،  ۵دیرشکنند ) یفراهک م ن یمناب  با تیریو مد باتر یریگ کیتصم

از  یکز یعنزوا    بز   ینظزام  یهزا  دانشگاه هوشمند:ی ها گانی تیدر ترب ینظامی ها نقش دانشگاه. 3

 ینظزام  یهزا  گزا  ی یبرا یانسان یروین یساز در آماده یدیکل ینقش ،یآموزشی ناادها نیتر ماک

هزو    ریز نظ ینینزو  یها یفناور شرفتیبا پ(. ۲۰۲۳آنگگورو و همکارا ، ) دکنن یم فایهوشمند ا

 ها یفناور نیک  بتوانند از ا یسل م یروهایب  ن ازیهوشمند، ن یها ستکیو س ایاش نترنتیا ،یمصنوع

عنوا  حلق  اتصزال   ب  توانند یها م دانشگاه نی. اشود یاز گذشت  احساس م شیکنند، بی بردار باره

متخصززع عمززل کننززد و در  یانسززان یرویززمسززلح و آمززوز  ن یروهززاینات فناورانزز  ال امزز ا یززم

 (.۲۰1۳ ،6یسومار یودیواهداشت  باشند ) یا کننده نییهوشمند نقش تع یها گا ی یریگ شکل

 یشناسز  ییایز از پو اسزتفاده  :یشناس   ییای  پو کردیها با رو عملکرد دانشگاهسازی  مدل. 4

 یهزا  بخزش  ا یز از تعزاملات م  یتزر  جزام   یهزا امکزا  بررسز    شزگاه عملکرد دان یابیها در ارز سامان 

 

1 Sterman 

2 Smart Military University 

3 IoT 
4 Uskov 

5 Rashid 

6 Wahyudi Sumari 
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 یشناسز  ییایز مثزال، پو  عنزوا   بز   (.۲۰1۰ ،۲یزی  یو  1داهزلا  کنزد )  یمراک  را فراهک مز  نیمختلف ا

را  (۲۰۰۸و همکزارا ،   3ویز )او قاتیت ق و بودج  در آموز ، راتییتغ یرگذارین وه تأث تواند یم

بز    سزتا، یو ا یمقطعز  یابیز تمرکز  بزر ارز   یجزا  ب  کردیرو نیا کند. لیت ل گاهدانش یبر عملکرد کل

را  سزتک ینقزا  قزوت و ضزعف در س    ییو امکا  شناسا پردازد یعملکرد م وست یو پ  ینامید لیت ل

 ینظزام  یهزا  ب  دانشزگاه  تواند یم ها ستکیس یشناس ییایعملکرد بر اساس پو یابی. ارزسازد یفراهک م

کننزد   کیتنظز  هزای نظزامی   دانشزگاه  ینزدها یبابزود فرآ  یا بزرا خزود ر  یهزا  یاتژکم  کند تا استر

 شوند.  یو ب  ت قق اهداف بلندمدت خود ن د (۲۰۲۳)آنگگورو و همکارا ، 

 ازیز توجز  بز  ن   بزا  :ه ای نظ امی هوش مند    دانشگاهو  ها ستمیس یشناس ییای. ارتباط پو5

 یبزرا  شرفت یپ یها ید از فناورقادر باشن دیبا ینظام یها دانشگاه ،یب  هوشمندساز ینظام یها گا ی

ماننزد هزو     ییهزا  ی. فنزاور (۲۰۲۳آنگگزورو و همکزارا ،   ) شوند مند باره خودی روهایآموز  ن

هوشزمند کمز     ینظزام  یهزا  گزا  یخودکزار بز     یهزا  سزتک یب ر  و س یها داده لیت ل ،یمصنوع

 (.۲۰۲۳همکزارا ،   و دیرشز داشت  باشزند )  یعملکرد باتر دهیچیپ یاتیعمل یها طیتا در م  کنند یم

 نیز ا راتیتزر از تزأث   جزام   لیز کز  بزا ت ل   دهد یامکا  را م نیها ا ب  دانشگاه ها ستکیسی شناس ییایپو

بابزود   یبزرا  جیکننزد و از نتزا  یی را شناسا ها ی دانشگاههوشمندساز یبرا ن یبا یرهایمس ها، یفناور

 (.۲۰۲4ا ، و همکار 4کاتساماکاسکنند )ی بردار خود باره یآموزش یها ستکیس

 پیشینه پژوهش

 . مرور مقالات با م وریت دانشگاه هوشمند1جدول 

 ی دانشگاه نظامی هوشمندها مؤلف هدف و  نویسنده ردیف

 هو  مصنوعی برای ت ول هو  مصنوعی در دانشگاه ریتأثسازی دینامی   مدل هدف پژوهش: کاتساماکاس 1

 

1 Dahlan 
2 Yahaya 

3 Oyo 

4 Katsamakas 
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 ی دانشگاه نظامی هوشمندها مؤلف هدف و  نویسنده ردیف

و همکارا  
ی؛ و توسع  هو  مصنوع قاتیت ق .1 ی هوش مصنوعی در دانشگاه نظامی هوشمند:ها فهمؤل (۲۰۲4)

 یکل برا یتقاضا .4ی؛ در هو  مصنوعدانشگاه  یگذار  یسرما .۳ی؛ هو  مصنوع یها تیقابل .۲

 .7ی؛ در موسس  آموز  عال ا یدانشجو یریادگی .6؛ وکار در کسب یخودکارساز .۵ی؛ هو  مصنوع

)تقلب  یعلم یکپارچگیمشکلات  .9؛ خودکار یریادگی .۸، ها اب ارها و داده ،یریادگی یها لیت ل

 یهو  مصنوع یها س یر .11ی؛ علم یکپارچگیمقابل  با مشکلات  یاقدامات برا .1۰؛(ا یدانشجو

۲ 
مورائس و 
همکارا  

(۲۰۲4) 

ادغام  قیراز ط داریاهداف توسع  پا شبردیهوشمند در پ یها نقش دانشگاه یبررس هدف پژوهش:

 هوشمند تیریو مد نینو یها یفناور

 هوشمند سیپرد .۳هوشمند؛  تیریمد .۲؛ های هوشمند داده. 1 ی دانشگاه هوشمند:ها مؤلفه

۳ 
 رشید

و همکارا  
(۲۰۲۳) 

 در حوزه نظامی نقش رشد هو  مصنوعی هدف پژوهش:

های هوشمند  سازی  یشب .۲ ؛نقش هو  مصنوعی در آموز  نظامی .1 ی دانشگاه هوشمند:ها مؤلفه

 سازی شده های شخصی آموز  .4. یادگیری خودکار؛ ۳در حوزه نظامی؛ 

4 
 وروگآنگ

 و همکارا 
(۲۰۲۳) 

 هوشمند ینظام یها دانشگاه تالیجیدر ت قق ت ول دت ول  یرهبر یها یاستراتژنقش هدف پژوهش: 

 .۲فرماندهی؛  نقش .1 ی مدیریت تحول برای تحقق دانشگاه نظامی هوشمند:ها مؤلفه

 . پذیر  فناوری۵. مقاومت در برابر ت ول؛ 4های ت ول دیجیتال؛  شاخع .۳ی؛ سازمان فرهنگ

۵ 
و  یتیچسیفان

همکارا  
(۲۰۲۳) 

با استفاده از  داریهوشمند پا یها توسع  دانشگاه یلازم برا یها چارچوب ییشناسا هدف پژوهش:

 کلا  یها و داده ایاش نترنتیا

 هوشمند تیریمد .۳هوشمند؛  رساختیز .۲هوشمند؛  افراد .1 ی دانشگاه هوشمند:ها مؤلفه

6 
 لاکیاردی
 و همکارا 

(۲ ۲۰۲) 

 هوشمند یها در دانشگاه اینترنت اشیا یساز ادهیمختلف پ یها جنب  ییشناسا هدف پژوهش:

 .4؛ پذیری اتصال .۳؛ حسگرها. ۲؛ هو  مصنوعی .1 ی اینترنت اشیا در دانشگاه هوشمند:ها مؤلفه

 ی مبتنی بر وبفناور .7. یادگیری خودکار؛ 6سازی؛  . واقعیت اف وده و شبی ۵ی دانشگاه؛ خودکارساز

7 
 مبومبو

 و کاووس
(۲۰۲1) 

 های هوشمند نقش یادگیری الکترونیکی در ت ول آموز  و توسع  دانشگاه هدف پژوهش:

های  تقلب .۳سایبری؛  تیامن .۲ی هوشمند؛ ها . فناوری کلاس1 ی آموزش الکترونیکی:ها مؤلفه

 ها . ت لیل کلا  داده6ی الکترونیکی؛ ریادگی .۵سازی؛  . آموز  مبتنی بر شبی 4علمی؛ 

 هوشمند یها ب  دانشگاه یسنت یها دانشگاه لیتبد یبرا یفناور تیریچارچوب مد هدف پژوهش:فرناندو راگورو  ۸
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 ی دانشگاه نظامی هوشمندها مؤلف هدف و  نویسنده ردیف

و همکارا  
 .4 ی؛دانشگاه ستکیس .۳ ی؛آموزش یفناور .۲ ی؛ریادگی طیم  .1دانشگاه هوشمند: در حوزه  ها مؤلفه (۲۰۲1)

 خدمات سلامت .۵و ی دانشگاه خودکارساز سطح

9 
اوسکوف و 
همکارا  

(۲۰1۸) 

 ارائ  مدل مفاومی دانشگاه هوشمند هدف پژوهش:

 یاف ار و سخت یف ارا نرم یها سامان  .۲ ؛هوشمند یها کلاس .1 :دانشگاه هوشمند یاصل یها مؤلفه

 .۵ ؛هوشمند یدرس یها برنام  .4 ی؛و پرداز  ابر ایاش نترنتیمانند ا نینو یها یفناور .۳ ؛شرفت یپ

 نوآوران  سیتدر یها یاستراتژ

1۰ 
و  زپر ایماس

همکارا  
(۲۰۲1) 

 ارائ  چارچوب مفاومی برای دانشگاه هوشمند هدف پژوهش:

 . استفاده از هو  مصنوعی برای۲؛ ها داده لیت ل .1 در حوزه دانشگاه هوشمند: ها مؤلفه
 مناب  مبتنی بر ت لیل داده تیریمد .4؛ های کلا  مدیریت داده. ۳؛ فرآیندها یخودکارساز

 (۲۰۲1دمیر ) 11

 آموز  هوشمند یبرا یارائ  چارچوب هدف پژوهش:

شامل:  افت ییا بابودهای یادگیری و تدریس جدید  رو  .1در حوزه آموزش هوشمند:  ها مؤلفه

و  4یادگیری ترکیبی ؛3یادگیری مبتنی بر بازی ؛2یادگیری تطبیقی ؛1هشد سازی ادگیری شخصیی

 یها کلاس یربنایک  ز ییها یفناور)شامل:  نیآفر و ت ول یاساس یها یفناور. ۲  5یادگیری مشارکتی

 یها ، کلاس6یریادگی تیریمد یها مانند سامان  دهند، یم لیرا تشک یریادگی تیریهوشمند و مد

 یریادگیک  تجرب   ییها یفناور)شامل:  9یساز یغن یها یفناور. ۳ (8یمجاز یها و کلاس 7هوشمند

 یها یو باز 12یتعامل یها ، کتاب11یمجاز تی، واقع10اف وده تیمانند واقع کنند، یم تر یرا غن

 (13یجد

 

1 Personalized Learning 

2 Adaptive Learning 

3 Game-Based Learning 

4 Blended Learning 
5 Collaborative Learning 

6 Learning Management Systems 
7 Smart Classrooms 
8 Virtual Classrooms 

9 Enriching Technologies 

10 Augmented Reality 
11 Virtual Reality 

12 Interactive Books 

13 Serious Games 
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 ی دانشگاه نظامی هوشمندها مؤلف هدف و  نویسنده ردیف

ژای و همکارا   1۲
(۲۰۲1) 

استفاده از  قیاز طر ینظام یها یل هوشمند در آموز  آکادمت و یارائ  راهکار برا هدف پژوهش:

 ها داده و کلا  یمانند هو  مصنوع نینو یها یفناور

 یها یآموز  هوشمند در آکادم .1 ی تحول دیجیتال برای تحقق دانشگاه نظامی هوشمند:ها مؤلفه

 یکپارچگی .۵؛ ت لیل پیشرفت و  یابیارز .4؛ امنیت و م رمانگی .۳؛ یادگیری دیجیتال طیم  .۲ی؛ نظام

 های هوشمند کلاس .6؛ و آموز  یفناور

 نسلویو پر تکو 1۳
(۲۰۲۰) 

 یهوشمند در آموز  عال یها کلاس یامدهاینقش و پ لیت ل هدف پژوهش:

های  ت لیل داده .۲؛ فناوری اینترنت اشیا .1 های هوشمند در دانشگاه هوشمند: ی کلاسها مؤلفه

 های مدیریت یادگیری سیستک .4؛ یادگیری هوشمند اب ارهای .۳؛ ب ر 

لیو و همکارا   14
(۲۰1۸) 

بابود  یها برا داده بر کلا  یمبتن یهوشمند نظام سیچارچوب پرد یساز ادهیو پ یطراح هدف پژوهش:

 ینظام ناتیو تمر تیریآموز ، مد

، های تمرینات نظامی دادهل: شام لیها و ت ل مربو  ب  داده یرهای. متغ1 ی پردیس هوشمند:ها مؤلفه

پرداز  شامل: اینترنت اشیا،  متغیرهای فناوری. ۲؛ های زیرساختی داده ،ها امنیت و حفاظت داده

آموز  در ، های جنگ سازی شبی شامل:  نظامی آموز  متغیرهای. ۳؛ م اسبات ابری، ها داده کلا 

 نظارت بر رفتارها و عملکرد دانشجویا ، میدا  جنگ اطلاعاتی

1۵ 
و  روفیومیکت

 همکارا 
(۲۰1۵) 

 جام  کیپارادا  ی جادیا یآموز  هوشمند برا یدیابعاد کل لیو ت ل فیتعر هدف پژوهش:

ابعاد . ۳ ؛اطلاعات و ارتباطات یفناور. ۲؛ 1نتایج آموزشی .1 :مؤلفه اصلی آموزش هوشمند

 2سازمانی

16 
واهیودی 
سورمانی 

(۲۰1۳) 

 یخدمات نظام یهوشمند  ا یب  م یازدهیو امت یابیارز یو مدل برا ها یژگیو فیعرت هدف پژوهش:

استفاده از  .۲؛ یادگیری الکترونیکی .1 های نظامی: ی خدمات نظامی هوشمند در دانشگاهها مؤلفه

مبتنی بر نوآوری و  و توسع  قیت ق .4. مدیریت آموزشی هوشمند؛ ۳؛ فناوری اطلاعات و ارتباطات

 فناوری

 پژوهش یشناس روش

 

1 Educational Outcomes 

2 Organizational Dimension 
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 سیاست دفاعی

روابزط علزت و    یهوشمند و بررس ینظام یها دانشگاه یها مؤلف  ییپژوهش باهدف شناسا نیا

شده اسزت.   ها انجام آ  ا یم یمعلول

 یشامل مقالات علمز  یجامع  آمار

تزا   199۸ یهزا  سزال  نیمنتشرشده بز 

 یهززززا در حزززوزه دانشزززگاه   ۲۰۲4

 ی هوشزمند منظا دانشگاه هوشمند و

بزززا اسزززتفاده از   مقزززالاتاسزززت. 

اسکوپوس و وب  یعلم یها گاهیپا

 ندیشد. فرآ یآور جم  1آو ساینس

ی ارهایانتخاب مقالات بر اساس مع

 یعلم تیفیمرتبط بود  موضو،، ک

 یبنزد  و دسزت   ی کلیدیها مؤلف  با ت لیل مقالاتب  متن کامل مقال  مدنظر قرار گرفت.  یو دسترس

از  شزده،  ییشناسزا  یهزا  مؤلفز   ا یز م یروابط علت و معلول یساز مدل یبرا گرفت  شد.ها ب  کار  آ 

مدل بر اسزاس   یرهایمرحل ، متغ نیاستفاده شد. در ا 2ونسیکاف ار  نرمی سیستک با شناس ییایپورو  

هزا   حلقز   نیز شزد. ا  یهزا طراحز   آ  ا یم یبازخورد مثبت و منف یها و حلق  فیتعر نیشیپ یها افت ی

 .دهند یم شیق نمایطور دق ها را ب  و تعاملات مؤلف  ها ییایپو

 های پژوهش یافته

 نیز ا یاصزل  یهزا  تیاز اولو یکیعنوا   در آموز  و پژوهش، ب  یتوج  ب  مقول  هوشمندساز

و  نینو یها یقرارگرفت  است. با گستر  فناور دیمورد تأک ریاخ یها در سالآموز  نظامی مراک  

در  یدیز کل ینقشز  توانزد  یمز  ینظام یها گاهدانش یهوشمندساز ،یلات جاانبا ت و یب  همگام ازین

مزاهر و توانمنزد در    یانسزان  یرویز ن تیو ترب یکاربرد یها بابود پژوهش ،یآموزش تیفیک یارتقا

 کند. فایا یدفاع یتخصص یها حوزه

 

1 Web of science 

2 Vensim 

 . نمای شماتیک از روش پژوهش1شکل 

 های: لعات براساس کلیدواژهبررسی مطا

 شناسی سیستکنظامی هوشمند، پویایی دانشگاه هوشمند، دانشگاه

 های نظامیهای هوشمندی دانشگاهشناسایی مولف 

های نظامی هوشمند براساس ارائ  مدل علت و معلول دانشگاه

 هایمولف 

 ه مقالات گذشت

 گیری نااییت لیل و نتیج 
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

سزال   در ژهیز و بز    یز مسزلح ن  یروهزا یدر ن« هوشمند ینظام یها گا ی»روند، مفاوم  نیکنار ا در

 یا شزرفت  یپ یها یفناور یریکارگ هوشمند ب  یها گا یقرارگرفت  است.  یشتریگذشت  موردتوج  ب

را   بز ر  یها داده لیخودکار و هوشمند و ت ل یها ، سامان ایاش نترنتیا ،یهمچو  هو  مصنوع

 یهزا  رسزاخت یبز  ز  ژهیز امزر ضزرورت توجز  و    نیز مزدنظر دارنزد. ا   یمختلف نظام یدر عملکردها

 .سازد یم ا ینما شیازپ شیرا ب ینظام یها هوشمند در دانشگاه یو پژوهش یشآموز

عنزوا    بز   ،ینظزام  یها دانشگاه یعملکرد هوشمند یمؤثر در ارتقا یرهایمتغ لیو ت ل ییشناسا

سزطح   یتناا ب  ارتقا ها ن  حوزه نیدارد. توسع  ا ییبالا تیمسلح، اهم یروهاین یها تیاز اولو یکی

مسزلح را در   یروهزا ین یتیریو مزد  یاتیز بلکز  تزوا  عمل   کنزد،  یکم  م ینظام یها دانشگاه یعلم

راسزتا، در ادامز  بز      نیدر همز  .کنزد  یمز  تیز قوت ندهیآ یها جنگ ریو متغ دهیچیپ طیمواجا  با شرا

 پرداخت. کیخواه ینظام یها دانشگاه یدر حوزه هوشمندساز یدیکل یها شاخع لیت ل

 نیروهای مسلح یها و مراکز آموزش در دانشگاه یهوشمند یها شاخص

هوشزمند در چازار بعزد     ینظزام  یهزا  دانشگاه یها گذشت ، مؤلف  یها بر اساس مقالات و پژوهش

و  تیریاطلاعزات و ارتباطزات، مزد    یهزا  یفنزاور  ،یک  شامل ابعاد آموزش اند شده یبند دست  یاصل

در توسزع    یاتیز نقزش ح ابعزاد،   نیز از ا  یز اسزت. هزر    هزا  رسزاخت یمنزاب  و ز  تیریو مزد  یرهبر

 ینظام یایو پو دهیچیپ یها مواجا  با چالش یمتخصع برا یروهاین تیو ترب ینظام یها یتوانمند

 شده است. داده حیتوض لیتفص ک  در ادام  ب  کنند یم فایا

 ی. ابعاد آموزش۱
 یهزا  هوشزمند بزر پزرور  مازارت     ینظام یها در دانشگاه یآموزش جینتا :1یآموزش جینتا-الف

تمرکز  دارد کز      یسزتمات یس لیت ل ییو توانا یشناخت یمیخودتنظ ،یمانند تفکر انتقاد یدیکل

)تیکزومیرُف و همکزارا ،   اسزت   یضزرور  ینظام یها طیدر م  قیو دق  یسر یریگ کیتصم یبرا

 ،یقز یتطب یهزا  سزتک یو س شده یساز یشخص یریادگی مانند شرفت یپ یها ی. استفاده از فناور(۲۰1۵

)آنگگورو و همکارا ،  کند یرا فراهک م ا یدانشجو یفرد یازهایمتناسب با ن یشآموز یرهایمس

و حزل مسزئل  کمز  کزرده و      تیز خلاق ،یهمکزار  یها ماارت تیب  تقو کردهایرو نیا(. ۲۰۲۳

 (.۲۰۲۳)فانیچسیتی و همکارا ،  سازد یآماده م دهیچیپ یها چالش یرا برا ا یدانشجو
 

1 Educational Outcomes 
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هوشزمند در   یهزا  یو فنزاور  یآموزشز  یهزا  هوشمند: مدل یها یو فناور یآموزش یها مدل -ب

و  یریادگیز  نزد یبابزود فرآ  یبزرا  شزرفت  یپ یهزا  یهوشمند بر استفاده از فناور ینظام یها دانشگاه

و  یمجزاز  تیز هوشمند، واقع یها یساز  یاز شب یریگ ها شامل باره مدل نی. اددارندیآموز  تأک

 یهزا  طیتزا در م ز   دهزد  یامکا  مز  ا ینشجو  ب  دااست ک ینظام یها نیتمر یاف وده برا تیواقع

آنگگزورو و  کننزد )  تیز خزود را تقو  یعملز  یهزا  را تجربز  و مازارت   یواقعز  یوهایسزنار  من،یا

 نیز ا ا یب  دانشجو یقیو تطب شده یساز یشخص یریادگی یها ستکیس ن،یهمچن(. ۲۰۲۳همکارا ، 

را دنبزال   یمتناسزب  یریادگیز  یرهایخزود، مسز   یهزا  ییو توانا ازهایتا بر اساس ن دهد یفرصت را م

 یریادگیز  تیریمزد  یهزا  سزتک یماننزد س  ییها از اب ارها مدل نیا (.۲۰۲1)مبومبو و کاووس،  کنند

 یریادگیز  تیز ک  باعز  تقو  برند یبر پروژه باره م یو آموز  مبتن یلتعام یها هوشمند، کلاس

هوشزمند بزا ارائز      یهزا  یدرمجمزو،، فنزاور  (. ۲۰۲1)ژای و همکارا ،  شود یم یفعال و مشارکت

 .سازند یو کارآمدتر م رتریپذ و نوآوران ، آموز  را انعطاف تالیجید یریادگی یها طیم 

 اطلاعات و ارتباطات یها ی. فناور۲
هزای نظزامی    های مختلف دانشزگاه  : استفاده از هو  مصنوعی در بخش1یمصنوع هو -الف

ه و مسیرهای یادگیری هوشزمند بزرای   شد سازی های آموزشی شخصی هوشمند شامل طراحی دوره

کارگیری هو  مصنوعی در پایش  (، ب ۲۰۲1پاسخگویی ب  نیازهای دانشجویا  )ژای و همکارا ، 

( و ۲۰۲۲های امنیتی جات شناسایی تادیدها و اف ایش امنیت )لاکیاردی و همکارا ،  و ت لیل داده

 مناب  آموزشی و زیرساختی است. گیری در مدیریت ها برای بابود تصمیک ت لیل پیشرفت  داده

و  یآور هوشزمند، امکزا  جمز     یها با اتصال حسگرها و دستگاه یفناور نیا :ایاش نترنتیا-ب

 راهکرا ف  اتیتجا تیریو مد یریادگی یها طیم  ،یآموزش یها تیمربو  ب  فعال یها داده لیت ل

 یآموزشز  یهزا  سزتک یبز  س  متصزل  یمثزال، حسزگرها   یبرا .(۲۰۲۳)فانیچسیتی و همکارا ،  کند یم

کننزد و   لیز صزورت خودکزار ثبزت و ت ل    را بز   ا یدانشزجو  شزرفت یحضزور و پ  تیوضع توانند یم

(. ۲۰۲۲لاکیزاردی و همکزارا ،   را ارائز  دهنزد )   یریادگیز  نزد یفرآ یسزاز  ن یبا یاطلاعات لازم برا

هوشمند و نظارت  یها در کلاس یمناب ، مانند مصرف انرژ تیریدر مد اینترنت اشیا ن،یعلاوه بر ا

 (.۲۰۲1)ژای و همکارا ، دارد  ینقش مؤثر ،ینظام  اتیبر تجا
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بزالا اشزاره دارد کز      متنو، و با سرعت ک،یحج یها از داده یا کلا  داده ب  مجموع کلا  داده: -ج

هوشزمند،   ینظزام  یهزا  اسزت. در دانشزگاه   ازین شرفت یپ یها یها ب  فناور آ  تیریو مد لیت ل یبرا

 یمنزاب  و ارتقزا   تیریمزد  ،یریگ کیب  بابود تصم یتیریو مد یآموزش یها داده لیه با ت لکلا  داد

 ییبزا شناسزا   نیهمچنز  یفنزاور  نی. ا(۲۰۲۳فانیچسیتی و همکارا ، کند ) یآموز  کم  م تیفیک

و در  کند یم ن یرا با یاتیعمل یندهایفرآ ،یآموزش جینتا ینیب شیو پ ا یدانشجو یریادگی یالگوها

و همکزارا ،   یاردیز ؛ لاک۲۰۲1کزاربرد دارد )مبومبزو و کزاووس،      یز ن ینظزام  یها ب را  تیریمد

۲۰۲۲.) 
 ی تحولو رهبر تیری. مد۳

گزرا و   ت زول  یهزا  افزت یبزا ره  ینظزام  یرهبر یها سب  بی: ترکیدگیچیو پ یت ول یرهبر-الف

رو و )آنگگززومزؤثر بزوده اسزت     ینظزام  یهزا  طیدر م ز   یسزر  راتییز تغ تیریمزد  یبزرا  یدگیز چیپ

 ددارندیتأک تالیجیو ت ول د یب ران یها تیدر موقع یبر هماهنگ ها افتیره نیا (.۲۰۲۳همکارا ، 

 (.۲۰۲۳و همکارا ،  یتیچسی؛ فان۲۰1۵و همکارا ،  رُفیکومی)ت

و  دیاسزات  ا ،یدانشزجو  ا یز م یو نزوآور  یفرهنگ همکار جادی: ایو همکار یسازمان فرهنگ -ب

)آنگگزورو و همکزارا ،   هوشمند است  یها دانشگاه تیدر موفق یدیکل یها از مؤلف  یکی را یمد

  یز ن یسزازمان  یهوشزمند بزا سزاختارها    یهزا  یفنزاور  بیز ترک یبزرا  ییسازوکارها یطراح(. ۲۰۲۳

 (.۲۰۲1راگورو و همکارا ، -شده است )فرناندو مطرح

 ها رساختیمنابع و ز تیری. مد۴
و  تیز امن ،یانزرژ  تیریمزد  یکزار بزرا  خود یهزا  هوشمند: توسع  سزامان   یها رساختیز -الف

)فانیچسزیتی و  هوشزمند اسزت    ینظزام  یهزا  در دانشزگاه  یاصل یها از مؤلف  یکی یف یها رساختیز

 شزتر یب یور بز  بازره   داریز و پا تزال یجید یآموزش یها طیاستفاده از م  ن،یهمچن(. ۲۰۲۳همکارا ، 

 (.۲۰۲1)ژای و همکارا ،  کند یکم  م

هوشزمند و   ابیحضزوروغ  یهزا  سزتک یماننزد س  تزال یجیخزدمات د هوشزمند: ارائز     خدمات -ب

؛ ۲۰۲1ها است )مبومبو و کزاووس،   نو، دانشگاه نیا یها جنب  گریاز د یتعامل یریادگی یها ستکیس

 (.۲۰۲1و همکارا ،  یژا
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 سیاست دفاعی

 ها ی سیستمشناس ییایپو  نظامی هوشمند برای ارائه مدل  ی دانشگاهها مؤلفه. ۲جدول 

 ردیف
ابعاد دانشگاه 
 نظامی هوشمند

 مرج  مؤلف 

1 

ابعاد آموزشی
 

 های هوشمند فناوری کلاس
 (۲۰۲1اوسکوف و همکارا  )

 (۲۰۲1) سمومبو و کاوو

 (۲۰۲1) سمومبو و کاوو برنام  درسی هوشمند ۲

 (۲۰۲4کاتساماکاس و همکارا  ) علمی سوءاستفادهمشکلات تقلب و  ۳

 (۲۰۲4کاتساماکاس و همکارا  )  عملکرد دانشجویا 4

 (۲۰۲1فرناندو راگورو و همکارا  ) کیفیت و کارایی آموز  نظامی ۵

 (۲۰۲۳رشید و همکارا  ) های نظامی سازی یادگیری خودکار و شبی  6

7 

فناوری
 

ت
ت و ارتباطا

ی اطلاعا
ها

 

 (۲۰۲4کاتساماکاس و همکارا  ) گذاری در هو  مصنوعی سرمای 

 (۲۰۲4کاتساماکاس و همکارا  )   هو  مصنوعیاعتماد ب ۸

 (۲۰1۸لیو و همکارا  ) سازی نظامی یادگیری خودکار و شبی  9

 (۲۰۲1و همکارا  ) زپر ایماس ی دانشگاهخودکارسازسطح  1۰

 (۲۰۲۰) نسلویو پر تکو ها داده لیوت ل  یتج  1۲

1۳ 
تقاضا برای هو  مصنوعی در آموز  

 نظامی
 (۲۰۲4همکارا  )کاتساماکاس و 

 (۲۰1۸لیو و همکارا  ) های آموزشی و عملیاتی هوشمند قابلیت 14

1۵ 
های حفاظت اطلاعات و امنیت  چالش

 اطلاعات
 (۲۰1۸لیو و همکارا  )

ت مناب   17
مدیری

ت
و زیرساخ

ها 
 

 (۲۰1۳ی )سومار یودیواه ت قیقات و توسع  فناوری نظامی

 (۲۰۲1همکارا  ) اوسکوف و اف اری های نرم سیستک 1۸

 (۲۰۲1و همکارا  ) زپر ایماس مدیریت مناب  دانشگاهی 19

ت و  ۲۰
مدیری

ی ت ول
رهبر

 

 (۲۰۲1اوسکوف و همکارا  ) استراتژی تدریس نوآوران 

 (۲۰۲1فرناندو راگورو و همکارا  ) جایگاه مدیریت ت ول گرا ۲1

 (۲۰۲1ژای و همکارا  ) سرعت ت ول دیجیتال در دانشگاه ۲۲
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 1403سال سی و سوم، شماره صد و بیست و هشتم، پاییز 

 ردیف
ابعاد دانشگاه 
 نظامی هوشمند

 مرج  مؤلف 

 ی بالادستی توسع  نیروهای مسلحها استیس ۲۳
 

 ۲۰۲۳ ورو و همکارا گآنگ ی ت ول دیجیتال دانشگاهها شاخع ۲4

 ۲۰۲۳ ورو و همکارا گآنگ یسازمان فرهنگ ۲۵

۲6 
ی ت ول دیجیتال در ها چالشمدیریت 

 دانشگاه
 ۲۰۲۳ ورو و همکارا گآنگ

 ۲۰۲۳ ورو و همکارا گآنگ مقاومت در برابر ت ول ۲7

 ۲۰۲۳ ورو و همکارا گآنگ نقش فرماندهی دانشگاه ۲۸

 ۲۰۲۳ گورو و همکارا گآن پذیر  فناوری ۲9
 

 ها ستمیس یشناس ییایپو کردیلزوم استفاده از رو

 یها و مراک  آموزش دانشگاه یابیارز یبرا یشناس ییایپو کردیک  استفاده از رو یعوامل نیتر ماک

: استفاده از طیم  یدگیچیدرک باتر از پ .1 اند از: عبارت سازد، یم یمسلح را ضرور یروهاین

ها  مدل نی. اکند یم  کمنظامی  یها یدگیچیپ یساز  یب  شب ستکیس یشناس ییایرو  پو

 نیکرده و ب  درک باتر ا یساز  یرا شب یو نظام یاقتصاد یرهایمتغ نیب دهیچیپ یبازخوردها

 یها : مدلیساز  یو شب یساز امکا  مدل .۲ (.۲۰۲۳ ل،ریس ر و دم-)گونول کنند یروابط کم  م

 یها ستکیمختلف در س یوهایسنار لیو ت ل یساز  یشب یبرا یقدرتمند یاب ار  یمیناد ستکیس

مسلح  یروهاین یب  مراک  آموزش کردیرو نیانطباق: ا تیقابل شیاف ا .۳. دهد می ارائ  ینظام

با  قیتطب یآموختگا  را برا ش نشا  دهند و دانشواکن یطیم  راتییتا باتر ب  تغ کند یکم  م

 تیریمد .4 (.۲۰17و همکارا ،  توواینیآماده کنند )ج تر  یسر یریگ کیو تصم دیجد طیشرا

 یاحتمال یها س یر تیریو مد ییمختلف، ب  شناسا یوهایسنار یابیها با ارز مدل نی: اس یر

در  ستکیس یشناس ییایپو کردیستفاده از روموارد، ا نیتوج  ب  ا با(. ۲۰19د )وانگ،کنن یکم  م

 یکاملا  ضرور د،یاب ار مؤثر و جد  یعنوا   مسلح ب  یروهاین یها و مراک  آموزش دانشگاه

 است.
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 سیاست دفاعی

 های نظامی هوشمند شناسی دانشگاه مدل پویایی

های مرتبط با نقش فرماندهی دانشگاه و مراک  آموز  نیروهزای مسزلح در ت زول     حلق  -الف

 های نظامی هوشمند اهب  دانشگ

ماننزد نقزش    یدیز کل یرهزا یمتغ ییک  ب  شناسزا  (۲۰۲۳ورو و همکارا  )گبر اساس مطالع  آنگ

ت ول دیجیتال بزرای ت قزق    ر یمقاومت در برابر ت ول و پذ ،یسازمان گرا، فرهنگ ت ول یرهبر

 ییشناسا ریز یها ق حلی این مطالع ، رهایبا استفاده از متغ ماپرداخت  است،  دانشگاه نظامی هوشمند

 کردیک. یساز و مدل

  حلق (R1) «فرمانزدهی مثبزت   ریدهنده تزأث  حلق  نشا  نیا: 1«در دانشگاه تالیجیت ول د تیتقو 

مثبزت را   راتییتغ ،یسازمان بر فرهنگ یرگذاریبا تأث فرماندهیگرا در دانشگاه است. نقش  ت ول

 تزال یجیت زول د  یها شاخع تال،یجید . سرعت بالاتر در ت ولکند یم  یتسر تالیجیدر ت ول د

 تیریمزد  گزاه یجا جز  یو درنت بخشزد  ی( را بابزود مز  یو نزوآور  یآموزشز  تیز فیدانشگاه )مانند ک

 .شود یم ندیفرآ نیا شتریب  یخود باع  تسر نیک  ا شود یم تیگرا تقو ت ول

  حلق (B1)«را نشزا    رییز مقاومزت در برابزر تغ   یمنفز  ریحلقز  تزأث   نیا«: های ت ول دیجیتال چالش

است. مقاومت  یاتیح تالیجیدانشگاه در مواجا  با مقاومت در برابر ت ول د تیری. نقش مددهد یم

 نیز شزود. ا  تزال یجیکند و منجر ب  کاهش سرعت ت زول د  فیرا تضع یسازمان فرهنگ تواند یبالا م

 گزاه یجا جز  یو درنت شزود  یدانشزگاه مز   تالیجیدت ول  یها کاهش سرعت باع  ضعف در شاخع

 .گردد یم فیگرا تضع ت ول تیریمد

  حلق (R2) «یها چالش تیریمد ریدهنده تأث حلق  نشا  نیا«: ها و پذیر  فناوری مدیریت چالش 

 ر یپزذ  تزال، یجیت ول د یها مؤثر چالش تیریبر بابود عملکرد دانشگاه است. مد تالیجیت ول د

عملکزرد دانشزگاه در    یارتقزا  باعز   یفنزاور  شتریب ر ی. پذدهد یم شیرا در دانشگاه اف ا یفناور

ت زول   یهزا  شزاخع  افتز ، ی بابزود  کزرد . عملشزود  یمختلف مانند آموز  و پزژوهش مز   یها حوزه

 نیز کز  ا  دهزد  یگرا را ارتقزا مز   ت ول تیریمد گاهیجا تیکرده و درناا تیدانشگاه را تقو تالیجید

 .شود یها م باتر چالش تیریخود منجر ب  مد

 

 های تعادلی یا منفی حلق  B:های مثبت، حلق  :Rها:  حلق  1
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 ه در تحقق دانشگاه نظامی هوشمند. نقش مدیریت دانشگا3شکل 

 

هزا و مراکز     گزذاری بزرای توسزع  هزو  مصزنوعی در دانشزگاه       های مرتبط با سزرمای   حلق  -ب

 آموزشی نیروهای مسلح

 (  حلقR3 تقویت هو  مصنوعی از طریق سرمای )  :کاتسزاماکاس و  مطالعز    بزر اسزاس  گذاری

باعز  توسزع     یدر هو  مصزنوع  یذارگ  یسرما، (۲۰۲۳و همکارا  ) دیرشو  (۲۰۲4همکارا  )

 یهزا  یسزاز   یخودکزار و شزب   یریادگیز مانند  ییها تیک  قابل شود یهوشمند م ینظام یها یفناور

منجزر   یهزو  مصزنوع   یهزا  ستکیاعتماد ب  س شیب  اف ا ها شرفتیپ نی. اکند یم تیرا تقو ینظام

حلقز  بزازخورد مثبزت،     نیا .دهد یم شیاف ا یرا در آموز  نظام یفناور نیا یشده و تقاضا برا

 دارد. یکیو تاکت یرزم یها آموز  یتمرک  بر ارتقا

 (  حلقR4) (۲۰۲1و همکزارا  )  زپر ایماسمطالع   بر اساس: اتوماسیو  و کیفیت آموز  نظامی 

های هوشزمند و   گذاری در هو  مصنوعی باع  توسع  فناوری سرمای  (۲۰1۸و همکارا  ) ویلو 

هزا بز  بابزود     های هوشمند در کلاس شود. فناوری در دانشگاه نظامی میاف ایش سطح اتوماسیو  

کنند. این بابودها باع  اف ایش تقاضزا بزرای هزو      کیفیت و کارایی آموز  نظامی کم  می

سزازی   وری و مزدر   شزود. ایزن حلقز  بزازخورد مثبزت بزر بازره        مصنوعی در آموز  نظامی مزی 

 .های آموزشی تمرک  دارد سیستک

 های نظامی هوشمند ای مرتبط با مدیریت آموزشی دانشگاهه حلق  -ج
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 (  حلقB2 )یدر هو  مصنوع یگذار  یسرما: های نظامی مدیریت تقلب و اعتماد در دانشگاه 

 ها تیقابل نیا شی، اف احال نی. بااشود یهوشمند م یآموزش یها تیو قابل قاتیباع  توسع  ت ق

را  (۲۰۲4، کاتساماکاس و همکارا ) یه علممانند تقلب و سوءاستفاد یممکن است مشکلات

تقاضا  تواند یک  م شوند یم یمشکلات باع  کاهش اعتماد ب  هو  مصنوع نیدهد. ا شیاف ا

مربو   یها دهنده چالش حلق  نشا  نیرا کاهش دهد. ا یدر آموز  نظام یعهو  مصنو یبرا

 است. یدانشگاه نظام طیدر م  یعلم یکپارچگیب  حفظ 

 (  حلقB3 )در هو   یگذار  یسرما: های نظامی های امنیت اطلاعات در دانشگاه چالش

خودکار  یریادگیک  ب   شود یهوشمند م یاتیو عمل یآموزش یها تیباع  توسع  قابل یمصنوع

 تیمانند امن ییها چالش ها شرفتیپ نی، احال نی. بااشود یمنجر م ینظام یها یساز  یو شب

 یتیامن یها را ب  همراه دارند. چالش (۲۰1۸لیو و همکارا ، ) ها اطلاعات و حفاظت از داده

 نیا یبر تقاضا برا تیرا کاهش دهند ک  درناا یهو  مصنوع یها ستکیب  س اعتماد توانند یم

در  یتیامن یها س یر تیریب  مد ازیدهنده ن حلق  نشا  نی. اگذارد یم یمنف ریتأث یفناور

 است. ینظام یها دانشگاه

 
گذاری هوش مصنوعی و مدیریت آموزشی هوشمند دانشگاه  های مرتبط با سرمایه قه. حل۴شکل 

 نظامی هوشمند

 ی مرتبط با مدیریت مناب  از طریق هوشمندسازی دانشگاهها حلق  -د
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حلق  بر عناصر  نیا: «یمناب  دانشگاه تیریدر مد تالیجیت ول د یها  یپا»( R5حلق  )

در  یگذار  یتمرک  دارد ک  شامل سرما یدانشگاهمناب   تیریدر مد یا  یو پا یدیکل

 و یارتقاء سطح اتوماس ،ینظام یها یتوسع  فناور ،ینوظاور مانند هو  مصنوع یها یفناور

 .شود یها م داده لیو استفاده از ت ل

توسع  هوشمند : «از طریق بابود مدیریت مناب  دانشگاه نظامی توسع  هوشمند»( R6حلق  )

ک  در آ   شود یم فیتعر یمؤثر مناب  دانشگاه تیریاز مد یا ج یعنوا  نت ب  یدانشگاه نظام

هوشمند و  یآموزش طیم   ی جادیا یبرا یو فناور یمال ،یاز مناب  انسان ن یاستفاده با

و  ی یر چارچوب شامل برنام  نیمناب  در ا تیریمد .ردیگ یموردتوج  قرار م شرفت یپ

است  یاف ار نرم یها ستکیو س یور مانند هو  مصنوعنوظا یها یدر فناور یگذار  یسرما

 .کند یکم  م یآموز  نظام ییو کارا تیفیک  ب  ارتقاء ک

 (  حلقR7 )«با : این حلق «نقش فرماندهی در مدیریت مناب  دانشگاه نظامی هوشمند ،

  مناب یساز ن یبا یبرا یدیراهبرد کل  یعنوا   ب  ،یدانشگاه یگرا ت ول تیریتمرک  بر مد

حلق   نی. اکند یعمل م دانشگاه تالیجیت ول د ندیدانشگاه در فرآ ی اتیو تجا یمال ،یانسان

گرا و نقش  ت ول تیریدانشگاه، مد تالیجیت ول د یها شاخع رینظ ییرهایشامل متغ

و  یسازمان راتییتغ جادیا یرا برا یبستر گر،یکدیاست ک  در کنار  نشگاهدا یفرمانده

 .کنند یفراهک م یتالیجیت قق اهداف د
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 ها شنهادیپی و ریگ جهینت

ی ها مؤلف ای از  شناسایی مجموع  های نظامی هوشمند مستل م سازی عملکرد دانشگاه شبی 

، های اطلاعات و ارتباطات اوریدر چاار بعد اصلی آموزشی، فنک  در این پژوهش  کلیدی است

تناا بر بابود  . این ابعاد ن شدندبندی  ها دست  و مدیریت مناب  و زیرساخت مدیریت و رهبری ت ول

تأثیرگذارند، بلک  در کارآمد دانشگاه هوشمند های تخصصی  کیفیت آموز  و توسع  ماارت

در بعد  نقش حیاتی دارند.های دانشگاهی نی   فرایندهای مدیریتی و ارتقای زیرساخت یساز

درسی تطبیقی   های هوشمند، برنام  های نوین مانند کلاس کارگیری فناوری آموزشی، تمرک  بر ب 

سازی فرآیندهای یادگیری و اف ایش کارایی آموز  نظامی  و یادگیری خودکار، موجب باین 

ب  عملی سناریوهای های واقعیت اف وده، امکا  تجر های نظامی و فناوری سازی شود. شبی  می

ها را ارتقا  گیری آ  های ت لیلی و تصمیک پیچیده را برای دانشجویا  فراهک کرده و ماارت

کارگیری هو  مصنوعی، کلا  داده و  های اطلاعات و ارتباطات، ب  بخشد. در حوزه فناوری می

، تیکند. درناا سازی فرایندهای آموزشی و مدیریتی ایفا می اینترنت اشیا نقش کلیدی در باین 

اف اری  های نرم های هوشمند، سیستک ها با تمرک  بر توسع  زیرساخت مدیریت مناب  و زیرساخت

های نظامی دارد. استفاده  وری دانشگاه پیشرفت  و خدمات دیجیتال، نقش مامی در پایداری و باره

زی عملیات دانشگاهی سا های خودکار برای مدیریت مناب  انسانی، انرژی و امنیت، باین  از سیستک

 شود. ها و اف ایش کارایی می را تسایل کرده و موجب کاهش ه ین 

عنوا  یکی از عوامل کلیدی،  گرا، ب  ت ول فرماندهیک   دهد می  ت لیل مدل پویا نشا 

گرا با  های نظامی هوشمند باشد. فرماندهی ت ول تواند م رک اصلی ت ول دیجیتال در دانشگاه می

ساز تسری  فرآیند ت ول دیجیتال  برای نوآوری و تقویت فرهنگ پذیر  تغییر، زمین  ایجاد انگی ه

های  های دیجیتال دانشگاه، نظیر نوآوری آموزشی و فناوری شود و کیفیت و کارایی شاخع می

تواند روند  عنوا  ی  مان  جدی می حال، مقاومت در برابر تغییر، ب  بخشد. بااین پیشرفت  را بابود می

رو، توانایی فرماندها  در  ت ول را کند کرده و عملکرد دانشگاه را تضعیف کند. ازاین این

پویا و تشویق پذیر  تغییرات دیجیتال، نقش  یسازمان ها، ایجاد فرهنگ مدیریت مؤثر مقاومت

 کند. های نظامی ایفا می کلیدی در موفقیت و پایداری ت ول دیجیتال در دانشگاه
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دهند ک   نشا  می و مدیریت آموزشی در هو  مصنوعی گذاری مای های مرتبط با سر حلق 

تواند نقشی اساسی  سازی نظامی و یادگیری خودکار، می های هوشمند، ازجمل  شبی  توسع  فناوری

وری و  ها، علاوه بر بابود باره گذاری در ارتقای کیفیت آموز  نظامی ایفا کند. این نو، سرمای 

های نوظاور در حوزه آموز  نظامی را  شی، تقاضا برای فناورینوآوری در فرآیندهای آموز

هایی مانند  ، چالشحال نیدهند. باا های آموزشی را ارتقا می اف ایش داده و عملکرد کلی سیستک

ها و اطلاعات  ، سوءاستفاده علمی و تادیدات امنیتی مرتبط با دادهیکپارچگی علمیاف ایش خطر 

ها باشند.  ای هوشمند را تضعیف کنند و مانعی برای پذیر  این فناوریه توانند اعتماد ب  سیستک می

های جام   های نظامی مستل م تدوین و اجرای برنام  ، ت قق ت ول هوشمند در دانشگاهرو نیازا

مدیریت ریس ، نظارت دقیق بر مسائل اخلاقی و امنیتی و ایجاد ی  چارچوب نظارتی برای 

 ها است. فناوریبرداری مسئولان  از این  باره

 ،یمؤثر و هدفمند از مناب  انسان یبردار ک  باره دهند یمناب  نشا  م تیریمرتبط با مد یها حلق 

در  یگذار  یهوشمند است. سرما یت قق دانشگاه نظام یبرا یاساس یربنایز ،یو فناوری مال

  یدر تسر یدینقش کل و ،یسطح اتوماس یو ارتقا یمانند هو  مصنوع ینوظاور یها یفناور

توسع   قیاقدامات از طر نی. اکند یم فایدانشگاه ا یتیریو بابود عملکرد مد تالیجیت ول د

و  تیفیک ،یآموزش یها طیدر م  شرفت یپ یها یفناور یریکارگ هوشمند و ب  یدرس یها برنام 

با  دیمناب  با تیریمد حال، نی. باادهند یارتقا م یریطور چشمگ را ب  یآموز  نظام ییکارا

 راتییدر برابر تغ یریپذ انعطاف شیبلندمدت و اف ا یور توج  ب  باره  ،یاستراتژ ی یر برنام 

 اتکا باشند. حاصل از آ  قابل جیو نتا داریپا تالیجیو فناوران  همراه باشد تا ت ول د یطیم 

 یهوشزمند، گزام   ینظام یها دانشگاه ستکیس یها ییایپو یساز پژوهش حاضر با تمرک  بر مدل

بزا   سز  یناادهزا برداشزت  اسزت. در مقا    نیا هوشمندیساختارها و عوامل مؤثر بر  لینوآوران  در ت ل

 عاملاتت لیت ل یبرا ها ستکیس یشناس ییایپو کردیبار از رو نیاول یپژوهش برا نیا ،یمطالعات قبل

هزو    ریتزأث  ،گذاری در هزو  مصزنوعی   سرمای گرا،  ت ول فرماندهیمانند  یدیکل یرهایمتغ ا یم

هزای   در دانشزگاه  رییز و مقاومزت در برابزر تغ   یفنزاور  ر یپذهای هوشمندی،  مصنوعی بر آموز 

ی دانشزگاه  هزا  مؤلفز  شزناخت  عمدتا  ب   نیشیمطالعات پ ک  یباره برده است. درحال نظامی هوشمند
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 نزوا  ع بز  توانزد   مزدل پیشزناادی مزی    ،رو نیز ازا .اند پرداخت های نظامی هوشمند  هوشمند و دانشگاه

 ب  کار گرفت  شود. ی نظامیها دانشگاه یهوشمندساز چارچوب اولی  برای

 تیز در تقو یم زور  یگزرا، نقشز   ت زول  یکز  فرمانزده   دهزد  یپزژوهش نشزا  مز    یدستاوردها

بزر   کیطور مسزتق  مسئل  ب  نیدارد و ا های نظامی ی در دانشگاهفناور ر یو پذ تالیجید یها شاخع

 یهزا  یدر فنزاور  یگزذار   یسزرما  گزر، ید یثرگذار است. از سزو ا یآموز  نظام ییو کارا تیفیک

امزا   کنزد،  یهوشزمند کمز  مز    یهزا  رسزاخت یبز  بابزود ز   رچز  اگ ،یهزو  مصزنوع   رینظ شرفت یپ

مزؤثر   تیریمد را ب  همراه دارد. یو مقاومت سازمان یاطلاعات، تقلب علم تیمانند امن ییها چالش

اهداف  قب  ت ق تواند یم ،یرساختیو ز یسع  مناب  انسانتو یبرا ی یر ها، همراه با برنام  چالش نیا

 کم  کند. های نظامی ب  دانشگاه نظامی هوشمند دانشگاهت ول 

توسزع    یکزلا  بزرا   یهزا  اسزت یس نیدر تزدو  توانزد  یپزژوهش مز   یهزا  افت ی ،یمنظر کاربرد از

هزای   ی دانشزگاه عملیاتی برای ت قق هوشمندساز یها برنام  یطراح و هوشمند ینظام یها دانشگاه

 یهزا  پژوهش شامل تمرک  بر مؤلفز   نیا یها تی، م دودحال نیباا .رندیمورداستفاده قرار گ نظامی

 یهزا  در دانشزگاه  یشزنااد یمزدل پ برای  یعمل یو عدم امکا  اعتبارسنج ینظام یها خاص دانشگاه

 است. نظامی متنو،

 یمختلزف بزرا   یوهایسزنار  یملز عنتزایج   راتیک  تأث شود یم شناادیپ نده،یآ یها پژوهش یبرا
شزامل سزطوح    تواننزد  یمز  وهایسنار نی. اردیقرار گ ی، موردبررسهای نظامی دانشگاه یهوشمندساز

 یهزا  اسزت یو س یو فرهنگز  یتیریمزد  راتییز نوظازور، تغ  یها یفناور در یگذار  یاز سرما یمتفاوت
ب  دسزت  امی هوشمند ت قق دانشگاه نظمختلف  یرهایاز مس یباشند تا درک باتر یفناور ر یپذ
 یهزا  سزتک یاطلاعزات در س  تیز امن یارتقزا  یمطالعز  چگزونگ   شزود  پیشزنااد مزی   ن،یعلاوه بر ا .دیآ

  یز ن نینزو  یها یاز فناور ن و مسئولا یاستفاده اخلاق یبرا ینظارت یها چارچوب نیهوشمند و تدو

  .ردیموردتوج  قرار گ ندهیآ یپژوهش یها تیعنوا  اولو ب  تواند یمهو  مصنوعی 
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